Civil szervezetek miivel6désszervezoje
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Civil szervezetek miivel6désszervezdje szakiranyd tovabbképzési szak
I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:
II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:
OH-FHF/1037-5/2008.

IV. A létesit6 intézmény neve:
Kodolanyi Jdnos Féiskola

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Civil szervezetek miivel6désszervezéije szakiranyt tovabbképzési szak

2, A szakiranya tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség
oklevélben szerepl6é megnevezése:

Civil szervezetek miivel6désszervezbie

A szakképzettség angol nyelvli megnevezése: Cultural Manager of Civil
Services

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Bolcsészettudomany képzési teriilet

4. A felvétel feltételei:

A képzésben BA vagy féiskolai szintli végzettséggel rendelkez6k vehetnek részt
azon képzési teriiletekrdl, melyekre a szakirdnya tovabbképzési szak épiil:
agrar, tarsadalomtudomény, bolcsészettudomany, gazdasagtudomanyok,
nemzetvédelmi és  katonai, jogi és igazgatdsi, sporttudomany,
pedagogusképzés, természettudomany

1. A képzési ido, félévekben meghatarozva: 2 félév

5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytlijtendo kreditek
szama:

60 kredit

6. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek
ismerik:
a. a civil szervezetek alapitdsanak és miikodésének modjat, az ezekkel
kapcsolatos alapfogalmakat;
b. ahelyi, kiskozosségek igényeinek felmérését, azok kielégitésének modjat
és formait;
c. a kotetlen nonformalis miivel6dési formak kiilonbozé tipusait és
formait;
a pedagogiai modszereket, a szervezést;
a hivatalos ligyintézést, a torvényi el6irasokat és rendeleteket;
a finanszirozas modjat, a palyazatok elokészitését;
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képesek:
g. a miivel6d6 helyi kozosségek igényeit korra, nemre, felekezetre vald
tekintet nélkiil’ kielégiteni;
h. a formalis intézményeknél gazdasagosabban miikodtetni, hatékonyan

szervezni;
i. kiegészit6 kozszolgaltatasokat ellatni;
j. kooperacidban egyuttmiikodve dolgozni a telepiilési
onkormanyzatokkal;
k. ahelyi, lokalis kultira meg&rzésére, terjesztésére;
alkalmasak:

l. atarsadalmi aktivitas Gjraszervezésére;
m. a szabad, nonformalis m{ivel6dési formak iranyitasara, szervezésére;
n. egyiuttmiikodni a telepiilés kozmiivel6dési intézményével a kozos célok
megvalositasaban;
0. regionalis, megyei szintli szakmai tanacsadasra, a szakemberképzési és
palyazati alapok 1étrehozéasaban;
p. egyéni és kozosségi, helyi szervezddést segiteni;
rendelkeznek:
q. szervezOkészséggel a kozosségek létrehozasara, a miivel6dési formak, a
pedagogiai modszerek ismeretével;
r. a felnGttképzés piaci és civil szolgaltatasok nyujtotta lehetGségeivel.
A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a
f6bb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték
Alapoz6 ismeretek: 15-20 kredit:
nevelési, mivel6dési és modszertani ismeretek, szervezési ismeretek, a
szabadidé szociologidja.
Szakmai torzsanyag: 30-40 kredit:
helyi, lokalis kultira, a nonformalis oktatis andragogiai, pszichologiai
sajatossagai, az ismeretterjesztés elmélete, kulturadlis palyazatok, -civil
szervezetek marketingje, humén er6forras-gazdalkodasa, tervezése és
kontrollingja.
Valaszthat6 ismeretek: 5-10 kredit:

7. A kozosségfejlesztés elmélete és gyakorlata, kisebbségi
kultarak Magyarorszagon.

A szakdolgozat kreditértéke:

5 kredit



