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ρȢ !Ú ÉÎÔïÚÍïnyeËÒÅ ÖÏÎÁÔËÏÚĕ ĘÓÓÚÅÓþÔÅÔÔ ÁÄÁÔÏË 

 

Az £szak-magyarorsz§gi Region§lis Fejleszt®si ®s K®pz®si Bizotts§g c®lja a szakk®pz®s 

gyakorlati k®pz®s®nek megfelelŖ szintŤ fejleszt®se a r®gi·ban, ez®rt felm®r®ssorozatot k®sz²t 

az egyes szakmacsoportok k®pz®s®rŖl az iskolai tanmŤhelyek, valamint a k¿lsŖ gyakorlati 

k®pzŖhelyek vonatkoz§s§ban. Ez¼ttal a felm®r®sben azon iskol§k ker¿ltek kiv§laszt§sra, 

amelyekben g®pipar, vegyipar ®s elektrotechnika szakmacsoportban oktatnak. 

A felm®r®st Borsod-Aba¼j-Zempl®n, Heves ®s N·gr§d megye szakk®pzŖ int®zm®nyeiben 

tanul· di§kok ®s a kiv§lasztott int®zm®nyek igazgat·i kºr®ben v®gezt®k el.  

A k®rdŖ²veket Borsod-Aba¼j-Zempl®n megyei Kereskedelmi ®s Iparkamara dolgoz·i 

v®lem®nyezt®k, melyeket az iskolaigazgat·k tºltºttek ki az iskola nev®nek §ltal§nos 

adatainak, ®s az ®rintett szakm§k ®s azok l®tsz§madatainak megjelºl®s®vel. A tanul·i 

k®rdŖ²veket tºbbs®g®ben a szakk®pz®si ®vfolyamon 11-12-13. vagy ®retts®gi ut§n 13-14-15. 

®vfolyamon tanul· di§kok tºltºtt®k ki, akik v§laszaikban kieg®sz²tett®k ®s m®ly²tett®k a 

szakm§k k®pz®s®re vonatkoz· felm®r®s ®s ®rt®kel®st.  

A k®rdŖ²ves kutat§s c®lja az inform§ci·gyŤjt®s, a probl®m§k felt§r§sa ®s a beavatkoz§si 

sz¿ks®gletek felm®r®se volt. 

 

1.1 A felm®r®sbe bevont iskol§k sz§ma, ®rintett tanul· l®tsz§m 

 

VezetŖi k®rdŖ²ves felm®r®st 28 az adott szakmacsoportokat oktat· iskol§ban v®gzett az 

Oktat§si Hivatal £szak-magyarorsz§gi Region§lis Igazgat·s§ga, amelyekbŖl 27 k®rdŖ²v 

®rkezett vissza. Ez az ar§ny reprezentat²vnak sz§m²t, 96 sz§zal®k§t jelenti a kik¿ldºtt 

k®rdŖ²veknek. A vezetŖi v§laszokban a kºzoktat§si int®zm®nyek 45 szakma adatait adt§k meg 

l®tsz§mºsszes²t®s¿kben, megjelºlve a k®pz®s form§j§t is. A szakmacsoporton bel¿l a 

2009/2010-es tan®vben k¿lsŖ vagy belsŖ gyakorlati k®pz®sben r®sztvevŖ tanul·i l®tsz§mot 

3320 fŖre becs¿lt®k
1
. A felm®r®sben a vezetŖi k®rdŖ²vek mell® 1007 tanul·i k®rdŖ²v is 

be®rkezett, a k®t k®rdŖ²v t²pus egy¿ttes elemz®s®vel teljesebb k®pet kaphat· az iskol§kr·l ®s 

az oktatott szakm§k k®pz®s®rŖl. 

                                                           
1
 Az adat az egyes k®pz®si form§k l®tsz§madatait tartalmazza, ²gy azon di§kok adatait duplik§ltan 

szerepelhetnek, akik a k¿lsŖ illetve belsŖ k®pz®sben is egyar§nt r®szt vesznek. ĉgy ez a statisztika a k®pz®si 

form§k kapacit§s§ra enged kºvetkeztetni. 



 

 

A vezetŖi k®rdŖ²v c®lja az volt, hogy felm®rje, az iskol§k milyen keretek kºzºtt szervezik a 

gyakorlati foglalkoz§sokat, ®s hogyan ellenŖrzik ennek minŖs®g®t. ĉgy a k®rdŖ²v vizsg§lta, 

hogy a di§kok gyakorlati helysz²nei, a k®pz®sbe bevont gazd§lkod· szervezetek megfelelnek-

e az int®zm®ny pedag·giai programj§ban foglalt kºvetelm®nyeinek, biztos²tj§k-e a megfelelŖ 

kvalit§s¼ szakmai oktat·t, eszkºzell§totts§got ®s hogy kihez ®s milyen panaszokkal fordulhat 

a di§k vagy sz¿lŖ, ha probl®m§ja ad·dik a gyakorlati helyen. 

 

1. t§bl§zat Vissza®rkezett vezetŖi k®rdŖ²vek v§rosok szerinti bont§sa 

V§ros Visszak¿ldºtt 

k®rdŖ²vek sz§ma 

Miskolc 7 

Kazincbarcika 4 

Eger 3 

S§toralja¼jhely 2 

Gyºngyºs 2 

Balassagyarmat 1 

Encs 1 

Hatvan 1 

Heves 1 

MezŖkºvesd 1 

čzd  1 

Salg·tarj§n 1 

S§rospatak 1 

Szerencs 1 

Tisza¼jv§ros 1 

¥sszesen 28 

Forr§s: k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n saj§t szerkeszt®s 

1.2 A gyakorlati k®pz®s kereteinek megoszl§sa 

 

A kitºltºtt k®rdŖ²vek seg²ts®g®vel l§that·v§ v§lt, hogy milyen keretek kºzºtt v®gzik az 

iskol§k a gyakorlati foglalkoz§saikat. Saj§t iskolai tanmŤhellyel mind a 28 iskola rendelkezik, 

tanul·szerzŖd®ses foglalkoztat§si viszonyban 18 iskola k¿ld ki k¿lsŖ gyakorl·helyekre 



 

 

gyakorlati oktat§sra di§kokat, m²g az egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§s eset®ben a legkisebb a 

r®szar§ny, 36 sz§zal®kos (10 iskola). ¥sszess®g®ben elmondhat·, hogy az iskol§k 22 

sz§zal®k§ban mindh§rom t²pusban folyik gyakorlati k®pz®s (2. t§bl§zat). Az iskolai 

tanmŤhelyek szerep®nek szakmacsoporton bel¿li fenntart§sa mellett sz·l, hogy az ellenŖrz®s, 

a k®pz®s minŖs®ge jobban biztos²that· az int®zm®nyek kºzvetlen hat§lya al§ tartoz· 

mŤhelyekben. Tºbb iskolaigazgat· viszont elt®rŖ rendszerben szervezn® a k®pz®st: az oktat§s 

elsŖ ®veiben az iskolai tanmŤhelyt, m²g a v®gz®s ®ve fel® a k¿lsŖ gyakorlatot tartj§k 

hat®konyabbnak a szakmai ®s gyakorlati ismeretek elsaj§t²t§s§hoz  

 

 

1. §bra Gyakorlati k®pz®s form§i az egyes int®zm®nyekben 

Forr§s: k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n saj§t szerkeszt®s 

 

Az ºsszes²t®sek ®rdekess®ge, hogy az iskolai vezetŖk §ltal adott szakm§ra vonatkoz· tanul·i 

l®tsz§m 1-1 iskol§n§l nem volt ºsszhangban a vezetŖi k®rdŖ²v gyakorlati k®pzŖhely t²pusaira 

adott v§laszokkal.  



 

 

 

2. t§bl§zat Gyakorlati k®pz®s form§i az egyes int®zm®nyekben 

Int®zm®ny 

Iskolai 

TanmŤhely 

Egy¿ttmŤkº-

d®si 

meg§llapod§s 

Tanul·i 

szerzŖd®s 

Aba S§muel Szakiskola V V V 

Andr§ssy Gyula Szakkºz®piskola V x x 

Bl§thy Ott· Villamosipari Szakkºz®piskola V x x 

Bolyai Farkas Szakk®pzŖ Iskola V x V 

Bornemissza Gergely Szakkºz®piskola, Szakiskola ®s 

Koll®gium 
V V x 

Damjanich Hatvani Kºz®piskola, Szakiskola Damjanich 

J§nos Szakkºz®piskol§ja 
V V x 

De§k Ferenc Szakk®pzŖ ®s Sz²nmŤv®szeti Szakkºz®piskola V V x 

Di·sgyŖri-Vasgy§ri Szakk®pzŖ Iskola ®s Koll®gium V V x 

Don Bosco Ćltal§nos Iskola, Szakiskola, Szakkºz®piskola ®s 

Koll®gium 
V x x 

Eºtvºs J·zsef £p²tŖipari, MŤv®szeti Szakk®pzŖ Iskola 

(Miskolc) 
V V V 

Eºtvºs J·zsef Gimn§zium, Szakkºz®piskola ®s Koll®gium 

(Tisza¼jv§ros) 
V x V 

Eºtvºs J·zsef Kºz®piskola Heves V x V 

J·zsef Attila Szakkºz®piskola, Szakiskola ®s Koll®gium V V x 

Irinyi J§nos Szakkºz®piskola ®s Koll®gium V V V 

Kand· K§lm§n Szakkºz®piskola V x x 

Kontawig MŤszaki ®s ¦zlettudom§nyi Szakkºz®piskola V V x 

Martin J§nos Szakk®pzŖ Iskola V x x 

Stromfeld Aur®l G®pipari, £p²tŖipari ®s Informatikai 

Szakkºz®piskola 
V x x 

Sur§nyi Endre Szakk®pzŖ Iskola ®s Koll®gium V V V 

Sz®chenyi Istv§n Szakk®pzŖ Iskola V V V 

Szemere Bertalan Szakkºz®piskola V V x 

Szepsi Laczk· M§t® MezŖgazdas§gi Szakkºz®piskola V V x 

Szerencsi Szakk®pzŖ Iskola V V x 

Szondi Gyºrgy Szakk®pzŖ Iskola ®s Szakiskola V V x 

Trefort Ćgoston Szakk®pzŖ Iskola V x V 

Vak Botty§n J§nos MŤszaki ®s Kºzgazdas§gi 

Szakkºz®piskola* 
V V V 

Vay Mikl·s Szakk®pzŖ Iskola V V x 

Wigner JenŖ MŤszaki, Informatikai Kºz®piskola V V x 

¥sszesen: 28 int®zm®ny 28 18 10 

* A Vak Botty§n J§nos MŤszaki ®s Kºzgazdas§gi Szakkºz®piskola nem adott le vezetŖi 

k®rdŖ²vet. 

Forr§s: k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n saj§t szerkeszt®s 



 

 

1.3. A tanul·i l®tsz§mok alakul§sa adott kateg·ri§kban 

 

A tanul·i l®tsz§m gyakorlati t²pus szerinti megoszl§sa 

Amennyiben l®tsz§m alapj§n vizsg§ljuk, hogy a di§kok milyen szervez®sben vesznek r®szt a 

gyakorlaton, a kºvetkezŖ meg§llap²t§sokat tehetj¿k: a tanul·k 59%-a iskolai tanmŤhelyben 

saj§t²tja el a szakmai ismereteket, m²g 9%-uk egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§s keret®ben vesz 

r®szt a gyakorlati k®pz®sben (2. §bra). 

 

 
2. §bra Egyes gyakorlati k®pz®si form§k tanul·i l®tsz§m szerinti megoszl§sa 

Forr§s: k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n saj§t szerkeszt®s 

 

A tanul·i l®tsz§m ®vfolyamonk®nti megoszl§sa 

 

A tanul·i l®tsz§mºsszes²t®sekbŖl az is kitŤnik, hogy a szakmacsoportokban tanul· di§kok 

32%-a 13; 22%-a 11; ®s 20%-a 14. ®vfolyamos, ®s legkevesebben a 9. ®s 10. ®vfolyamokra 

j§rnak (5,3%) (3. §bra). A vezetŖi k®rdŖ²vben egyes v§laszok arra utaltak, hogy a magasabb 

oszt§lyokba j§r· di§kok megk®rdez®se a m®rvad· a szakmai k®pz®s minŖs²t®se eset®ben. 

 



 

 

 

3. §bra Tanul·k ®vfolyam szerinti megoszl§sa 

Forr§s: k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n saj§t szerkeszt®s 

 

A tanul·i l®tsz§m szakm§k szerinti megoszl§sa 

 

Az egyes szakm§k tanul·l®tsz§ma alapj§n k®pzett rangsor ®l®n 10 db 100 fŖ fºlºtti 

tanul·l®tsz§mmal rendelkezŖ szakma nevezhetŖ meg, ezek kºz¿l legtºbben 

g®pgy§rt§stechnol·giai technikusnak, a villanyszerelŖnek, hegesztŖnek tanulnak: a n®gy 

szakma a szakmacsoporton bel¿li ·rar§ford²t§s 33 sz§zal®k§t teszi ki (4. §bra).  

A lista m§sik v®g®n, a legkev®sb® keresett szakm§k kºz® a ker®kp§rszerelŖ, automatikai 

mŤszer®sz ®s mezŖgazdas§gi g®pszerelŖ, g®pjav²t·k tartoznak. Az 5. §br§n l§that· v²zvezet®k- 

®s kºzpontifŤt®s-szerelŖ ®s g§zfogyaszt·berendez®s- ®s csŖh§l·zat-szerelŖ k¿lºn szerepel, de 

az ®p¿letg®p®szeti csŖh§l·zat- ®s berendez®s-szerelŖ szakma le§gaz§sai, ²gy ezen kateg·ria 

tanul·i l®tsz§m§t erŖs²ti. 

 



 

 

 

4. §bra T²z legn®pszerŤbb k®pz®s tanul·k kºr®ben - l®tsz§madatok alapj§n 

Forr§s: k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n saj§t szerkeszt®s 

 

5. §bra T²z legkevesebb tanul·t k®pzŖ szakma 

Forr§s: k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n saj§t szerkeszt®s 



 

 

1.4. Az iskol§k gyakorlati k®pzŖhelyeinek biztos²t§si m·dja 

 

A k®rdŖ²ves felm®r®sbe bevont iskol§k igyekeznek minden tanul·t kºzpontilag elhelyezni a 

k¿lsŖ gyakorl·helyen. A 44 sz§zal®kos viszonylag pozit²v ar§nyt az emeli, hogy tºbb olyan 

iskola (21%) is szerepel a felm®r®sben, ahol adott szakmacsoportban csak tanmŤhelyi k®pz®st 

biztos²tanak a di§koknak ï ²gy ezekn®l egy®rtelmŤ a tanul·k kºzponti elhelyez®se. Az iskol§k 

elhelyez®si gyakorlat§ra ink§bb jellemzŖ, hogy t§mogatj§k ®s feladatuknak tekintik a kºzponti 

elhelyez®st, de a legtºbb szakm§ban kev®s k¿lsŖ gyakorl·hely §ll a rendelkez®sre, ²gy 

biztos²t§suk neh®z feladatot jelent az int®zm®nyeknek. Ezt a helyzetet a vil§ggazdas§gi 

v§ls§g, ®s a gazd§lkod· szervezetek roml· gazdas§gi lehetŖs®gei m®g tov§bb nehez²tett®k, 

tºbb k¿lsŖ gyakorl·hely kivonult a k®pz®si folyamatb·l, ak§r a tanul·szerzŖd®sek 

felbont§s§val is. Ezeket a jellemzŖket 4 iskola is jelezte a k®rdŖ²vben, ®s az iskol§k legal§bb 

16 sz§zal®k§t ®rinti. A tºbbi int®zm®ny v§lasza szerint az iskola v®gzi a kihelyez®si 

tev®kenys®get, de elfogadja, ha a di§k mag§nak keres k¿lsŖ gyakorl·helyet (40%). A k®pet 

§rnyalja, hogy az int®zm®nyek tºbbs®g®n®l a v§laszok k¿lºnbºzŖ kombin§ci·i fordulnak elŖ. 

 

 

6. §bra Tanul·k k¿lsŖ gyakorl·helyi elhelyez®s®nek m·dja 

Forr§s: k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n saj§t szerkeszt®s 

 



 

 

1.5. Az gyakorl·helyk®nt v§lasztott gazd§lkod§si egys®gek megoszl§sa 

 

A vezetŖi v§laszok alapj§n megmutatj§k azt is, milyen k®pzŖhelyekkel §llnak az egyes 

int®zm®nyek kapcsolatban. 50 sz§zal®k eset®ben a v§laszad· vezetŖk legal§bb 3 v§llalkoz§si 

form§t jelºltek meg k®pz®si partnerk®nt. A kft.-k meghat§roz· szerepet j§tszanak a k¿lsŖ 

gyakorlati helyek biztos²t§s§ban: a 28-b·l 22 iskola jelezte (79%), hogy di§kjaikat 

foglalkoztatj§k ezen gazd§lkod§si form§n§l. JelentŖs a kevesebb alkalmazottat foglalkoztat· 

v§llalkoz§si form§k r®szar§nya is: az egy®ni v§llalkoz·k ®s Bt.-k az int®zm®nyek 58 sz§zal®ka 

eset®ben jelennek meg gyakorlati hely biztos²t·jak®nt, m²g a r®szv®nyt§rsas§gok az iskol§k 50 

sz§zal®k§nak k®pz®s®ben vannak jelen. Kºzint®zm®nyt mindºssze 4 iskola jelºlt meg, ®s a 

nem v§laszol· igazgat·k csak az iskolai tanmŤhelyi k®pz®s miatt nem tudtak megjelºlni 

egy®b v§laszt a k®rd®sre vonatkoz·an ï hiszen n§luk adott a kºzponti tanmŤhely (7. §bra). 

 

7. §bra K®pz®sben r®sztvevŖ k¿lsŖ gyakorl·helyek gazd§lkod§si form§ja 

Forr§s: k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n saj§t szerkeszt®s 

 

1.6. A k®pzŖhelyeken felmer¿lŖ probl®m§k ®s azok kezel®s®nek felelŖse 

 

Az egyes int®zm®nyekben felmer¿lŖ probl®m§k 

Arra a k®rd®sre, hogy milyen probl®m§k jelentkeznek a gyakorlati k®pz®s sor§n a kºvetkezŖ, 

j·l elk¿lºn²thetŖ probl®makºrºket lehetett meg§llap²tani (8. §bra): 
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sz§zal®k§n§l jelentkezik, ®s az esetek tºbbs®g®ben gyakori a panasz a sz¿lŖk ®s a 

di§kok r®sz®rŖl is. A tºbbs®g a szakmai feladatok hi§ny§t jelzi: tºbb helyen 

takar²t§st v®geztetnek a di§kkal ®s keveslik a kiadott munkakºrºket. Ehhez a 

probl®macsoporthoz tartozik az unalmas, v§ltozatlan munkafeladatok kºre is - ami 

a di§kok ®rdektelens®g®bŖl is fakadhat; 

 munkaidŖhºz kapcsol·d· probl®m§k: itt az esetek legnagyobb r®sz®ben a t¼l·r§t, 

vagy a kitºltetlen munkaidŖt jelºlik meg a vezetŖk (7 int®zm®ny eset®ben). A 

probl®ma oka, hogy a di§kokat h®tv®g®re is berendelik, valamint a munkaidŖt 

nehezen tudj§k az ®letm·djukhoz illeszteni (korai kezd®s, t¼l sok munkaidŖ). Az 

ut·bbi kifejezetten azokn§l a szakm§kn§l jelentkezik (pl. g®plakatosok), ahol 

nemcsak a k²n§lt k¿lsŖ gyakorl·hely kev®s, hanem sokszor hamarabb hazak¿ldik a 

tanul·t, ®s a kev®s gyakorl·hely miatt v§lt§si lehetŖs®g is nehezen ad·dik; 

 jelenl®ti ²vek nem megfelelŖ vezet®se: k®t iskola eset®ben az is l§that· a 

negat²vumok kºzºtt, hogy a gazd§lkod· egys®gek nem vezetik megfelelŖen az 

iskol§k §ltal kiadott jelenl®ti ²veket, vagy k®sve k¿ldik meg azokat; 

 di§kok elhanyagol§sa: alapvetŖen m§r akkor is jelentkezhet az egyes gyakorlati 

helyeken, ha a di§k nem kap megfelelŖ, ºn§ll·, v§ltozatos szakmai munk§t, de 

kifejezetten azok a probl®m§k sorolhat·k ide, ahol a di§kkal nem foglalkoznak az 

egyes munkahelyeken; 

 vizsga - k®pz®s ºsszhangj§nak hi§nya: felmer¿lt 2 int®zm®nyn®l is, hogy az 

egyes gyakorl·helyeken nem tudja ellenŖrizni az int®zm®ny az elŖ²rt oktat§si 

program, tanmenet megl®t®t, ®s a gyakorl·helyek ºn§ll·an, ºnk®nyesen hat§rozz§k 

meg a tanul§si tartalmat. Ez a vizsgakºvetelm®nyek ®s t®nyleges gyakorlati oktat§s 

elt®r®seihez vezet; 

 ing§z§si, bej§r§si gondok: sok di§k k®nyszerhelyzetben van, ®s k®nytelen tºbb 

mint 60 kilom®terrŖl ing§zni gyakorl·hely®re, ami nehez²ti munkav®gz®s®t, 

tanul§s§t. Emellett probl®m§t jelent, hogy a nagyobb anyagi hozz§j§rul§s §ltal§ban 

nem biztos²tott a magasabb ¼tikºlts®gek eset®ben sem; 

 tanul·i szerzŖd®s indokolatlan felbont§sa: A vil§ggazdas§gi v§ls§g kapcs§n a 

gazdas§gi szervezetek is neh®z helyzetbe ker¿ltek, sokszor a fennmarad§s®rt 

k¿zdenek, ami ak§r azzal is j§rhat, hogy felmondj§k a m§r megkºtºtt 

tanul·szerzŖd®st is; 



 

 

 elt®rŖ javadalmaz§s, juttat§sok alacsony szintje: ezen probl®m§k kºz® tartozik a 

munkaeszkºzºk biztos²t§s§nak hi§nya, az ºsztºnd²jak megl®t®nek ®s k¿lºnbºzŖ 

szintj®nek k®rd®se is. JellemzŖ az is, hogy az ºsztºnd²jak elt®rŖek lehetnek az egyes 

gyakorlati k®pz®si form§kn§l, illetve ugyanabban a k®pz®si form§ban r®sztvevŖ 

di§kok kºr®ben is. Tºbb vezetŖi k®rdŖ²vben is a megfelelŖ ºsztºnz®si rendszer 

kialak²t§s§nak javaslata fogalmaz·dott meg, amivel a di§kok ®rdekelts®ge, 

motiv§ci·ja is erŖs²thetŖ lenne. A fesz¿lts®gek ®rz®kelhetŖek kifejezetten a 

tanmŤhelyi k®pz®s sor§n, mivel csak kev®s iskola engedheti meg mag§nak az 

ºsztºnd²j biztos²t§s§t. A tanul·i k®rdŖ²vekben rendk²v¿l ®lesen megjelennek ezek a 

probl®m§k. 

A kor§bbi felm®r®sekhez k®pest a vizsg§lt szakmacsoportokn§l jelentŖsen kevesebb 

probl®m§t jelºltek meg az int®zm®nyvezetŖk, illetve elmondhat· az is, hogy egy®b kor§bban 

felmer¿lŖ gondok nincsenek jelen az int®zm®nyek ®let®ben, mint p®ld§ul a lop§s, a 

k®s®sekkel, igazol§sokkal szembeni tolerancia. ¥sszesen 14 int®zm®ny jelezte, hogy nem 

tapasztaltak semmilyen panaszt az ut·bbi idŖben. A javadalmaz§ssal kapcsolatos probl®m§k a 

vezetŖi k®rdŖ²vekbŖl nem t¿krºzŖdtek vissza, viszont ann§l jellemzŖbben megjelentek a 

tanul·i v§laszokban, ez az esetek tºbbs®g®ben az ºsztºnd²jak kifizet®s®nek cs¼sz§s§t, vagy 

elmarad§s§t jelezi. Ćltal§nos probl®m§nak tekinthetŖ a k¿lsŖ k®pzŖhelyek hi§nya, ez egyben 

tov§bbi probl®m§kat is gener§l, hiszen a k®pzŖhelyek k²n§lat§nak alacsony szintje miatt neh®z 

alternat²v§t mutatni a gyakorlati k®pz®s m§shol tºrt®nŖ folytat§s§ra is. 



 

 

 

8. §bra A gyakorlati k®pzŖhelyekkel szemben felmer¿lŖ probl®m§k jellege 

Forr§s: k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n saj§t szerkeszt®s 

 

. A szakmai feladatok hi§ny§val, a k®pz®s tantervi menet®vel kapcsolatban a Bl§thy, De§k 

Ferenc, Di·sgyŖri-Vasgy§ri, Eºtvºs J·zsef - Heves, Szerencsi Szakk®pzŖ ®s Sur§nyi Endre 

Szakk®pzŖ Iskol§n§l fogalmaztak meg kritik§t a vezetŖk. A Sur§nyi Endre Szakk®pzŖ Iskola 

®s Koll®giumban azt is tapasztalt§k m§r, hogy a gyakorlati hely®rt p®nzt k®r az adott k¿lsŖ 

gyakorl·hely. 8 int®zm®nyn®l (Wigner, mezŖkºvesdi Sz®ch®nyi, Szepsi Lack·, Stromfeld, 

Irinyi, gyºngyºsi J·zsef Attila, ·zdi Bolyai Farkas, Andr§ssy) egy®rtelmŤen azt jelºlt®k meg 

a vezetŖk, hogy m®g nem ad·dott ilyen eset az iskol§ban az ut·bbi idŖben, m²g 3 iskola 

¿resen hagyta a k®rd®sre adott helyet. 

 

Kihez fordulhat a di§k vagy sz¿lŖ, ha probl®m§ja mer¿l fel? 

Erre a k®rd®sre a vezetŖi v§laszok §ltal§ban nem adtak elt®rŖ ®rt®keket. Tºbb v§lasz 

megjelºl®s®re is lehetŖs®g volt a k®rd®sn®l, ®s a v§laszok alapj§n l§that·, hogy a 

probl®m§kkal a sz¿lŖk ®s a di§kok tºbb illet®keshez is fordulhatnak (9. §bra). 



 

 

 

9. §bra Probl®ma eset®n seg²ts®gny¼jt§st biztos²t· szem®lyek ®s felelŖsºk 

Forr§s: k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n saj§t szerkeszt®s 

 

A probl®mamegold§s ter¿let®n ki lehet emelni a gyakorlati oktat§svezetŖ szerep®t, akinek a 

k®pz®s minŖs®g®nek ellenŖrz®s®ben jelentŖs szerepe van -az int®zm®nyek 92%-a eset®ben 

fordulnak hozz§ probl®m§s ¿gyek kapcs§n a di§kok ®s sz¿lŖk. Az oktat§svezetŖt §ltal§ban 

megelŖzi az oszt§lyfŖnºkºk kºzremŤkºd®se a seg²ts®gny¼jt§s sor§n, ®s jelentŖs s¼llyal b²rnak 

m®g e t®ren az igazgat·k (iskol§k 79%-ban) is. A gyakorlati helyen kijelºlt felelŖs 

(tanul·felelŖs) ®s az iskolai szakoktat·k 16-16 iskol§ban vesznek r®szt a probl®m§s ¿gyek 

kezel®s®ben. Az eml²tettek mellett azonban fontos szerep jut a k¿lsŖ gyakorl·helyen dolgoz· 

alkalmazottaknak is. A tanul·i v§laszokb·l kider¿lt, hogy a kijelºlt tanul·felelŖs az esetek 

tºbbs®g®ben nem ®r r§ vel¿k foglalkozni, ²gy sokszor a hat®kony megold§st a helyi 

alkalmazottakt·l kapj§k a mindennapi munkav®gz®shez, ami kieg®sz²ti az iskolai felelŖsºk 

seg²ts®gny¼jt§si tev®kenys®g®t. JellemzŖ az is hogy az iskol§k 82%-ka eset®ben legal§bb 4 

k¿lºnbºzŖ beoszt§s¼ felelŖshºz fordulhatnak a di§kok, ami kedvezŖnek tekinthetŖ. Di§kokat 

t§mogat· egy®b szervezetk®nt egy iskola jelºlte meg a D¥K-ºt, illetve a sz¿lŖi 

munkakºzºss®get. 

 

 



 

 

 

10. §bra Gyakorlati k®pzŖhely v§ltoztat§si k®relmek gyakoris§ga 

Forr§s: k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n saj§t szerkeszt®s 

 

Amennyiben a probl®ma nem orvosolhat·, a sz¿lŖk k®relmezhetik gyermek¿k m§s gyakorlati 

helyre val· §thelyez®s®t. Az §thelyez®si k®relmek gyakoris§ga, mint mutat· alkalmas az adott 

iskola probl®mamegold· szerep®nek jellemz®s®re, illetve minŖs²ti a gyakorlati k®pzŖhelyek 

sz²nvonal§t, a tanul·i ®s sz¿lŖi el®gedetlens®get. B§r az egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§s a 

szakmacsoportra kev®sb® jellemzŖ kihelyez®si forma, eset¿kben 3 iskola is jelezte (Szerencsi, 

Sur§nyi Endre Szakk®pzŖ, tisza¼jv§rosi Eºtvºs Szakk®pzŖ), hogy nem kaptak m®g 

§thelyez®si k®relmet, illetve hogy csak nagyon ritk§n fordul elŖ ilyen esem®ny. Az 

int®zm®nyek jelentŖs r®sz®n®l (32%) azonban ®vente egy-k®t alkalommal elŖfordul 

§thelyez®si k®relem beny¼jt§sa. A Trefort ®s a hevesi Eºtvºs szakkºz®piskol§k jelezt®k, hogy 

n§luk ®vente 4-5 illetve 8-10 alkalommal k®relmezik a sz¿lŖk gyermek¿k m§s gyakorlati 

helyre val· §thelyez®s®t. Tanul·szerzŖd®ses di§kok eset®ben a Trefort szint®n 4-5 alkalmat 

jelºlt meg, de a Damjanich 10%-os tanul·i l®tsz§mar§ny eset®ben tapasztalt §thelyez®si 

sz§nd®kot. Ezen kihelyez®si form§ban a rendszeres k®relmez®s megjelenik k®t iskola, a 

Szepsi ®s a J·zsef Attila int®zm®nyek eset®ben.  
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2.1 A helyi pedag·giai program kºvetelm®ny®nek ellenŖrz®se az egyes gyakorlati 

k®pzŖhely t²pusonk®nt 

 

A vizsg§latba bevont oktat§si int®zm®nyek kºz¿l tanmŤhellyel az iskol§k 100%-a 

rendelkezik, ahol az iskol§k §ltal alkalmazott szakoktat·k tan²tanak. Az ellenŖrz®s ²gy a 

kºzvetlen fel¿gyelet §ltal itt a legkev®sb® probl®m§sabb. A szakoktat·k a programoknak 

megfelelŖen tanmenet kidolgoz§s§val biztos²tj§k a minŖs®gi kºvetelm®nyeket, amelyet az 

int®zm®nyek k¿lºnbºzŖ m·don ellenŖriznek: csoport- ®s munkanapl·k folyamatos vagy 

alkalmi ellenŖrz®s®vel, rendszeres vagy sz¼r·pr·ba-szerŤ ·ral§togat§ssal, ®s szem®lyes 

konzult§ci·val v®gzik, szakmai besz§mol·kban dokument§lj§k (11. §bra). 

 

 

11. §bra Pedag·giai program kºvetelm®nyeinek ellenŖrz®se az iskolai tanmŤhelyekn®l 

Forr§s: k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n saj§t szerkeszt®s 

 



 

 

Az iskol§k gyakorlat§b·l kiemelhetŖ a Don Bosco ®s az Irinyi J§nos, ahol a kamarai 

szintvizsg§k teljes²t®se is sz§monk®r®si forma, valamint a Bl§thy, Damjanich, Di·sgyŖri-

Vasgy§ri Szakk®pzŖ iskol§k, ahol a vizsg§k ®s oszt§lyzatok figyelemmel k²s®r®se is bev§lt 

gyakorlat a kºvetelm®nyszintek minŖs²t®s®re. 

A k®rdŖ²vekbŖl az is kider¿lt, hogy az iskol§k tºbbs®g®ben az ellenŖrz®si feladatot az 

int®zm®ny vezetŖs®ge, 3 esetben a szakoktat· v®gzi, de a gyakorlati oktat§svezetŖ ®s 

mŤhelyvezetŖ is v®gez ez ir§ny¼ tev®kenys®get.  

 

 

 

12. §bra Foglalkoz§si napl· ellenŖrz®se iskolai tanmŤhelyekn®l 

Forr§s: k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n saj§t szerkeszt®s 

 

A di§kok gyakorlati ·r§kon val· megjelen®s®t an int®zm®nyek 100 sz§zal®ka napi jelenl®ti 

²v/munkanapl·/gyakorlati napl·k vezet®s®vel v®gzi, amit azt ï jellemzŖen h· v®g®n - napl·ba 

tºrt®nŖ §tvezet®s®vel dokument§l. Emellett a De§k, Szepsy, Damjanich iskolaigazgat·i 

kifejtett®k azt is, hogy legal§bb heti szintŤ konzult§ci·t folytatnak az oktat·k az 

oszt§lyfŖnºkkel. A foglalkoz§si napl·kat az iskol§k az int®zm®nyek 39 sz§zal®ka eset®ben 

rendszeresen, hetente, 50 sz§zal®kukn§l havonta ellenŖrzik. Egy®b kateg·riak®nt a hevesi 

Eºtvºs iskola jelezte, hogy n§luk az ellenŖrz®s ritk§bban, negyed®vente tºrt®nik (12. §bra).  

 



 

 

 

13. §bra Di§kok ®rt®kel®s®nek ellenŖrz®se iskolai tanmŤhelyekn®l 

Forr§s: k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n saj§t szerkeszt®s 

 

A 13. §br§n l§that·, hogy a tanul·k ®rt®kel®s®nek ellenŖrz®s®t az iskol§k 68 sz§zal®ka 

havonta v®gzi, mindºsszesen 2 iskola jelezte hogy v§ltoz· gyakoris§ggal ellenŖrzik az 

oktat·k ®rt®kel®si tev®kenys®g®t (hetente illetve havonta), mikºzben 2 int®zm®nytŖl nem 

kaptunk erre vonatkoz·an v§laszt.  

A tanul·szerzŖd®ses ®s egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§sos keretek oktat§s minŖs®gi 

kºvetelm®nye, ®s a helyi pedag·giai programhoz val· igaz²t§sa abb·l a szempontb·l t®r el az 

elŖzŖekben t§rgyalt, iskolai tanmŤhelyes kerettŖl, hogy itt egy iskol§n k²v¿li szervezetn®l, 

ºn§ll· gazd§lkod· egys®gn®l vannak a di§kok gyakorlati foglalkoz§son, de az oktat§si 

int®zm®nynek biztos²tani, ®s ellenŖriznie kell az oktat§s megfelelŖ minŖs®g®t. Ez sokszor 

neh®zs®gekbe ¿tkºzik, mivel ï a vezetŖi v§laszok alapj§n ï az iskolai oktat·knak sem jogi, 

sem ·rasz§mbeli, sem anyagi jogosults§ga nincs meg ezen tev®kenys®g v®gz®s®hez. 

 

A gyakorlatban ezt az iskol§k 92%-a a gyakorlati ·ra l§togat§s§val oldja meg, amely sz§mos 

esetben kieg®sz¿l egy®b ellenŖrz®si tev®kenys®ggel. Az ·ral§togat§s ter®n elt®r a l§togat§s 

gyakoris§ga, b§r erre ºsszesen k®t iskola adott meg inform§ci·t: az Egri Kereskedelmi ®vente 

legal§bb k®t alkalommal, m²g a Lipthay B®la MezŖgazdas§gi havonta tºbb alkalommal 



 

 

kil§togat a k¿lsŖ gyakorlati helyre. A Debreczeni M§rton Szakk®pzŖiskola a gyakorlati ·ra 

ellenŖrz®s®hez csup§n a tanmenet ellenŖrz®s®t kapcsolta, m²g a Szent LŖrincz Vend®gl§t· ®s 

Idegenforgalmi Szakkºz®piskola ®s Szakiskola nem adott egy®rtelmŤ v§laszt a k®rd®sre. Ezen 

k®t iskol§k mellett ki lehet emelni a Tokaji MezŖgazdas§gi Iskol§t is, mert ez az egyetlen 

int®zm®ny, ahol a kamar§val kºzºsen folyik a minŖs®g-ellenŖrz®s, ®s a k¿lsŖ helysz²nre val· 

kil§togat§s csak a probl®m§s eset bejelent®se ut§n tºrt®nik.  

Az egy®b ellenŖrz®si m·dszereket a 14. §bra mutatja. Itt azon egy®b m·dszerek l§that·ak, 

amelyek az ·ral§togat§son fel¿l jelennek meg az egyes int®zm®nyekn®l. MegfigyelhetŖ, hogy 

az ellenŖrz®sbe a dik§kok bevon§s§t ºsszesen 3 iskola teszi meg (Miksz§th K§lm§n 

Gimn§zium Balassagyarmat; Tokaji kereskedelmi ®s Idegenforgalmi Kºz®piskola, illetve az 

Egri KERI). 
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14. §bra A pedag·giai programban foglalt kºvetelm®nyek ellenŖrz®si gyakorlata 

(egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§s) 

Forr§s: k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n saj§t szerkeszt®s 

 

Az egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§ssal tºrt®nŖ illetve tanul·szerzŖd®ses gyakorlati 

foglalkoztat§s kºvetelm®ny®nek ellenŖrz®si gyakorlata minim§lisan t®r el az int®zm®nyek 

kºzºtt. Ahol mindk®t form§ban folyik gyakorlati k®pz®s, ott ºsszesen 3 iskola eset®ben 

tapasztalhat· k¿lºnbs®g: az Egri Kereskedelmi iskola kieg®sz¿l a kamara bevon§s§val, a 

Tokaji kereskedelmi Iskola eset®ben a napl·ellenŖrz®ssel, a Szentp§li Istv§n Kereskedelmi 

iskola eset®ben pedig a tanul·kkal tºrt®nŖ elbesz®lget®ssel.  



 

 

Abban a 8 int®zm®nyekben, ahol nincs egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§s, csup§n 

tanul·szerzŖd®ses gyakorlati k®pz®si keret, amellett, hogy mindegyik¿kben folyik 

·ral§togat§s, a kºvetelm®ny ellenŖrz®sben jelentŖsen nŖ a kamar§k szerepe (11. §bra). H§rom 

iskola (Sur§nyi Endre, Damjanich, J·zsef Attila) eset®ben a kamarai c®lellenŖrz®sek keret®n 

bel¿l tºrt®nik a vizsg§lat, melybe az iskola k®pviselŖje is bekapcsol·dik. Egyed¿l a 

Grassalkovich Antal Szakiskola jelºlte meg azt, hogy a kºzponti programok §tad§s§val, annak 

figyelembev®tel®vel kºvetelik meg a k¿lsŖ gyakorlati helytŖl az ®ves tanmenet kialak²t§s§t, ®s 

azt szigor¼an, l§togat§ssal folyamatosan ellenŖrzik is. 

A k®rdŖ²vekbŖl az is kider¿l, hogy a k¿lsŖ gyakorlati helyek ellenŖrz®s®nek (·ral§togat§s) 

feladata a gyakorlati oktat§svezetŖ ®s a szakoktat· feladata. 

 

A foglalkoz§si napl·k ellenŖrz®s®nek rendszeress®ge  

 

A foglalkoz§si napl·k ellenŖrz®se a saj§t tanmŤhelyek eset®ben a legegyszerŤbb, ez 

t¿krºzŖdik a vezetŖi v§laszokb·l is: a gyakorlati k®pz®si form§k kºz¿l egyed¿l itt jelºlt®k 

meg a heti ellenŖrz®st (18%), a k®pzŖhelyek tºbbs®ge (53%-a) havonta v®gez ellenŖrz®seket, 

m²g a f®l®ves ellenŖrz®sek ar§nya a tanmŤhelyek eset®ben csup§n 6%-ot tesz ki (Bolyai 

Farkas). Az egy®b kateg·ri§ba a Szepsi Lack· M§t® MezŖgazdas§gi iskola tartozik, a heti 

tºbbszºri alkalmas ellenŖrz®si m·dszer®vel, valamint a Sur§nyi Endre Szakk®pzŖ Iskola csak 

menetrend szerinti ellenŖrz®st jelºlt meg. 

A k®t k¿lsŖ gyakorlati k®pz®si forma ellenŖrz®si gyakorlata n®mi hasonl·s§got mutat 

egym§shoz a tanmŤhelyes statisztik§khoz k®pest. A t®nyleges elt®r®s abban rejlik, hogy 

tanul·szerzŖd®ses gyakorlatok eset®n a f®l®ves ellenŖrz®sek ar§nya 45%-ot tesz ki a havi 

ellenŖrz®s 50%-os r®szar§ny§hoz k®pest, m²g az egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§sok eset®ben 

ezek az ar§nyok 29-64%-ban oszlanak meg. Egy®b v§laszk®nt ezekben az esetekben a Trefort 

Ćgoston Szakk®pzŖ Iskola igazgat·ja v§laszolta azt, hogy a gyakorlati l§togat§sok alkalm§val 

ellenŖrzik a foglalkoztat§si napl·t az egyes gyakorlati helyek tekintet®ben. 
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15. §bra Milyen gyakran ellenŖrzik a foglalkoz§si napl·t? 

Forr§s: k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n saj§t szerkeszt®s 

 

A tanul·k ®rt®kel®s®nek ellenŖrz®se a k®pz®s sor§n az egyes gyakorlati helyeken 

 

A tanul·i ®rt®kel®sek ellenŖrz®se hasonl· k®pet mutat a foglalkoztat§si napl· ellenŖrz®s®vel: a 

tanmŤhelyek eset®ben az ®rt®kel®sellenŖrz®s csup§n 1 sz§zal®kponttal csºkkent (17%), ®s 

jelentŖsen, csaknem 23%-kal nŖtt a havi ellenŖrz®sek ar§nya, valamint 50% sz§zal®kkal a 

f®l®ves ellenŖrz®sek ar§nya.  

Az egy¿ttmŤkºd®ses ®s tanul·szerzŖd®ses kateg·ri§kban kiegyenl²tŖd®s tapasztalhat· a havi 

®s f®l®ves ellenŖrz®sek kapcs§n: az elŖbbi kateg·ri§ban a f®l®ves ellenŖrz®sek ar§nya 10 

sz§zal®kkal, m²g az ut·bbi eset®n a havi ellenŖrz®sek sz§ma 6,2 sz§zal®kkal csºkkent. 
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16. §bra A tanul·k ®rt®kel®s®nek ellenŖrz®se a k®pz®sek sor§n az egyes gyakorlati 

helyeken 

Forr§s: k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n saj§t szerkeszt®s 

 

Az objekt²v ®rt®kel®s ®rdek®ben fontos megeml²teni azt is, hogy 2 iskol§t·l nem kaptunk 

v§laszt tanmŤhely ®s egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§s-f®le gyakorlatok kapcs§n, valamint a 

Tokaji MezŖgazdas§gi a tanmŤhelyn®l ®s Wesley az egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§sn§l sor§n 

rendre a heti ®s havi, illetve havi ®s f®l®ves ellenŖrz®s kombin§ci·j§t jelºlte meg v§laszk®nt. 

 

A gyakorlati k®pz®sben r®sztvevŖ tanul·k jelenl®t®nek ellenŖrz®se 

 

Az iskol§k 100 sz§zal®k§ban egy®rtelmŤen a szakoktat·k §ltal vezetett gyakorlati 

csoportnapl· jelzi az oszt§lyfŖnºk fel® a gyakorlati k®pz®sben r®sztvevŖ ®s hi§nyz· tanul·k 

sz§m§t, melyet az oszt§lyfŖnºk §ltal§ban havonta vezet §t az oszt§ly napl·j§ba. A di§kok a 

szok§soknak megfelelŖen ellenŖrzŖ kºnyv¿kkel tudj§k igazolni hi§nyz§sukat. Nem 

k¿lºnbºzik az elj§r§s az egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§s ®s a tanul·szerzŖd®ses gyakorlatok 

eset®ben sem, itt az ºsszes int®zm®ny bek®ri a gazd§lkod· egys®gtŖl a munkanapl·t vagy 

jelenl®ti ²vet, ®s az iskol§kban (2 int®zm®ny kiv®tel®vel) ezt havonta §tvezetik az oszt§lyfŖnºk 

a napl·ba, melyet a di§k ellenŖrzŖj®be vitt igazol§ssal tud igazolni. A T§ncsics Mih§ly ®s a 

Szepsi Lack· int®zm®nyek jelºlt®k meg azt, hogy a napi kapcsolat §ltal a gazd§lkod· egys®g 

azonnal jelzi, ha a di§k hi§nyzik a gyakorlati foglalkoz§sr·l. A Sur§nyi Endre Szakk®pzŖ 

iskola az, ahol n®mileg elt®rŖ a vezet®s gyakorlata, itt k®thetente vezetik §t a hi§nyz§sokat az 

oszt§lyoz· napl·ba. 



 

 

 

A k®pz®sben r®sztvevŖk oktat·k k®pzetts®g®nek ellenŖrz®se 

A tanmŤhelyek eset®ben az oktat·k szakmai k®pzetts®g®nek ®s v®gzetts®g®nek felm®r®s®t 

minden iskola az alkalmaz§s elej®n, a jogszab§lyok (SZVK) betart§s§val v®gzi. Ekkor a 

munkaidŖ az elŖ²rt dokumentumok bek®r®s®vel ®s a jelºlt meghallgat§s§val gyŖzŖdik meg a 

p§ly§z· alkalmass§g§r·l.  

5

5

5

3

12

8

2

0 5 10

kamar§val

szem®lyes egyeztet®ssel

nyilatkoztatja szerzŖd®skºt®s elŖtt

iskolai felelŖs feladata

Tanul·szerzŖd®sEgy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§s

 

17. §bra A gyakorlati k®pzsben r®sztvevŖ oktat·k szakmai k®pzetts®g®nek ®s 

tapasztalat§nak ellenŖrz®si m·dszerei 

Forr§s: k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n saj§t szerkeszt®s 

 

A m§sik k®t kateg·ria, az egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§s ®s a tanul·szerzŖd®s eset®ben 

v§ltoz· ellenŖrz®si form§kat jelºltek meg, azonban j·l l§that·, hogy ezen az ellenŖrz®si 

ter¿leten a legfontosabb a kamar§k szerepe. ¥sszess®g®ben az int®zm®nyek 71%-a 

alkalmazza a kamarai ellenŖrz®st ®s azok akkredit§ci·j§t a gyakorlati helyek v§laszt§sa sor§n. 

Ez az ar§ny a tanul·szerzŖd®ses gyakorlatok eset®ben a legmagasabb, majdnem 2,5-szer tºbb 

int®zm®ny veszi dºnt®si alapnak az illet®kes kamarai b²r§latokat. A kamarai v®lem®nyez®s 

ut§n a legtºbb iskola (54,1%) a szem®lyes egyeztet®st v§lasztja ellenŖrz®si m·dszerek®nt, 

amely sor§n a gazd§lkod·egys®g vezetŖj®vel szem®lyes t§rgyal§sokat folytat. K®t iskola 

eset®ben az egyeztet®sekkel kifejezetten a gyakorlati oktat§svezetŖt b²zz§k meg, akinek 

besz§mol·ja alapj§n dºnt az iskola az adott gyakorlati helyrŖl, ®s annak oktat·j§r·l. Az 



 

 

egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§sok keret®ben 3 iskolaigazgat· v§laszolta azt, hogy a jogszab§lyi 

felt®teleknek megfelelŖen szigor¼an nyilatkoztatja a leendŖ gyakorlati helyet a megfelelŖ 

dokument§ci·k bek®r®s®vel, a tanul·i szerzŖd®sek megkºt®se elŖtt. Azonban azt is hozz§ kell 

tenn¿nk, hogy a kor§bbi ellenŖrz®si m·dszerekn®l sem eml²tett®k a nyilatkoz·k, hogy nem 

k®rn®k be a sz¿ks®ges dokumentumokat. 
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3.1. A gyakorlati hely megv§ltoztat§s§nak k®relmez®se 

 

A vezetŖi v§laszok alapj§n azt is fel lehet m®rni, hogy a k®t gyakorlati t²pus kºz¿l mely 

eset®ben k®relmezt®k tºbbszºr a sz¿lŖk a di§kok §tv®tel®t m§sik gyakorlati helyre. Az §br§r·l 

leolvashat·, hogy iskolai tanmŤhelyekn®l fele annyi esetben fordult elŖ §thelyez®si k®relem, 

mint a tanul·szerzŖd®ssel rendelkezŖ di§kokn§l. A Berzeviczy Gergely iskol§ban egyik 

kateg·ri§ban sem kaptak k®relmet, m²g a Tokaji mezŖgazdas§gi eset®ben tanul·szerzŖd®ses 

egy¿ttmŤkºd®s eset®ben nem k®relmezt®k m®g di§k §tv®tel®t. 

Az is j·l l§that·, hogy tanul·szerzŖd®ses di§kok eset®ben az int®zm®nyek tºbb, mint 16%-ban 

havonta k®relmezik a di§k §tv®tel®t, m²g ez az ®rt®k tanmŤhelyek eset®ben 4,2%-ponttal 

kisebb. A hasonl· tendenci§t mutatnak az ®vente n®h§ny esetben gyakoris§got megjelºlŖ 

vezetŖk v§laszai is. Az egy®b kateg·ria a tanmŤhely ®s a tanul·szerzŖd®ses kateg·ri§ban is a 

Trefort Ćgoston igazgat·ja §ltal megjelºlt havi 3-4 alkalmat jelºli.  
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18. §bra Milyen gyakran fordul elŖ a gyakorlati hely m·dos²t§s§nak k®relme? 

Forr§s: k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n saj§t szerkeszt®s 

 

 



 

 

3.2. Az egyes gyakorlati k®pzŖhelyek felszerelts®ge 

 

Az egyes k®pzŖhelyek felszerelts®g®t a tanmŤhelyek eset®ben ²t®lt®k a legmegfelelŖbbnek az 

igazgat·k. Itt a vezetŖk 94%-a tartotta megfelelŖnek a gyakorlati hely felszerelts®g®t, ®s csak 

a Trefort Ćgoston Szakk®pzŖ Iskol§b·l jelezt®k, hogy p·tl§sra szorulna a tanmŤhely 

felszerelts®ge. Ez az egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§sok eset®ben 27,1%-kal mutat kisebb 

®rt®ket. Ebben a kateg·ri§ban az igazgat·k 13,3%-a jelezte, hogy az eszkºz§llom§nyok m®g 

megfelelŖek, de m§r p·tl§sra szorulnak, valamint egy int®zm®ny a Szentp§li éé???? 

v®lem®nye, hogy a k®pzŖhelyek eszkºzell§totts§ga nem megfelelŖ, p·tl§sra szorulnak, m²g a 

Szent LŖrincz é ???? szerint mind p·tl§sra szorul a tanmŤhelyi kateg·ria kiv®tel®vel. A 

tanul·szerzŖd®ses gyakorlati helyeken az igazgat·k 75%-a megfelelŖnek tartja a technikai 

felszerelts®get; ebben az esetben is a Szentp§li é???? jelezte, hogy egyes eszkºzºk p·tl§sra 

szoruln§nak.  

 

 

19. §bra A gyakorlati k®pzŖhelyek felszerelts®g®nek ®rt®kel®se 

Forr§s: k®rdŖ²ves felm®r®s alapj§n saj§t szerkeszt®s 

 

A vezetŖk r®sz®rŖl tºbb ºtlet megfogalmaz·dott annak vonatkoz§s§ban, hogyan lehetne 

jav²tani a szakk®pz®s hat®konys§g§t, az ®rintettek ®rdekelts®g®t. Az int®zm®nyek vezetŖi 

legink§bb makroszinten l§tj§k a helyzet jav²t§s§nak lehetŖs®g®t ï szerint¿k gazdas§g®l®nk²tŖ 

programokra, a v§llalkoz·k t§mogat§s§ra, aktivit§suk nºvel®s®re lenne sz¿ks®g ahhoz, hogy a 

gyakorlati k®pz®s szerepe ism®t nºveked®snek induljon. 



 

 

A di§kok sz§m§ra a k¿lsŖ gyakorlati hely biztos²t§sa nem ment zºkkenŖmentesen az elm¼lt 

®vekben sem, azonban a gazdas§gi v§ls§g tov§bbi elhelyezked®si probl®m§kat gener§lt; a 

c®gek bevon§sa anyagi ºsztºnz®s hi§ny§ban neh®zkes, illetve tºbb iskola jelezte, hogy a 

gyakorlati helyet biztos²t· v§llalkoz§soknak t¼l sok adminisztr§ci·s terhet kell magukra 

v§llalni a programban val· r®szv®tellel, ami esetenk®nt szint®n probl®m§t okoz. 

Az int®zm®nyek igazgat·i szerint ®rdeklŖdŖ di§kokat ºsztºnd²jjal, az elhelyezked®s 

t§mogat§s§val kellene motiv§lni, illetve az egyes szakmacsoportokat olyan vonz·v§ tenni, 

hogy ne csak a gyenge k®pess®gŤ tanul·k sz§m§ra legyen a szakk®pz®s kiugr§si lehetŖs®g az 

§ltal§nos iskola befejez®se ut§n. Negat²vumk®nt eml²tett®k a vezetŖk az alacsony gyakorlati 

·rasz§mot, az oktat§s ®s a vizsg§k ºsszhangj§nak hi§ny§t, a fejleszt®si forr§sok bonyolult 

hozz§f®r®s®t, amelynek kºvetkezt®ben neh®z a felszerelts®g szinten tart§sa, a modern 

eszkºzºk beszerz®se, ²gy a hat®konys§g nºvel®se. Az oktat·k motiv§l§sa szint®n kiemelt 

jelentŖs®gŤ feladat a jºvŖben, mivel tºbb iskol§ban megfogalmaz·dott, hogy a 

kºzalkalmazotti fizet®s®rt neh®z j· k®pess®gŤ koll®g§t tal§lni, a szakoktat·i g§rda kiºregszik, 

az ut§np·tl§s pedig nem megoldott. 

A k¿lsŖ gyakorlati k®pz®s ellenŖrz®s®nek nºvel®s®t elsŖsorban a kamar§kt·l v§rj§k az 

iskol§k, hivatkozva arra a t®nyre, hogy a tanul·szerzŖd®sek megkºt®se is az iskol§k 

kihagy§s§val tºrt®nik. Ezen a t®ren a hat®konys§g nºvel®se az iskol§k ellenŖrz®sbe tºrt®nŖ 

bevon§s§val, a szem®lyi felt®telek megteremt®s®n kereszt¿l biztos²that· a jºvŖben a 

v®lem®nyek tºbbs®ge szerint.  

 

 



 

 

 

4. -ÅÌÌïËÌÅÔek 

 
1. sz. mell®klet 

 

Iskol§k 
Iskolai 

TanmŤhely 

Egy¿ttmŤkºd®si 

meg§llapod§s 

Tanul·i 

szerzŖd®s 

Ćrp§d Vez®r Ćltal§nos MŤvelŖd®si 

Kºzpont 
103 0 103 

Berzeviczy Gergely Szakk®pzŖ Iskola 123 0 102 

Bolyai Farkas Szakk®pzŖ Iskola 220 106 0 

Bolyai J§nos Gimn§zium ®s Szakk®pzŖ 

Iskola 
9 0 0 

Damjanich J§nos Szakkºz®p Iskola ®s 

Koll®gium 
0 51 0 

Denreczeni M§rton Szakk®pzŖiskola 45 146 16 

Egri Kereskedelmi, MezŖgazdas§gi 

Vend®gl§t·ipari Szakkºz®p-, Szakiskola ®s 

Koll®gium 

573 326 67 

Eºtvºs J·zsef Kºz®piskola 0 87 0 

Grassalkovics Antal Szakk®pzŖ Iskola 0 123 0 

J·zsef Attila Szakkºz®p Iskola ®s 

Koll®gium 
0 8 0 

K§roly R·bert Kereskedelmi, 

Vend®gl§t·ipari ®s Idegenforgalmi 

Szakk®pzŖ Iskola 

71 71 0 

Kereskedelmi ®s Idegenforgalmi 

Kºz®piskola, Tokaj. 
0 138 0 

Lipthay B®la MezŖgazdas§gi Szakk®pzŖ 

Iskola ®s Koll®gium 
99 5 27 

Miksz§th K§lm§n Szakkºz®piskola ®s 

Szakiskola 
90 135 12 

Sur§nyi Endre Szakk®pzŖ Iskola ®s 

Koll®gium 
125 245 2 

Sz®ch®nyi Istv§n Szakk®pzŖ Iskola ** 0 0 0 

Szent LŖrinc Vend®gl§t· ®s 

Idegenforgalmi Szakkºz®piskola ®s 

Szakiskola 

184* 0 

Szentp§li Istv§n Kereskedelmi- ®s 

Vend®gl§t· Szakkºz®p ®s Szakiskola 
0 405 119 

Szepsi Lack· M§t® MezŖgazdas§gi 

Szakk®pzŖ Iskola ®s Koll®gium 
56 88 0 

T§ncsics Mih§ly Kºzgazdas§gi, ¦gyviteli, 

Kereskedelmi ®s Vend®gl§t·-ipari 

Szakkºz®piskola ®s Szakiskola 

104 84 1 

Tokaji MezŖgazdas§gi Szakk®pzŖ Iskola 

®s Koll®gium  
181 11 0 

Trefort Ćgoston Szakk®pzŖ Iskola 36 58 82 

Vay Mikl·s Szakk®pzŖ Iskola 0 39 0 

Wesley J§nos Ćltal§nos Bºlcsºde, čvoda, 

Ćltal§nos Iskola, Szakiskola, ElŖk®sz²tŖ 

Iskola, Szakkºz®piskola ®s Koll®gium 

128 5 42 

¥sszesen 1963 2131 573 

*Megj.: A Szent LŖrincz Vend®gl§t· ®s Idegenforgalmi Szakkºz®piskola ®s Szakiskola nem bontotta adatait a 

gyakorlati t²pus k®pz®se szerint. 

**Nem adott meg adatot. 



 

 

 

2. sz. mell®klet 
 

 

 
Szakok 

Tanul·i 

l®tsz§m 

 Szakok Tanul·i 

l®tsz§m 

1 Szak§cs 742 37 Vir§gkºtŖ-berendezŖ, vir§gkereskedŖ 19 

2 Pinc®r 561 38 Bor§sz 18 

3 £lelmiszer ®s vegyi §ru elad· 491 39 
Mg-i g®p¿zemeltetŖ, g®pkarbantart· 

nºv®nytermesztŖi el. 
17 

4 Vend®glŖs 320 40 G®pgy§rt§stechnol·giai Technikus 17 

5 Bolti -elad· 293 41 Vadgazd§lkod§si technikus 16 

6 P®k- cukr§sz 248 42 Kereskedelmi ¿gyint®zŖ 15 

7 KereskedŖ 232 43 P®nz¿gyi-sz§mviteli ¿gyint®zŖ 15 

8 Vend®gl§t· technikus 211 44 SzŖlŖtermesztŖ 14 

9 Cukr§sz 210 45 Karossz®rialakatos 14 

10 P®k 160 46 Panzi·s, falusi vend®gl§t· 13 

11 Ruh§zati elad· 92 47 Erd®szeti szakmunk§s 13 

12 Fodr§sz 83 48 Ipari- ®s kereskedelmi hŤtŖg®pszerelŖ 13 

13 Logisztikai ¿gyint®zŖ 71 49 Kos§rfon· ®s fonott b¼tork®sz²tŖ 13 

14 S¿tŖ- §s cukr§sztechnikus 59 50 Protokoll - ®s utaz§s-¿gyint®zŖ 12 

15 Vend®gl§t· elad· 54 51 Ipari elektronikai technikus 12 

16 SzobafestŖ- m§zol· ®s tap®t§z· 51 52 £lelmiszer-higi®nikus technikus 12 

17 KŖmŤves 50 53 L·tart· ®s teny®sztŖ 10 

18 HegesztŖ 49 54 H¼sipari szakmunk§s 10 

19 Szoci§lis gondoz· ®s §pol· 46 55 H¼sipari term®kgy§rt· 10 

20 Utaz§s ¿gyint®zŖ 46 56 Đjs§g²r· 10 

21 MŤszaki cikk elad· 42 57 £lelmiszerminŖs²tŖ technikus 10 

22 
Nºv®nytermeszt®si g®p¿zem-

g®pkarbantart· 
41 58 SzŖnyegszºvŖ 9 

23 G®plakatos 36 59 
Idegenforgalmi szakmenedzser, 

idegenvezetŖ, hostess specializ§ci· 
9 

24 Asztalos 35 60 MŤszaki sz§m²t§stechnikai technikus 9 

25 D²sznºv®ny- ®s zºlds®gtermesztŖ 33 61 Idegenforgalmi technikus 8 

26 Vad§sz-vadteny®sztŖ 32 62 MezŖgazdas§gi technikus 7 

27 Falusi vend®gl§t· 29 63 VillanyszerelŖ 7 

28 D²sznºv®ny-kert®sz 29 64 Parkgondoz· 6 

29 Informatikus 28 65 TŤzzom§nc k®sz²tŖ 4 

30 Marketing -rekl§m ¿gyint®zŖ 27    

31 MezŖgazdas§gi g®ptechnikus 26    

32 Kereskedelmi szakmenedzser 23    

33 Nºv®nytermesztŖ g®p®sz 22    

34 £p¿let ®s ®p²tm®nyb§dogos 22    

35 Idegenforgalmi szakmenedzser 22    

36 Gazda 20    

A nem vizsg§lt szakmacsoport szakm§it jelzi 


