Munkavédelmi
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Munkavédelmi szakiranyd tovabbképzési szak
I1. A szakiranyu tovabbképzési szak FIR-kodja:
III. A létesitést engedélyezé hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/563-3/2008.
IV. A létesitd intézmény neve:
Budapesti Mszaki és Gazdasagtudoméanyi Egyetem

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Munkavédelmi szakiranyd tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepld megnevezése:
Munkavédelmi szakember

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Miiszaki képzési teriilet

4. A szakiranyu tovabbképzésre valo felvétel feltételei:
legalabb alapképzésben
(vagy a korabbi képzési rendszer szerinti féiskolai szint{i képzésben) szerzett
oklevél a kovetkez6 képzési tertiletekrdl:

muiszaki, orvos- és egészségtudomany, tirsadalomtudomany, jogi és igazgatasi,
pedagdgusképzés, informatika, természettudoméany, gazdasigtudoménvok,
bolcsészettudomany, nemzetvédelmi és katonai, agrar, sporttudoméany.

5. A képzési ido6:

4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyijtendo kreditek
szama:
120 kredit

7. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto6 ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) Elsajdtitandb kompetencidk:

A végzettek képesek lesznek

— munkakoriikben az adott vallalat, vallalkozas, munkavédelmi hatosag
miikodési teriiletén jelentkezé munkavédelmi problémaéakat felismerni
és azok kezelése érdekében — a miiszaki, tudoméanyos, jogi és
gazdasagi eszkozrendszer felhasznalasaval — megoldasi javaslatokat
tenni, illetve a sziikséges intézkedéseket megtenni,

— az egész nemzetgazdasag, mind az egyes dgazatok/agak, mind az
egyes szervezetek teriiletén a munkavédelmi kovetelmények
érvényesitésére, a miiszaki eszkozok és rendszerek, munkahelyek,
munkafolyamatok (technol6giak) tervezésére, szerkesztésére,
kivitelezésére a hasznalat és lizemfenntartas soran,




— akiilonb6z6 munkavédelmi szolgaltatasok és a munkabiztonsagi
szaktevékenység f6allast dolgozoként, illetve vallalkozoként vald
ellatasara,

— munkabiztonségi szaktanacsadas, valamint munkabiztonsagi szakmai
tevékenységek végrehajtasara.

A végzettek jartassigot szereznek a munkavédelem ismert vizsgalati,
illetve értékelési modszereinek alkalmazasaban és képessé valnak azok
fejlesztésére, valamint Gj modszerek kidolgozasara is.

b) Tuddselemek, megszerezhetl ismeretek:

— éaltalanos, a munkavédelemhez kapcsol6dé ismeretek: a
biztonsagtudoméany elmélete és a munkavédelmi jog alapjai, valamint
a munkaélettan és munkalélektan, a szakmai kommunikécio és
modszertan ismereteli;

— alkalmazott munkavédelmi ismeretek és tudaselemek: a villamossag
biztonsagtechnikéjaval, a vilagitastechnikaval, a munkavédelem jogi
és eljarasi ismereteivel, a foglalkozasi artalmakkal, a fiitéssel,
szell6zéssel, kliméval, a zaj- és rezgésvédelemmel, valamint az
ergonomiaval kapcsolatos ismeretek;

— specifikus munkavédelmi ismeretek: az egyéni védGeszkozok, a
kémiai biztonsag, a nyoméastart6 berendezések és hegesztés
biztonsagtechnikaja, a gépek és technologiak biztonsagtechnikaja, az
anyagmozgatas és raktarozas biztonsagtechnikaja, a létesités és
létesitmények biztonsaga, a szabvanyositas és minGségmenedzsment,
a kockazatértékelés, pszicho-szocialis kockazatok kezelése, valamint
vallalkozasmenedzsment és tlizvédelmi ismeretek.

¢) Személyes adottsdgok, készségek

— probléma- és gyakorlatorientalt latismod a munkabiztonsagi és
munka-egészségiigyi feladatok megoldasa teriiletén,

— amegel&zésen, el6vigyazatossagon, a munkavédelmi és a kornyezeti
szempontok integracidjan, a tervszer( védelmen, és a hosszutava
fenntarthat6sédgon alapul6 szemlélet a munkavédelem fejlesztése
tertiletén,

— egylittmikodd készség, partneri viszony és sikeres kommunikaci6 a
munkaltatokkal, munkavallalokkal, munka-egészségiigyi
szakemberekkel, valamint a munkavédelmi feladatokban érintett
szakmai és civil szervezetekkel és hatosagokkal,

— preventiv, gazdasagi és human szemlélet a problémak megoldasahoz
és a feladatok végrehajtasahoz sziikséges alkoto, szervezd, iranyito,
feliigyeleti munka folytatasihoz.

d) A szakképzettséqg alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

— A munkavédelmi kovetelmények érvényesitése miiszaki eszkozok és
rendszerek, munkahelyek, munkafolyamatok (technolégiak)
tervezése, szerkesztése, kivitelezése, hasznélata és tizemfenntartasa
soran.

— A munkavédelmi targyt szabvanyositas, a kapcsoldd6 mindségiigyi
feladatok végzése, valamint a kiilonboz6 szervezetek munkavédelmi
tevékenységének iranyitasa.

— Kockézatfelmérés és -értékelés, a kockazatkezelés és kockazat
kommunikacid, a munkavédelmi ismeretek oktatasaval kapcsolatos,
valamint a munkavédelmi feliigyeleti feladatok ellatasa.




8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo6 ismeretkorok
és a f6bb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Alapozd ismeretek: 12 kredit
Biztonsagtudoméany elmélete és a
munkavédelmi jog alapjai, munkaélettan,
munkalélektan, szakmai kommunikécio
és modszertan.

Szakmai torzsanyag: 37 kredit
Villamossag biztonsagtechnikaja,
vilagitastechnika, munkavédelem jogi és
eljarasi ismeretei, foglalkozasi artalmak,
flités, szell6zés, klima, zaj- és
rezgésvédelem, ergondémia.

Specialis szakismeretek: 61 kredit
Egyéni védbeszkozok, kémiai biztonsag,
nyomastart6 berendezések és hegesztés
biztonsagtechnikaja, gépek és
technolo6giak biztonsagtechnikaja,
anyagmozgatas és raktarozas
biztonsagtechnikaja, 1étesités és
létesitmények biztonsaga, szabvanyositas
és mindségmenedzsment,
kockazatértékelés, pszichoszocialis
kockazatok kezelése,
vallalkozasmenedzsment, tizvédelmi
ismeretek, kotelez6en valaszthato targy.

9. A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit



