kisgyermek pedagodgia szakteriileten pedagogus-szakvizsgara
felkészito
szakiranya tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
kisgyermek pedagodgia szaktertiileten pedagogus-szakvizsgara felkészitd
szakiranyu tovabbképzési szak
I1. A szakiranyu tovabbképzési szak FIR-kodja:
ITI. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/1599-13/20009.
IV. A létesitd intézmény neve:
Eszterhazy Karoly FGiskola

V. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:
1. A szakiranyua tovabbképzési szak megnevezése:
Kisgvermek pedagbgia szakteriileten pedagbgus-szakvizsgara felkészitd
szakiranyu tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepld megnevezése:
Szakvizsgazott pedagdgus kisgyermekneveld szakteriileten

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Pedagbgusképzés képzési teriilet
4. A felvétel feltételei:
Pedagbgusképzés képzési teriileten

ovodapedagogus
alapfokozatt végzettséggel rendelkezék

5. A képzési ido:

4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyijtendo kreditek
szama:
120 kredit

7. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek,

megszerezhet6 ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A pedagbgus-szakvizsgara felkészit§ szakiranyt tovabbképzési szak célja az, hogy a

pedagogus-munkakor betoltésére jogosult, fels6foki végzettséggel rendelkez6k a

szakvizsgat e képzés keretében teljesitsék.

A szakvizsgira torténé felkészités — a rendeletben meghatarozottak szerint — az

alapképzésben szerzett szaktudoméanyi ismeretek, tovabba a pedagodgiai tevékenység

ellatasdhoz sziikséges elméleti és gyakorlati ismeretek megerGsitését, elmélyitését,

felfrissitését, a legijabb ismeretekkel torténd kiegészitését biztositja.

A képzés célja az 6vodapedagdgusok szakmai ismereteinek bivitése, az Gjsziilott kortol a

3 (legfeljebb 5) éves korig terjedG életszakaszban ellatasra szoruld csecsemdk és

kisgyermekek gondozéasa, nevelése és fejlesztése érdekében. Felkészitésiik a célzott

korosztily egészséges testi, érzelmi, kapcsolati és beszédkészségének, illetve értelmi



fejlédésének komplex fejlesztésére, szocializacigjuk segitésére és a kisgyermekes csaladok
nevelési tevékenységének timogatasara.

a) A képzés soran megszerezhetd ismeretek, tuddselemek:

— szakmai egyiittmiikdés és kommunikacio;

— vezetési- és szervezetfejlesztési kompetenciak fejlesztése;

— szakmai tudas és szerepvallalasi kompetenciak a gyakorlatban;
szakmai készségek és képességek;

— taniigyigazgatasi feladatok a gyakorlatban;

— kozoktatasi feladatok tervezése, szervezése;

— apedagobgiai mérés, értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazasa;

— szakértdi technikak alkalmazasa a gyakorlatban;

— acsecsemé- és kisgyermekkor jellemz4i, a testi és pszichés események
érési, fejlédési jellegzetességei és a fejlesztés lehetGségei;

— a0-3 (5) éves korosztaly igényei, szlikségletei és az azokra adando,
szakmailag megfelelS, az egészséges testi és szellemi fejlédést, az
onallosag kialakulasat befolyasol6 adekvat nevelési, fejlesztési,
gondozasi, apolasi, teenddk;

— a3 (5) év alatti korosztaly csaladon kiviili ellatasi formainak
specifikumai, a csaladi nevelési hatasok és a korai személyes kot6dés
jelentGsége;

— aszakma etikai szabalyai;

— aszocialis ellatorendszer miikodése és a szocialis professzi6 alapjai.

b) Szakmai adottsagok, készségek:

— kozoktatasi és taniigyigazgatasi ismeretek,

— pedagogiai, pszichologiai ismeretek,

— inkluziv nevelés-gyogypedagogiai ismeretek,

— specialis pedagodgiai, pszicholbgiai ismeretek,

— a korai nevelés pedagogiai-pszichologiai modszereinek alkalmazasa,

— anormal fejlédésmenet torvényszertiségeinek felismerése, az
esetleges eltérések csaladi kontextusban torténd értelmezése és
adekvat fejlesztési, nevelési, tandcsadasi modszerek alkalmazasa,

— jo kapcesolat kialakitasa és egyiittm(ikodés a kisgyermekkel, illetve a
gyermekeket nevel§ csaladokkal,

— acsecsemod és kisgyermek gondozasa-nevelése soran a napkozbeni
ellatast segité mas szakemberekkel val6 egyiittmiikodés,

— az intézményi adminisztracios és dokumentacios munka elvégzése,

— szakteriiletiikon vezetdi feladatok ellatasa,

— szolgaltatasok szervezése a kisgyermekeket nevelG csaladok, valamint
a gyermekgondozason levs anyak szamaéra,

— az egyéni ellatast biztosité rugalmas, folyamatos napirend
megszervezése, biztositva a jaték, az alvas, a szabad leveg6n valo
mozgas és a rekreacio feltételeit,

— agyermeKki fejl6déshez szlikséges kornyezet, berendezési targyak,
eszkozok, eljarasok, illetve digitalis adathordozok, elektronikus
informacios rendszerek célnak megfeleld kivalasztasa és alkalmazasa.

¢) Szakmai attitiidok és magatartds:

— humanisztikus szemlélet, megfelel6 szakmai identitas, a személyes
kompetenciak és kompetenciahatarok felismerése, tudatos kezelése,
onreflexio,

— amassag elfogadasa, tiszteletben tartasa,

— egyéni dontéshozatalért személyes felelGsségvallalas, ugyanakkor a
szakmakozi egylittmiikodés sziikségességének elfogadasa,

— aszakma etikai szabalyainak betartasa iranti elkGtelezettség.




8.

d) A szakképzettséqg alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:
Konkrét kornyezet

bolesédei napkozbeni kisgyermekellatas,
csaladi napkozi,

hazi gyermekneveldi feladatok ellatasa.
idGszakos gyermekfeliigyelet,
jatszocsoport,

baba-mama klub,

gyermekhotelek,

sériilt gyermekek napkozbeni ellatasa,
sziilGi felkészits, segits.

Tevékenységrendszer

— Az adott korosztalyba tartozo gyerekek atvétele-atadéasa, a napi

gondozasi feladatokba (étkeztetés, 6ltoztetés stb.) agyazottan a korai
nevelési feladatok ellatéasa.

— A gyermek fejlettségi szintjének megfelel6 modszerek alkalmazasa, a

korai fejlodés facilitalasara a gondozési és jatéktevékenységekben.
Kompetenciahatarait meghalado esetekben a kapcsolatfelvétel a
sziil6kkel és a megfelel6 szakemberekkel. A korai nevelésre vonatkozo
tanacsadoi feladatok ellatasa, egyéni tanacsadas és beszélgetd

sziil6csoport vezetése keretében.

— Az adminisztracios feladatok ellatasa, sziikség esetén vezet6i feladatok

ellatésa.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo6 ismeretkorok,

és a f6bb ismeretkorokhoz rendelet kreditérték:

A) Kotelez6 ismeretkorok:

55 kredit

Vezetési- és szervezetfejlesztési
ismeretek:

6 kredit

szervezeti és vezetési alapismeretek; a vezetés
funkcioi; a dontés pszichologija; vezetés,
problémamegoldas; szervezeti kommunikacio;
vezetGi szerepek, stilusok; konfliktus, valtozas
és szervezetfejlesztés

Kozigazgatasi ismeretek:

7 kredit

a kozigazgatas rendszere; a kozponti allami
szervek; EU és Magyarorszag; allamhaztartasi
ismeretek

Kozoktatasi ismeretek:

22 kredit

oktatasi rendszerek; program- és
tantervfejlesztés; a kozoktatasi intézmény
tevékenységének tervezése, ellendrzése; a
kozoktatas igazgatasa

Pedagogiai, pszicholdgiai ismeretek:

13 kredit

SNI gyermekek kore; iskolai mentalhigiéné; a
pszichés fejlédés zavarai

Specialis modszertani ismeretek:

7 kredit

integracio és szegregacio; esélyegyenlGség

B) Valaszthato ismeretkorok:

55 kredit

Tarsadalomismereti tudaselemek:

6 kredit




a gyermekKkor szociol6giaja, szocialis
professzid, szocialis munka egyénekkel,
csalddokkal

Pedagoégiai, pszicholdgiai ismeretek: 10 kredit

személyiségfejlodés, fejlodési eltérések, a
kisgyermekkor pedagogiaja, SNI

Egészségtudomanyi ismeretek: 8 kredit

anatomiai és fiziologiai ismeretek,
gyermekgybgyaszat, apolas- és taplalkozastan

Differencialt szakmai ismeretek: 14 kredit

alternativ kisgyermekellatas, a spontan érés
tamogatasa, tanacsadasi ismeretek,
interkulturalis nevelés, mentalhigiéné

Szakmai gyakorlatok: 17 kredit

egyéni és csoportos nevelési és pedagogiai
gyakorlat, demonstracios gyakorlat, korai
fejlesztés gyakorlat, tanacsadés gyakorlat,
egyéni bolcsédei gyakorlat

9. A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit



