kisebbségi-esélyegyenloségi tanacsado
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranyi tovabbképzés neve:
kisebbségi-esélyegyenl&ségi tanacsadd
szakiranya tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kodja:

ITI. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/2012-2/20009.

IV. A létesit6 intézmény neve:
Szent Istvan Egyetem

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:
1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Kisebbségi-esélyegyenldségi tanacsado
szakiranya tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 neve:
Kisebbségi-esélyegyvenl§ségi tandcsadd

3. A szakiranyua tovabbképzés képzési teritilete:
Téarsadalomtudoméany képzési tertilet
4. A felvétel feltétele:

Bolesészettudomany, tarsadalomtudomany, nemzetvédelmi és katonai, orvos- és
egészségtudomany, agrar, miiszaki, jogi és igazgatasi valamint gazdasagtudomanyok

képzési teriileten
legaldbb alapképzésben szerzett diploma.

5. A képzési ido:
2 félév
6. A szakképzettséghez sziikséges kreditek szama:
60 kredit

7. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) A képzés soran elsajatithatd kompetenciak:

A hallgatéknak képeseknek kell lennitik:
— folyamataban latni és értelmezni a kisebbségek, az etnicitas, az

interetnikus és csoportkozi viszonyokat,

— ismerni és hasznositani az unios és hazai vonatkoz6 jogszabalyokat,

— atfogo (szociologiai, antropoldgiai, szocialpolitikai, torténeti) tudassal
rendelkezni a legjelentGsebb hazai etnikai és szocialis csoportok
helyzetérdl,

— 1ismerni a kisebbségek tobbségi tarsadalommal val6 egylittélésének
kiilonféle konfliktusait, és azok kezelésének lehetséges alternativait,

— a kisebbségi és hatranyos helyzetl csoportok viszonyairol elemzések
készitésére,




— szaktanacsaddi/szakmai feladatok ellatasara,

— alegtjabb pedagobgiai ismeretek és konfliktuskezelGi technikak
alkalmazasara.

— A hallgatoknak tajékozottnak kell lenniiik a munkaerdpiaci
lehet&ségekrol és a felnGttképzés iranyairol.

b) A képzés sordan elsajatithaté tuddaselemek:
— Kisebbségszociologia,
— kisebbségi jog,
— kisebbségi nevelés és pedagogiai ismeretek,
— EU esélyegyenlGségi jog és politika,
— felnGttképzési ismeretek,
— munkahelyi és munkaerdpiaci képzés ismeretei,
— romologia,
— kommunikacio,
— konfliktuskezelés,
— palyaorientacio,
— specialis csoportok tarsadalmi helyzete,
— munkahelyi kisebbségvédelem és
— esélyegyenlGségi ismeretek.

¢) Személyes adottsdgok, készségek:
— Szociélis érzékenység,
— kritikai gondolkodasméd,
— empatia,
— el6itéletmentesség,
— elhivatottsag,
— elkotelezettség,
— nyitottsag,
— Kkreativités,
— problémamegoldo készség,
— konfliktus felismerd és kezel6 képesség.

d) A szakképzettséqg alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A szakiranyt tovabbképzési szakon végzett hallgatok a megszerzett

oklevél birtokaban képesek lesznek
— minisztériumok,

— oOnkormanyzati,

— kisebbségi 6nkormanyzati,

— oktatasi,

— nevelési intézményekben,

— civil szervezetekben

Képesek lesznek hazai és Eurépai Unids viszonylatban

— értelmezni a kisebbségi és esélyegyenlGségi konfliktusokat,

— aképzés alatt elsajatitott interdiszciplinaris tudés és képességek
birtokaban alternativ megoldasokat keresni azokra.




A szakképzettség szempontjabol meghatarozo6 ismeretkorok
és fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:

Alapozé tantérgyalk & 20 kredit
ismeretkorok:

Szocialpolitika, Munkaerépiaci
ismeretek, FelnGttképzés,
Palyaorientacio, Kommunikacio és
konfliktuskezelés.

Szakmai tantargyak és ismeretek: 30 kredit

Kisebbségszociologia, Romologiai
ismeretek, Specialis csoportok
tarsadalmi helyzete, Munkahelyi
kisebbségvédelem és esélyegyenldség,
Kisebbségi nevelés és pedagogia,
Kisebbségi jog, EU esélyegyenlSségi jog
és politika.

A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit



