Tehetségfejleszto pedagogus (pedagogus-szakvizsga)
szakiranyu tovabbképzési szak

I. FIR-kédja:

I1. A létesitést engedélyez6 hatarozat ligyiratszama:

OH-FHF/784-11/2008.

III. A létesit6 intézmény neve:

Tessedik Sdmuel Féiskola

IV. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Tehetségfejleszté pedagdgus (pedagbdgus-szakvizsga)
szakiranyu tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Tehetségfejleszté pedagogus, szakvizsgazott pedagogus

3. A szakiranyua tovabbképzés képzési teriiletei:
Pedagbgusképzés
4. A felvétel feltételei:

A képzésben fGiskolai szintli alapképzési szakon szerzett végzettséggel és
szakképzettséggel (bvodapedagbdgus, tanitd) rendelkez8k vehetnek részt.

5. A képzési ido:

4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytlijtendo6 kreditek
szama:
120 kredit

7. A szakiranyu képzés, és a szakvizsgara felkészit6 képzés
célja, a képzés soran elsajatitand6 kompetenciak:

a) A pedagoéqus szakvizsgdra el6készits képzés célja:

A képzés célja, hogy a hallgaté egységben lassa a kozoktatas rendszerét, és az
értelmiségi  1étéhez  sziikséges olyan  kozigazgatasi, jogi, vezetési,
minGségfejlesztési ismerettel rendelkezzen, mellyel nagymértékben segiti a helyi
nevelési programmal dolgoz6 kozoktatasi intézmények onigazgatasi, onfejlesztési,
onmeghatarozoi feladatainak ellatasat.

b) A képzés sordn elsajdtithaté kompetencidk, tuddselemek,
megszerezhetd ismeretek:

A gyakorlati tevékenységlik tapasztalataira épitve a pedagogus ismeri a
pedagoégus munkakoroket, illetve az intézményekhez kapcsolodd specialis
feladatokat, és tudja a kotelezettségeit, jogait.

Ismeri a torvények hierarchikus rendszerét, utdna tud nézni szaméra fontos
szabalyozasoknak.

Ismeri az oktatas-nevelés tartalmi szabalyozasanak 0j kovetelményeit, azok
alkalmazasi lehetGségeit.

Ismeri azt, hogy az 6vodak, iskolak szervezeti kultirajat miként lehet fejleszteni.
Ismeri az intézmények eredményes iranyitasat, s kompetenssé valik a vezets
munkajanak elemzésére.




Tudja a kozoktatasban kotelez6 mindségfejlesztési munkafolyamatokat, s igy
tudatosan egyiittm(ikodik a nevelGtestiiletével a tervezd, javitd, beavatkozd
szervezetszint( fejlesztésekbe.

Ismeri az EU munkajat, szervezeti felépitését.

Ismeri és érti a tarsadalmi valtozasok, a kozoktatas 0sszefliggéseit.

¢) Személyes adottsdgok, készségek:

— Képes kiilonb6z6 konfliktusmegoldo stratégiakat alkalmazni.

— Képes a nevelési programjukban leszabalyozott értékek szerint
nevelni.

— Képes egylittm{ikodni a nevelGtestiiletével.

— Képes kiilonboz6 folyamatszabélyozasokba kompetensen beleszolni.

— Képes alkalmazni a szervezeti fejlesztésekben a PDCA logikét.

— Készség szinten tud tajékozddni az intézményét érintd
jogszabalyokban.

— Képes atlatni a kozoktatasban torténé folyamatokat.

— Rendelkezik:

o Onismerettel, sikerorientaltsaggal és onértékelési képességgel,
személyes felelGsségérzettel, mindségtudattal, fejlett
kommunikacios képességekkel;

o tarsadalmi érzékenységgel, kozosségi felelGsségérzettel,
feladatvallalassal, egészséges életvitellel,

o acsoportban val6 munkavégzés, a kollegalitas és hatékonysag,
munkaszervezés készségével,

o emberismerettel, humanus szemlélettel, a permanens
miivel6dés igényével és képességével;

o azegyetemes emberi és nemzeti értékek, erkolesi normak
igényelte felelGsségérzettel.

— Képes a team munkahoz sziikséges kooperaciora.

d) A szakképzettséqg alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

Minden oOvodaban, iskolaban dolgoz6 O&vodapedagogus, tanit6 a kapott
ismereteket kozvetleniil tudja alkalmazni a napi munkajaban. A kapott
készségekkel nagymértékben segitheti az intézményi demokratikus szemlélet
kialakulasat, valamint az intézményeken beliili fejlesztési folyamatokban valb
tudatos részvétel.

e) A szakiranyu képzés célja:
- olyan szakemberek képzése, akik alkalmasak a 3-10 éves kort gyermekek
kiilonbozé nevelési-oktatasi  intézményeiben a tehetséges gyermekek
felismerésére, azonositasara és fejlesztésére, megvaltozott feladataival jard
specialis tevékenységek szakszer ellatasara.
- olyan szakmai tudas létrehozéasa, amelyek birtokaban képesek tehetségfejlesztés
elméletét és gyakorlatat a gyermekek és a sziil6k korében is kozvetiteni.

f) A képzés sordn elsajatithaté kompetencidk, tuddselemek,
megszerezhetd ismeretek:

Az éltaldnosan alapozo6 targyak
keretében a hallgatok a tehetségkutatas és gondozas torténetérdl; a tehetség
elméleti alapjairdl; a tehetség és szocio-emocionalis fejlédésérdl kapnak
attekintést.

A specifikusan alapozo6 targyak
oktatasa soran megismerkedhetnek a hallgaték a kreativitas, pedagogiai
implikacidokkal; a tehetségdiagnosztikai eljarasokkal; a tehetségfejlesztd
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programokkal; a gazdagit6 programok metodikajaval, az alulteljesités,
tanulési zavarok tlineteivel és kezelésével; a pedagogus szerep fontossagaval
a tehetségfejlesztésében.
A gyakorlati képzés és képességfejlesztés

tantargyai a specialis tevékenység feladatainak ellatasara val6 alkalmassag
novelését szolgaljak. A hallgatbk megismerik a tehetségfejlesztés
lehetGségeit. Elsajatitjak a tehetségfejlesztésben nélkiilozhetetlen attittidbeli
és kommunikacios kompetenciakat és eredményekben is mérhet§ szakmai
tudast.

Az elsajatitott kompetenciakat a hallgatok a tehetségfejlesztd
tevékenység
soran gyakoroljak és alkalmazzak, amelyekrdl az erre a célra szervezett és
irdnyitott megbeszéléseken torténik az elemzés és értékelés.

g) A képzés soran elsajatitando tudaselemek:

A tantervi struktiran beliil az altalaban alapoz6é targyak qj
ismeretrendszereket, és atjarhat6 tudast hoznak 1étre, ami a szemléletmédot
is atértékeli és forméalja. A specidlis alapozd targyak a sokoldala
tehetségfejlesztésben  betoltott  szerepiik  altal a  kiilonbo6z6
tehetségfejlesztéssel kapcsolatos sajatossagokbol adédod motivacios bazist és
specialis képességeket alakitanak ki és/vagy szilarditanak meg. A gyakorlati
képzés és a készségfejlesztés tantargyai keretében a hatékony gyermek
megismerési és fejlesztési technikdkat és modszereket ismernek meg és

sajatitanak el.

h) A képzés soran megszerezhetd szakképzettség alkalmazdasainak
teriiletei:

A végzett hallgatok 6vodaban és az als6 tagozatban (3-10 éves kor) a

tehetségfejleszt6 pedagdgus feladatainak ellatdsara jogosultak
intézmények altal szervezett keretekben.

8. A képzés fobb tanulmanyi teriiletei és aranyai — elméleti

alapozo targyak
A) Kotelez6 ismeretkorok: 55 kredit
Altalanosan alapozé targyak, a szakvizsga targyai: 29 kredit

Vezetési ismeretek, Kozigazgatasi, jogi és allamhaztartasi
ismeretek, Mingségiranyitasi alapismeretek, Tantligyigazgatasi
ismeretek, Eur6pai Unids ismeretek

Szakmai alapozo targyak: 17 kredit

Pedagogus szerepek, pedagogus etika, Szervezetfejlesztés,
Differencialas pedagbgiaja, Andragogia, Pedagogiai
kutatasmodszertan

Gyakorlati képzés és készségfejlesztés: 9 kredit

Kommunikéacios technikak, Ember és bolcselettan,
Mentalhigiénés alapismeretek (3 kredit)

B) Valaszthato ismeretkorok: 55 kredit

Altalanosan alapozé targyak: 10 kredit

Tehetségkutatas és -gondozas torténete, A tehetség elméleti
alapjai, Tehetség és szocio-emocionalis fejlédés

Szakmai alapozoé targyak: 22 kredit
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Kreativitas, pedagogiai implikaciok, Tehetségdiagnosztika,
Tehetségfejleszt§ programok, Gazdagit6é programok
metodikaja, Alulteljesités, tanulasi zavarok, Pedagogus szerep
a tehetségfejlesztésben

Gyakorlati képzés és készségfejlesztés: 15 kredit

Tanacsadas és egyéni fejlesztés, Onismeret és

kommunikéciés tréning, Szakmai gyakorlat

Szakdolgozati konzultacié: 3 kredit

Szigorlat: 5 kredit
9. A szakdolgozat kreditértéke:

10 kredit




