Non-profit
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranyi tovabbképzés neve:
Non-profit szakirdnyt tovabbképzési szak

I1. A szakiranyu tovabbképzési szak FIR-kodja:

III. A létesitést engedélyezé hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/486-6/2009.

IV. A létesitd intézmény neve:
Altalanos Vallalkozési F&iskola

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Non-profit szakiranyt tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepld megnevezése:
Non-profit szervezd

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudoméanyok képzési teriilet
4. A felvétel feltételei:
Barmely képzési teriileten alapképzésben szerzett szakképzettség

5. A képzési ido:
2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytlijtendo6 kreditek
szama:

60 kredit

7. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja: a civil szervezetek vezetési és fejlesztési feladatainak megoldasdhoz
sziikséges menedzsment-eljarasok megismertetése.

a) A képzés soran elsajatitandd kompetencidak, tuddselemek,
megszerezhetd ismeretek:

A szakiranyt tovabbképzési szakon végzettek ismerik:

— apénzligyi szamvitelt, a szamvitelnek a piaci szerepl6k tajékoztatasat
biztosito, jogszabalyi el6irasokban rogzitett jellemzéit,

— avezetés informacioforrasanak keretjellegli szabalyozottsagat
torvényi szinten,

— aforrasteremtés elfogadott és Gjszer( eszkozrendszerét,

— az adattarhazak, rendszerek és az operativ adatbazisok
alkalmazasanak 6sszehasonlitasat az adomanyszervezés
szempontjabdl,

— aszocialis gazdasag szereplGit, a leggyakoribb szervezettipusokat,

— aszervezet kiildetését elfogadtatni képes szocialis marketing
sajatossagait.




A szakiranyt tovabbképzési szakon végzettek képesek és alkalmasak:

értelmezni a szamviteli kimutatasokban szereplé eredményt, elemezni
a gazdalkodasban mutatkozo eltéréseket,

elemezni a stratégiai kornyezetet és a versenytarsak tevékenységét,
kidolgozni a pénziigyi tervezés és a stratégiai menedzsment egységes
rendszerét, 6sszekapcsolni a stratégiai tervezést és a megvalositast,

a civil szervezet koltségeinek és bevételeinek tervezésére,

onkéntesek és civil szakértSk kivalasztisara és alkalmazésara, az
Onsegités és onszervezidés, a részvételi demokracia és a civil
tarsadalom fejlesztése érdekében,

partnerkapcsolatok teremtésére és miikodtetésére, az
onkormanyzatok és a civilek, valamint a maganszféra és a civilek
kozott,

osszeallitani a civil szervezet esetleges vallalkozasi tevékenységének
iizleti modelljét, ezaltal megteremteni az eredmény, a vagyoni helyzet,
a finanszirozas és a likviditas kozotti kapesolatot,

részt venni a hatékonyabb allamigazgatas megteremtésére iranyuld
non-profit programprivatizacidban,

helyi vagy regionalis fejlesztési folyamatokat kezdeményezni, azokhoz
szakmai segitséget nyudjtani, és részt venni e fejlesztéssel 6sszefiiggd
tervezési és értékelési eljarasokban,

kivalasztani a sajat szervezetiiknél az adott feladat ellatasahoz
célszertien alkalmazhat6 gazdasagi és lizleti statisztikai modszereket
(mikro- es makroszint(i elemzésekhez sziikséges kozgazdasagi
hattérismeretek, piacelemzési eljarasok, prognosztizacio stb.),
értelmezni és hasznalni az alapvet6 szamviteli kimutatasokat
(f6konyvi kivonat, mérleg, eredménykimutatas),

projektvezetésre, projektbeszamolok 6néllo elkészitésére, az
informatika, az informacids rendszerek alkalmazasara,
valtozasmenedzselésre.

b) Személyes adottsagok, készségek:

dontésképesség,
megbizhatosag, precizitas,
felel6sségtudat,

tervezési és értékelési képesség,
informéaciogytjto és rendszerez6 képesség,
elemzd készség,

visszacsatolasi készség,

logikus gondolkodas,
kreativitas,

ellendrzd képesség,
kapcsolatteremts készség,
kommunikacios képesség,
prezentacios képesség.

¢) A szakképzettséqg alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevekenységrendszerben:

Konkrét kornyezet:

nagyvallalatok marketingfeladatin beliil szakiranyt tevékenység,
non-profit szervezetek ligyvezetése,
onkorméanyzatok jegyzéjének szakiranyu segitése.

Tevékenységrendszer:

tarsadalmi szervezet vezetGje,
projektmenedzser,
vallalati tarsadalmi felelGsségvallalasi projekteket kezel$ szakértd,



— oOnkormanyzatoknal, kozponti allami szerveknél civil kapcsolati
ligyintézo.

Tevékenységek:

— civil szakértés,

— stratégiai dontések el6készitése, végrehajtasa és értékelése,

— az Eurdpai Unio jogi és gazdasagi kornyezetére vonatkozo el6irasok
alkalmazasa,

— 0nall6 feladatmegoldas — a dontések el6készitése, koordinalasa,
projektek menedzselése,

— megfelel6 gyakorlati tapasztalatok birtokaban tligyvezetGi poziciok
betoltése.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a fé6bb ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:

Vezetési és menedzsment ismeretek: 33 kredit
Gazdaséagi és jogi ismeretek: 18 kredit
Médiaismeretek: 6 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke:
3 kredit




