Human erdéforras
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Human erdforras szakiranyt tovabbképzési szak

I1. A szakiranyu tovabbképzési szak FIR-kodja:

III. A létesitést engedélyezé hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/487-2/20009.

IV. A létesitd intézmény neve:
Altalanos Vallalkozési F&iskola

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Human erdforras szakiranyt tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepld megnevezése:
Humén eré6forras szakember

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
4. A felvétel feltételei:
Barmely képzési teriileten alapképzésben szerzett fokozattal és szakképzettség
5. A képzési ido:

2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytlijtendo6 kreditek
szama:
60 kredit

7. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik az altalanos szervezeti, illetve
vallalatiranyitasi és menedzsment ismeretanyag birtokaban képesek a szervezetek
emberi er6forras gazdalkodasaval kapcsolatos alaptevékenységek elvégzésére,
illetve szervezési, fejlesztési feladatok megoldasara.

a) A szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek ismerik:

— az emberi erdforras gazdalkodas alaptevékenységeinek modszereit,

— a humaén eréforras kontrolling hatékonysagmérési modszereit,

— a humaén eréforras menedzsmentet tamogato informatikai
alkalmazasok alapjait,

— az emberi erdforras biztositasaval 6sszefiiggd legfontosabb jogi és
munkaiigyi teenddket,

— aprojektvezetés, illetve a karriertervezés gyakorlati lehetGségeit,
valamint a kommunikacios technikakat.

b) A szakiranyi tovabbképzési szakon végzettek alkalmasak:

— az emberi eréforras gazdalkodas tevékenységi koreinek szakszert
ellataséara, képesek az Osszefiiggések felismerésére,




— aszervezeti egység, vallalkozas miikodtetéséhez sziikséges személyzet
biztositasara és fejlesztésére,

— a human er6forras menedzser tevékenységek koltséghatékony
végzésére,

— HR projektek vezetésére, 6nallo karriertervezésre.

¢) A szakképzettséqg gyakorldsdhoz sziikséges személyes adottsdgok és
készségek:
— helyzetértékel5- elemzb-képesség,
— Kkreativités,
— dontéshozatali képesség,
— kommunikacios készség,
— empatia,
— konfliktuskezelési képesség,
— egyiittmiikodési és feladatszervezési képesség.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozhato
ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Vezetési-szervezési és HR menedzsment ismeretek: |39 kredit
Gazdasagi, jogi és kontrolling ismeretek: 14 kredit
Informatikai ismeretek: 4 kredit
Marketing-és kommunikacios ismeretek: 3 kredit
Osszesen: 60 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke:
0 kredit



