HR menedzser
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
HR menedzser szakiradnya tovabbképzési szak

I1. A szakiranyu tovabbképzési szak FIR-kodja:

III. A létesitést engedélyezé hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/488-2/20009.

IV. A létesitd intézmény neve:
Altalanos Vallalkozési F&iskola

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
HR menedzser szakirdnva tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepld megnevezése:
HR menedzser

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudoméanyok képzési teriilet
4. A felvétel feltételei:
emberi eréforrasok alapképzési szakon szerezett végzettség és szakképzettség,
vagy
alapképzési szakon szerzett kozgazdasz szakképzettség és HR szakismeret.
5. A képzési ido6:

2 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyijtendo kreditek
szama:

60 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto6 ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik az altalanos gazdasagi és
informatikai, illetve vallalatiranyitasi és menedzsment ismeretanyag birtokaban
képesek a szervezetek emberi eréforrassal kapcsolatos tevékenységeinek integralt
tervezésére, iranyitasara, illetve a bels6- és kiils6 kornyezet valtozasaihoz
alkalmazkod6 és eldretekint§ stratégia feladatainak megoldasara. Uzleti
ismereteik, tovabba vezetsi készségeik és képességeik birtokaban alkalmasak a
szervezetek felsé szintli human er6forras menedzseri feladatainak iranyitasara,
tanacsadoi feladatok ellatasara, onall6 vallalkozasok miikodtetésére.

a) A szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek ismerik:

— ahumaén eréforras menedzsment iranyitasi rendszerét,

— a human er6forras tlizleti, pénziigyi tervezésének modszereit,

— a human er6forras menedzsmentet tAmogaté informacios rendszerek
miikodését,




— a humaén eréforras menedzsment gyakorlat nemzetkozi aspektusainak
aktuélis kérdéseit,

— a human er6forras menedzseléssel 6sszefiiggd legfontosabb jogi és
munkaiigyi teendGket,

— aprojektvezetés, illetve a karriertervezés gyakorlati lehetGségeit,
valamint a kommunikacios technikakat.

b) A szakiranyil tovabbképzési szakon végzettek alkalmasak:

— humanpolitikai elvek és iranyelvek kialakitasara, stratégiai szint{i
megfogalmazasara,

— az er6forras menedzsment szervezeti stratégiaba torténd
integralasara,

— a human er6forras menedzsment stratégia megvalositasat célzo
akcibtervezésre,

— a human erdéforras menedzser tevékenységek koltséghatékony
végzésére,

— valtozasmenedzselési, szervezetfejlesztési feladatok megoldasara,
projektek vezetésére, 6nallo karriertervezésre.

¢) A szakképzettséq gyakorldsdhoz sziikséges személyes adottsdgok és

készségek:
— stratégiai gondolkodas képessége,
— rendszerben val6 gondolkodas képessége,
— mas emberek motivalasanak képessége,
— dontéshozas képessége,
— szamszerisitési készség,
— kapcsolattartas, kapcsolatépités képessége,
— teljesitményorientaltsag,
— konfliktuskezelési képesség,
— vezetési és delegélasi képesség,
— etikus hozzaallas.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozhato
ismeretkorok és a f6bb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Menedzsment ismeretek: 39 kredit
Gazdasagi és jogi ismeretek: 15 kredit
Marketing és kommunikéacios ismeretek: | 3 kredit
Informatikai ismeretek: 3 kredit
Osszesen: 60 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke:
0 kredit



