Humanmenedzser mérnok
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranyi tovabbképzés neve:

Humanmenedzser mérnok szakiranyt tovabbképzési szak

I1. A szakiranyu tovabbképzési szak FIR-kodja:

III. A létesitést engedélyezé hatarozat ligyiratszama:

OH-FHF/687-7/2008.

IV. A létesitd intézmény neve:

Eotvos Jozsef Féiskola

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1.

A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Huméanmenedzser mérnok szakiranyt tovabbképzési szak
A szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése:
Huménmenedzser szakmérnok
Képzési teriilet:
Gazdasagtudoméanyok képzési teriilet
A felvétel feltétele:
alapképzési szakon (BSc), illetve f6iskolai szakon szerzett
mérnoki végzettség, szakképzettség

A képzési ido6:
4 félév
A szakképzettség megszerzéséhez sziikséges kreditek szama:
120 kredit

A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek:

a) A képzés célja:
— A mérnoki szakteriileten dolgozok tovabbképzése, felkészitése a

gyakorlatban el6fordul6 emberi problémak kezelésére. A képzésnek
megfelel6 human-tervezési és fejlesztési feladatok 6nallo

/////

kozremiikodésre.
— A mérnoki alapképzettség kiegészitése tarsadalomtudomanyi,
szervezettudomanyi (az emberrdl sz616) ismeretekkel.

b) A humdnmenedzser szakmérndki szakképzettséqg birtokaban a
szakmérnokok képesek:

— HR szakteriileten, emberi problémak korében eligazodni;

— aszakteriileten jelentkezd fejlesztési feladatok 6nall6 megoldaséra;
— érdemi kozremiikodésre HRM-fejlesztési, atszervezési munkéakban;
— érdemi kozremiikodésre a HR egész teriileten.

¢) A végzett szakmérnok rendelkezik az alabbi személyes
adottsdgokkal, készségekkel:
— kreativitas, rugalmassag,
— problémafelismerd és -megoldé készség,




— intuici6 és modszeresség,

— tanulasi készség és jo memoria,

— széles korli miveltség,

— informaécitfeldolgozasi képesség,

— kornyezettel szembeni érzékenység,

— elkotelezettség és igény a mindségi munkara,

— pozitiv hozzaallas a szakmai tovabbképzéshez,

— kezdeményezd, illetve dontéshozatali képesség, személyes
felelsségvallalas,

— alkalmassag az egyiittmi{ikodésre, a csoportmunkaban valo

részvételre,
— szervezeti konfliktusok kezelésére, megoldasara,
— human probléméik felismerésére, kezelésére.

d) A szakképzettséqg alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A huminmenedzser szakmérnok az aldbbi munkakorok ellatisara

alkalmas:

— vallalatoknal (a szervezet nagysagatol fiigg6en) miiszaki osztalyvezetd,

fémérnok, igazgatdé munkakor.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo6 ismeretkorok

és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:

Alapismereti modul: 41 kredit
Az alapképzésben megszerzett ismereteket bovits, a szakképzettség
szempontjabol meghatarozo (altalanos) ismeretkoroket, tantargyakat
tartalmazza

Szakmai modul: 45 kredit
A szakképzettség szempontjabol meghatarozo szakmai
ismeretkoroket, tantargyakat oleli fel.

Készségfejlesztéo modul: 29 kredit

A Készségfejleszté modulba tartozoé tantargyak a szakképzettség
szempontjabol meghatarozo6 szakmai tudasanyagot egésziti ki
gyakorlati ismeretekkel.

9. A szakdolgozat kreditértéke:
5 kredit




