Vezetoi készségek és kompetenciak fejlesztése
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranyi tovabbképzés neve:
VezetGi készségek és kompetencidk fejlesztése szakiranyt tovabbképzési szak

I1. A szakiranyu tovabbképzési szak FIR-kodja:

III. A létesitést engedélyezé hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/673-2/2009.
IV. A létesitd intézmény neve:
Debreceni Egyetem

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:
1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:

Vezet6i készségek és kompetencidk fejlesztése
szakiranyu tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Vezetdi készségekkel és kompetenciakkal fejlesztett szakember

3. A szakiranyua tovabbképzés képzési teriilete:
Bolesészettudomany képzési teriilet
4. A felvétel feltételei:
Barmely képzési teriileten alapképzésben (korabban f6iskolai képzésben)

szerzett oklevél
5. A képzési ido, félévekben meghatarozva:
4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyijtendo kreditek
szama:
120 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto6 ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) Elsajdtitandé kompetencidk:

A ,VezetGi készségek és kompetenciik fejlesztése” szakiranya tovabbképzés teljesitésével
a hallgatok gyakorlatot és fejlettebb kompetencidkat szereznek ahhoz, hogy megértsék és
kezeljék a vezetGi gyakorlatban el6fordulé tarsas és feladathelyzeteket. A vezetdi
készségek és kompetencidk fejlesztése ahhoz sziikséges, hogy a gazdasagi szervezetek és
tarsadalmi intézmények leend6 vezet6i szakteriiletiikhoz kapcsolodd —specialis
szakismereteik alkalmazasan kiviil, képesek legyenek a munkaer§ eredményes
iranyitasara és a munkafeladatok hatékony megszervezésére is.

b) Tuddselemek, megszerezhetl ismeretek:

A munkahelyi helyzetek, szervezeti folyamatok és a vezetGi szerephez kapcsolodd
dontések és feladatok kivitelezéséhez sziikséges gazdasagi, vezetéselméleti, pszichologiai,
modszertani, technikai ismeretek.

¢) Személyes adottsdgok:




A kiilonb6z6 munkahelyi, tarsas és vezet6 helyzetek felismeréséhez, azonositasdhoz és
megfelel6 kezeléséhez sziikséges tarsas, probléma-megoldasi, munkaszervezési és
vezetési készségek.

d) A szakképzettséqg alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A megszerzett ismeretek és elsajatitott készségek révén koz- és versenyszféraban miikod6
gazdasagi szervezetekben és tarsadalmi intézményekben az Osszetett tarsas és technikai
kompetencidkat, vezet6i készségeket igényl6 munkakorok betoltése, az azokhoz tartozo
tevékenységek munkaltato szervezet igényeihez illeszkedd, szamos szervezeti szempontot
figyelembe vevo ellatasa, a feladatok minGségi teljesitése.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Altalanos vezetéi ismeretek: 19 kredit
vezetéselméletek, human eréforras gazdalkodas,
vallalat-gazdasagtan, gazdasagi ismeretek, PR és
marketing ismeretek, jogi ismeretek és munkajog,
statisztikai ismeretek

Pszichologiai ismeretek: 14 kredit
munkapszichologia, szervezetpszichologia,
munkahelyi egészségfejlesztés,
személyiségelméletek

Technikai ismeretek: 4 kredit
adminisztrativ vezetdi feladatokhoz kapcsolodo
ismeretek, innovativ vezetdi tevékenységekhez
kapcsol6do ismeretek

Tarsas kompetenciak, készségek fejlesztése: | 25 kredit
kommunikécids alapok, haladé kommunikécio,
egylttmiikodés, csapatmunka, csapatépités,
konfliktuskezelés, stresszkezelés

Technikai készségek fejlesztése: 25 kredit
targyalastechnika, prezentaci6, idégazdalkodas,
projektmenedzsment, workshop vezetés,
csoportmoderacio

Vezet6i gyakorlat: 15 kredit
teljesitménymenedzsment, vezetGi helyzetek
kezelése, esetelemzés

Szakdolgozati el6készités: 8 kredit
tapasztalatok és ismeretek szerzése a szakdolgozat
témakorében terepgyakorlat vagy vezetett
szakdolgozati konzultaci6 keretében

9. A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit



