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Interdiszciplináris közösségi munka 
szakirányú továbbképzési szak 

 

I. A szakirányú továbbképzés neve: 

Interdiszciplináris közösségi munka szakirányú továbbképzési szak 

II. A szakirányú továbbképzési szak FIR-kódja: 

III. A létesítést engedélyező határozat ügyiratszáma: 

OH-FHF/41-2/2009. 

IV. A létesítő intézmény neve: 

Debreceni Egyetem 

V. A szakirányú továbbképzési szak képzési és kimeneti követelménye: 

1. A szakirányú továbbképzés megnevezése: 

Interdiszciplináris közösségi munka szakirányú továbbképzési szak 

2. A szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése: 

Közösségszervező 

3. A szakirányú továbbképzés képzési területe: 

Társadalomtudomány képzési terület 

4. A felvétel feltétele: 

Társadalomtudomány képzési területen: 

― Általános szociális munkás, szociális szervező, szociálpedagógus 
főiskolai szintű szakokon szerzett szakképzettség; 

― Szociális munka és szociálpedagógia alapképzési szakokon szerzett 
szakképzettség. 

Orvos- és egészségtudomány képzési területen: 

― ápoló, védőnő, gyógytornász főiskolai szintű szakokon szerzett 
szakképzettség; 

― ápolás és betegellátás alapképzési szak ápoló és gyógytornász 
szakirányán, egészségügyi gondozás és prevenció alapképzési szak 
védőnő szakirányán szerzett szakképzettség. 

5. Képzési idő, félévekben meghatározva: 

2 félév 

6. A szakképzettség megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek 
száma: 

60 kredit 

7. A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, 
megszerezhető ismeretek, személyes adottságok, készségek, 
a szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 

a) Elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek: 

A közösségszervező legyen képes 
― a közösség szükségleteinek és erőforrásainak komplex felmérésére és 

elemzésére; 
― a helyi közösség hálózatainak és kapcsolatrendszerének felmérésére 

és elemzésére; 
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― helyi közösségben, települési szinten, kistérségben, valamint 
regionális szinten zajló folyamatok elemzésére; 

― a különböző szinteken zajló fejlesztési folyamatok során a helyi 
közösség aktív részvételét megszervezni, hogy a helyi döntések a 
közösség részvételén, jóváhagyásán alapuljanak; 

― TEAM munka keretében együttműködni más helyi szakemberekkel, 
szervezetekkel, önkéntes kezdeményezésekkel, önkormányzati és 
közösségi vezetőkkel; 

― a közösségszervezésben használható kutatási és közösségfejlesztő 
módszerek önálló alkalmazására; 

― közösségi aktivitás serkentő, állampolgári részvételt segítő módszerek 
alkalmazására; 

― helyi gazdaságélénkítő, valamint a közösség jólétét szolgáló 
módszerek kidolgozására, továbbá a közösség támogatására ezek 
megvalósításában; 

― közösségszervező tevékenységre. 

b) Megszerezhető ismeretek: 

― közösségi szociális munka ismeretek, 
― forrásteremtési módszerek, 
― térség-, település- és területfejlesztés, 
― közösségfejlesztés legjobb gyakorlatai, 
― felmérés és szolgáltatástervezés módszerei, 
― hálózatépítés, 
― civil társadalomfejlesztés ismeretei, 
― emberi erőforrás menedzsment, 
― terepgyakorlat. 

c) Személyes adottságok, készségek: 

― empatikus képesség, 
― jó kommunikációs készség, 
― jó megfigyelő készség, 
― elemző, rendszerező készség, 
― kreativitás. 

d) A szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 

A szakképzettséget a végzett hallgatók a helyi, települési, valamint térségi 
szintű közösségfejlesztési programokban alkalmazhatják: 

― - települési önkormányzatok településrendezési programjai, 
egészségügyi és szociális tervezési programok kidolgozása során; 

― - Európai Uniós pályázatok közösségi részvételen alapuló 
megvalósítása során; 

― - gazdaságélénkítő, helyi társadalmat fejlesztő programok 
kialakítása, vidékfejlesztési programokban való részvétel során; 

― - a helyi közösség jóléti programjainak fejlesztésében, valamint 
megvalósításában (szociális, egészségügyi, szabadidős, kulturális 
projektek közösségi megvalósítása); 

― - a társadalmi részvételt és a demokratikus jogok gyakorlását 
segítő kormányzati és Európai Uniós programok megvalósításában; 

― - közösségfejlesztő, közösségszervező programok kidolgozásában; 
― - pályázatíró és forrásteremtő munkák elvégzésében. 

A szakember a helyi közösségek intézményeiben (önkormányzatok polgármesteri 
hivatalai, családsegítő szervezetek, a települési szövetségek szervezeteiben, kistérségek 
irodáiban, falu- és vidékfejlesztési programok menedzsmentjében, valamint 
közösségszervezéssel foglalkozó civil szervezetekben, kisebbségi önkormányzatoknál) 
dolgozhat hatékonyan. 
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8. A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök 
és a főbb ismeretkörökhöz rendelt kreditérték: 

Közösségi szociális alapismeretek: 22 kredit 
Közösségi szociális tevékenységhez 
szükséges társadalomtudományi 
ismeretek elmélyítése: 

 23 kredit 

Terepgyakorlat: 8 kredit 

 

9. A szakdolgozat kreditértéke: 

7 kredit 

 


