Interdiszciplinaris kozosségi munka
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Interdiszciplinaris kozosségi munka szakiranyt tovabbképzési szak

I1. A szakiranyu tovabbképzési szak FIR-kodja:
III. A létesitést engedélyezé hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/41-2/2000.
IV. A létesitd intézmény neve:
Debreceni Egyetem

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Interdiszciplinaris kozosségi munka szakiranyt tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepldé megnevezése:
Kozosségszervezo

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Tarsadalomtudomany képzési teriilet

4. A felvétel feltétele:
Tarsadalomtudoméany képzési tertileten:

— Altalanos szocialis munkas, szocialis szervezd, szocialpedagdgus
f6iskolai szint(i szakokon szerzett szakképzettség;
— Szocialis munka és szocidlpedagogia alapképzési szakokon szerzett
szakképzettség.
Orvos- és egészségtudomany képzési teriileten:

— 4polo, védond, gyogytornasz féiskolai szintli szakokon szerzett
szakképzettség;

— 4polas és betegellatas alapképzési szak apolo és gydgytornasz
szakiranyan, egészségligyi gondozas és prevencio alapképzési szak
védond szakiranyan szerzett szakképzettség.

5. Képzési ido, félévekben meghatarozva:
2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyljtendo kreditek
szama:

60 kredit

7. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhet6 ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) Elsajatitandoé kompetenciak, tuddselemek:

A kozosségszervezo legyen képes

— a kozosség sziikségleteinek és eréforrasainak komplex felmérésére és
elemzésére;

— ahelyi kozosség halozatainak és kapcsolatrendszerének felmérésére
és elemzésére;




helyi kozosségben, telepiilési szinten, kistérségben, valamint
regionalis szinten zajl6 folyamatok elemzésére;

a kiilonboz6 szinteken zajlo fejlesztési folyamatok soran a helyi
kozosség aktiv részvételét megszervezni, hogy a helyi dontések a
kozosség részvételén, jovahagyasan alapuljanak;

TEAM munka keretében egylittm{ikodni mas helyi szakemberekkel,
szervezetekkel, 6nkéntes kezdeményezésekkel, 6nkormanyzati és
kozosségi vezetSkkel,

a kozosségszervezésben hasznalhat6 kutatasi és kozosségfejleszts
modszerek 6nall6 alkalmazasara;

kozosségi aktivitas serkentd, allampolgari részvételt segité modszerek
alkalmazasara;

helyi gazdasagélénkits, valamint a k6zosség jolétét szolgald
modszerek kidolgozasara, tovabba a kozosség tamogatasara ezek
megvalositasaban;

kozosségszervezd tevékenységre.

b) Megszerezhetd ismeretek:

kozosségi szocialis munka ismeretek,
forrasteremtési modszerek,

térség-, teleptilés- és teriiletfejlesztés,
kozosségfejlesztés legjobb gyakorlatai,
felmérés és szolgaltatastervezés modszerei,
hélozatépités,

civil tarsadalomfejlesztés ismeretei,
emberi erGforras menedzsment,
terepgyakorlat.

¢) Személyes adottsdgok, készségek:

empatikus képesség,

jo kommunikacios készség,
jo megfigyel6 készség,
elemzd, rendszerez6 készség,
kreativitas.

d) A szakképzettséqg alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:

A szakképzettséget a végzett hallgatok a helyi, telepiilési, valamint térségi
szintl kozosségfejlesztési programokban alkalmazhatjak:

- telepiilési 6nkormanyzatok telepiilésrendezési programjai,
egészségligyi és szocialis tervezési programok kidolgozasa soran;

- Euro6pai Unios palyazatok kozosségi részvételen alapuld
megvalositasa soran;

- gazdasagélénkitd, helyi tarsadalmat fejleszt6 programok
kialakitasa, vidékfejlesztési programokban val6 részvétel soran;

- a helyi kozosség joléti programjainak fejlesztésében, valamint
megvalositasaban (szocialis, egészségligyi, szabadidds, kulturalis
projektek kozosségi megvalositasa);

- a tarsadalmi részvételt és a demokratikus jogok gyakorlasat
segité kormanyzati és Eurépai Unios programok megvaldsitasaban;
- kozosségfejlesztd, kozosségszervezd programok kidolgozasaban,;
- palyazatiro és forrasteremté munkak elvégzésében.

A szakember a helyi kozosségek intézményeiben (6nkormanyzatok polgarmesteri
hivatalai, csaladsegit6 szervezetek, a telepiilési szovetségek szervezeteiben, kistérségek

irodaiban, falu-

és vidékfejlesztési programok menedzsmentjében, valamint

kozosségszervezéssel foglalkozd civil szervezetekben, kisebbségi onkormanyzatoknal)
dolgozhat hatékonyan.



A szakképzettség szempontjabol meghatarozo6 ismeretkorok
és a f6bb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Kozosségi szocialis alapismeretek: 22 kredit
Kozosségi szocialis tevékenységhez

szlikséges tarsadalomtudomanyi 23 kredit
ismeretek elmélyitése:

Terepgyakorlat: 8 kredit

A szakdolgozat kreditértéke:
7 kredit



