Integralt menedzsmentrendszerek (IMR) szakmérnok
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranyi tovabbképzés neve:
Integralt menedzsmentrendszerek (IMR) szakmérnok
szakiranya tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kodja:
ITI. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/1661-3/2008.
IV. A létesit6 intézmény neve:
Debreceni Egyetem

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:
1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Integralt menedzsmentrendszerek (IMR) szakmérnok
szakiranya tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Integralt menedzsmentrendszerek (IMR) szakmérnok

3. A szakiranyua tovabbképzés képzési teritilete:
Miiszaki képzési teriilet
4. A felvétel feltétele:
Szakiranyu tovabbképzésre az vehetd fel, aki

gépészmérnoki, mérnok-informatikus, mechatronikai mérnoki, gazdalkodési
mérnoki, épitészmérnoki, épitdmérnoki, villamosmérnoki, vegyészmérnoki

szakon szerzett BSc ill. f6iskolai oklevéllel rendelkezik.

5. A képzési ido:

3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytlijtendo6 kreditek
szama:
90 kredit

7. A képzés soran megszerezhetdé kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok,
szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) Elsajatitandoé kompetenciak:

— Integralt menedzsment rendszerek nemzetkozi szabvanyok alapjan
(ISO 9001, ISO 14001, ISO 22000, ISO 13485, MSZ 28001, ISO/TS
16949) torténd miikodtetése.

— Vezetési ismeretek, iizleti folyamatok optimalizalasa,
folyamatkoltségek elemzése, (TQM, EFQM, KAIZEN, BPR, QFD, SIX
SIGMA).

— Megbizhat6ségi elemzések, mérések, minGsitések.

b) Tuddselemek, megszerezhets ismeretek:

— Integralt menedzsment rendszerek 6sszetevGinek (ISO 9oo1, ISO
14001, ISO 22000, ISO 13485, MSZ 28001, ISO/TS 16949)




megismerése. Ezen szabvanyok alkalmazésa, a szabvanyoknak
megfelel6 dokumentacios rendszerek kialakitasanak, mikodtetésének
folyamata.

— Vezetési ismeretek, iizleti folyamatok optimalizalasa,
folyamatkoltségek elemzése, (TQM, EFQM, KAIZEN, BPR, QFD, SIX
SIGMA). Szolgaltatas menedzsment. A megbizhatosag, mérés,
minGsités.

— A végzett hallgatok képesek legyenek a kiilonbozd integralt rendszerek
kialakitasara, hatékony miikodtetésére.

¢) Személyes adottsdgok:

Az altalanos kompetencidk megszerzését a szak tanterve a sziikséges mindségiigyi,
menedzsment, minGségfejlesztést tadmogaté technikdk, eszk6zOk ismereteinek
elsajatitasaval biztositjuk.

A szakmai kompetenciak alapjan biztositott

— A minGségfejlesztési technikak, eszk6zok megismerése, hasznalata.

— Azintegralt menedzsmentrendszerek kiépitéséhez, miikodtetéséhez

sziikséges ismeretek megszerzése.

Az ismeretek begyakorlasara és a tanultak szemléltetésére szolgalnak a 15-20 f6s
gyakorlatok, esettanulméanyok feldolgozasa. A hatékonysagot novelendd a tovabbképzési
szakon a 3. félévben egyéni rendszerépitési feladatot kapnak a hallgatok, amelyet 1-3 {Gs
csoportokban oldanak meg konkrét ipari megbizashoz, illetve probléméhoz kapcsolodéan
oktatoi iranyitassal.

d) A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenyséqg-
rendszerben:

A hallgatd a képzés soran elsajatitott ismeretanyagot felhasznilva képes lesz
mindségmenedzsment, kornyezetmenedzsment, integralt = menedzsmentrendszer
kialakitasara, miikodtetésére, valamint tovabbfejlesztésére.

Alkalmazva a tanultakat képes lesz a mindségtechnikidk, eszkozok hatékony
alkalmazasara.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

1. Altaldnos, azaz menedzsment ismeretek,
integralt menedzsmentrendszerek, szolgéaltatas Kredit
menedzsment, szabvanyligyi  ismeretek, 40 kredi
vezetési ismeretek:
2. Specifikus, azaz mindségtechnikak, mérés,
mindsités, mérési adatfeldolgozas, .
. , AT s 40 kredit
megbizhatosag, szamitdogéppel tamogatott
mindségtechnikak:
9. A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit



