Egészségiigyi mindségbiztositasi és mindségfejlesztési
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Egészségiigyi minGségbiztositasi és mindségfejlesztési szakiranyt tovabbképzési szak
I1. A szakiranyu tovabbképzési szak FIR-kodja:
III. A létesitést engedélyezé hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/1672-3/2008.

IV. A létesitd intézmény neve:
Debreceni Egyetem

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:
1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Egészségiigyi minSségbiztositasi és mindségfejlesztési szakiranyt tovabbképzési szak
2, A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Egészségligyi mindségbiztositasi és mindségfejlesztési szakember
3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Orvos- és egészségtudomany képzési teriilet

4. A felvétel feltétele:

Alapképzésben, illetve féiskolai képzésben orvos- és egészségtudomany,
természettudomény vagy tarsadalomtudomany képzési teriileten szerzett
szakképzettség.

Nem orvos- és egészségtudomany képzési teriileten szerzett szakképzettség esetén
legaldbb ot éves, egészségligyben eltoltott gyakorlat.

A felvételi kovetelmények azonosak tekintet nélkiil arra, hogy a jelentkezd mely
felsGoktatasi intézményben szerezte meg oklevelét.

5. A képzési ido, félévekben meghatarozva:

4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytlijtendo kreditek
szama:
120 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto6 ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) Elsajdtitand6 kompetencidk:

Az egészségiigyi minGségbiztositasi és mindségfejlesztési szakember

legyen képes:
— Bels6 egészségiigyi minGségligyi rendszert tervezni, bevezetni,

miikodtetni valamint a miikodés hatasait mérni és értékelni, ezek
alapjan a sziikséges valtoztatasok meghatarozni, az egészségiigyi
ellatas minden szintjén.

— Kiils6, a tantsitast igényld egészségiigyi minéségligyi rendszer
kialakitasa el6tti felkészitést elvégezni, felligyelni, a tantsitoval
egylttmikodni, majd az utbgondozast megszervezni és végezni.




Az egészségligyi ellatas, ill. Szolgaltatasok min&ségének mérésére és
értékelésére, a mingség fejlesztésére, valamint ezen keresztiil a
miikodés feltételeinek javitasara.

Teljesitmény és minGségi indikatorok, valamint kritériumok és
szolgaltatasi standardok kidolgozasara.

Emberkozpontt és etikus munkahelyi egyiittmiikodésre, csoportban
végzett munka kialakitasara.

Az egészségligyi intézmények mindségbiztositasaval kapcsolatos
kornyezetvédelmi rendszerek, szabalyok bevezetésére és
mikodtetésére.

Az egészségligy teriiletén a minGség javitasara alkalmas alapvetd
modszerek, technikak alkalmazasara.

Az egészségligyi adatok kezelésére és ellendrzésére, az egészségiigyi
adatok hatékony védelmét szolgalo6 rendszer kialakitasara.

Sajat miikodési teriiletiikon tervezd, szervezd, iranyito és ellenérzd
tevékenységre.

Az egészségligyi minGségbiztositassal kapesolatosan oktatasi
programok megszervezésére és lebonyolitasara, ismereteik meggy6z6
erdvel torténd dtadasara.

b) Tuddselemek, megszerezhetb ismeretek:

Az egészségiigyi minGségbiztositisi és mindségfejlesztési szakember
ismerije:

A tarsadalom egészségét befolyasolo tényeziket, az epidemioldgiai
vizsgalatok jelent6ségét és szerepét a nemzeti egészségiigyi
mindségfejlesztésben.

Az egészségligyi minbségbiztositashoz nélkiilozhetetlen egészségiigyi
kozgazdasagtani, magatartastudomanyi, etikai alapismereteket,
vizsgald modszereket és alkalmazasukat az egészségligyi
mindségbiztositasi munka soran.

A mindségiligyi statisztika alapjait, annak alkalmazasi lehetGségeit és
korlatait.

Az egészségligyi ellatas mindségi komponenseit és hatasukat az
egészségiigyi ellatas minGségének javitasaban, a nemzeti
mindgségpolitika komponenseit.

Az egészségligyi intézmények tevékenységeinek folyamatait.

A mindség jelentGségét és szerepét az egészségligyi ellatas
rendszerében és intézményi szintd teriiletein, a gyogyit6-megel6z6
ellatas és a rehabilitacio struktarajaban, folyamataiban, tovabba ezek
hatasat az egészségiigyi ellatas eredményeire.

A korszert minGségiigy fogyasztokozpontisagat, érdekeltjeit,
tarskapcsolatait, folyamatkozpontisagat a megfelel6ség-szabalyozast,
és ezek jelentGségét az egészségligyi minGségbiztositasban és
fejlesztésben.

Az adat, a méréstligy, a szabvanyositas, a miiszaki szabalyozas
fogalmait és hasznalhatosagukat az egészségligyben.

Az orvosi eszk0zOk, beépitett eszk6zok, a gyogyszerészet, a
munkaegészségligy, a kutatas/fejlesztés mindségbiztositasat.

Az eu direktivakat, a piacszabalyozast, a fogyasztévédelem, a
termékfelelGsség és a mindségiigy egyéb jogi kérdéseit.

Az adatok, az informéaciok eredetének és minGségének jelentéségét az
egészségligyl mingségbiztositasban, az egészségiigyi intézmények
informécios rendszereit.

Az emberi eréforras menedzsment kézponti szerepének fontossagat, a
folytonos képzés, a dolgozok mindsitésének, az intézményi kultira és
a tudasmenedzsment jelentGségét.



Az egészségligyi minGségbiztositasi és mindségfejlesztési munka soran
alkalmazhat6é mindségmenedzsmenti ismereteket és ezek
alkalmazhatosagat.

A mindségi rendszereket, minGségdijakat és azok fejlédését, az efqm,
illetve a magyar nemzeti dij kritérium rendszerét, az értékelés
modszereit és azok gyakorlati adaptalasat az egészségiigyi ellatasban,
tovabba a rendszerek alkalmazhatosagat az egészségligy tertiletén
mind elméleti, mind gyakorlati szinten.

A tanusitas és az akkreditalas lényegét, ezek fontossagat.

Az egészségligyben hasznalhaté mindségligyi rendszerek
auditalasanak elméleti és gyakorlati szempontjait és az alkalmazott
mindségligyi rendszerek bels6 auditalasanak gyakorlatban torténé
végzését.

A mindségfejlesztés elveinek és mddszereinek alapjait és
alkalmazhatosagukat az egészségligyi szolgaltatasok javitasaban.

Az egészségligyi szolgaltatasok minGségének értékeléséhez sziikséges
modszereket, és az evidenciak jelentGségét az egészségligyi ellatas
minden szintjén.

Az egészségiligyben végzett szakmai / klinikai audit 1ényegét, céljat,
modszereit, gyakorlatat, illetve annak megvalositasi lehet&ségeit.

Az infekcidkontroll tevékenység lényegét, valamint annak hazai és
nemzetkozi tapasztalatait, és jelentGségét az egészségiigyi
intézmények mindségbiztositasaban.

¢) Személyes adottsdgok:
Az egészségligyi minGségbiztositasi és minGségfejlesztési szakember:

problémafeltar6 és -megoldo6 készsége fejlédjon;

kapcsolatteremtd, kommunikacids, csoportmunkaval kapcsolatos és
ligyvezetGi készsége magas szintiivé véaljon;

igénye a tovabbi szakmai életpalyara kiterjed6 tovabbképzés és
onképzés irant megszilarduljon és készségszintiivé valjon.

d) A szakképzettséqg alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:

Egészségligyi szolgéltatd szervezetek mindségiigyi rendszerének iranyitasa,
fejlesztése. Ezen beliil az egészségligyi szervezetek strukturajanak, f6 és tamogato
folyamatainak és az ellatas eredményeinek rendszeres mérése, értékelése,

fejlesztése.

Az egészségligyi minGségbiztositasi és mindségfejlesztési diplomaval

rendelkezd szakemberekre elGreldthat6an az alabbi teriileteken lesz

i

ény:
fekvGbeteg gyogyintézetek,
jarobeteg szakrendelk,
alapellatas,
egyéb egészségligyi szolgéltatast nytjto intézmények és vallalkozasok
az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat kozponti és
tertileti intézetei,
egészségpolitikai intézmények,
Egészségbiztositasi pénztarak,
onkormanyzatok egészségligyi és szocialis osztalyai egészségbiztositas
kozponti és teriileti intézetei,
egyetemi és fGiskolai tanszékek, intézetek, kutatohelyek.



8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo6 ismeretkorok
és a f6bb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Alapoz6 ismeretkorok: 25
kredit

Cél az egészségiigyi minGségbiztositas és mindségfejlesztés
szakiranya moduljaihoz sziikséges alapismeretek megismerése,
populacios, illetve egészségligyi intézményi szint(i elemzésekhez
hasznalatos tudomanytertiletek és modszerek megismertetése:
egészségligyi informatika alapjai, biostatisztika alapjai, az
epidemioldgia alapjai. Az alapozo tantargyak kozott szerepel a
munkahelyi egylittmiikodést a vevék (betegek/kliensek)
magatartisara hato tényez6ket oktat6 ,Magatartastudoméany
alapjai”, és az emberek kozotti kommunikacié megismertetését
szolgal6 ,,Kommunikaci6” modulok. Az alapozé targyak, bar nem
szorosan kapcsolodnak a mindségligyhoz, az egészségiigyi
minGségbiztositas sajatos vonéasai miatt nélkiilzhetetlenek
mindségiigyi szaktargyak megfelel§ értelmezéséhez.

Szakmai torzsanyag: 66 kredit

A szakiranyu targyak biztositjak az egészségiigyi
mindségbiztositasi munkahoz sziikséges specialis ismeretek
megszerzését. A szakiranyu targyak elsédleges célja azon
ismeretek dtadéasa, amelyek nélkiilozhetetlenek az egészségiigyi
torvény altal el6irt belsd, illetve kiils6 minGségligyi rendszerek
kialakitasahoz, miikodtetéséhez és allando fejlesztéséhez,
kiegészitve azokkal az ismeretekkel, amelyek ezen rendszerek
iranyitasahoz, tovabba a mindségiigynek a nemzeti egészségligyi
rendszerbe val6 beillesztéséhez sziikségesek. Ez utobbi biztositja
azt, hogy a végzett hallgatok a mindségiigyet az egészségiigyi
ellatorendszer szerves részének tekintsék, melynek reformjaval
lehetGség nyilik az egészségiigyi ellatas mindségének komplex
javitasara. Ennek részeként megismerkednek az egészségligyi
ellatas egyik gyakori probléméjanak minGségi megoldasaval, az
infekciokontrollal, amely mintaként is szolgalhat a klinikai audit
megtervezéséhez és kivitelezéséhez. Evkozi dolgozat.

Egyéni specializiciot elGsegitd ismeretkorok: 19 kredit

Cél a képzés elmélyitése az egyéni érdeklédés és specializacios
szandék alapjan a minGségligy és az egészségligyi
mindségbiztositas egyes teriiletein. Szabadon valaszthat6 targyak
az intézmény képzési kinalatabol.

9. A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit

Az alapozo6, szakiranyu és specializaciot elGsegitd targyak hallgatdsa utan, eredeti
adatok felhasznalasaval készitett, a hallgat6 munkakore szempontjabol relevans,
egészségligyi mindségbiztositasi és mindségfejlesztési targya dolgozat, mely
bizonyitja a hallgat6 targyi ismereteit és szintetizalo készségét, az adatgytijtésben,
feldolgozasban és értelmezésben megszerzett jartassagat, a kovetkeztetések
megfogalmazasdnak és az azok alapjan megfogalmazhaté prioritasok
kialakitasanak, valamint a problémara valaszt ad6 helyi és/vagy kozponti
egészségligyi mindségmenedzsmenti program elkészitésének képességét. A

4



szakdolgozat témajat a hallgaté javaslata alapjan az iskola altal kijelolt oktato,
valamint a hallgat6 munkahelye altal kijelolt szakember egylittesen biralja el és
nyujt segitséget a hallgatonak a dolgozat elkészitésében. A szakdolgozatot irasban
kell benytjtani és bizottsag el6tt sz6ban meg kell védeni.



