Alkalmazott szocialis gerontoldogia
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranyi tovabbképzés neve:

Alkalmazott szocialis gerontolégia szakiranyt tovabbképzési szak

I1. A szakiranyu tovabbképzési szak FIR-kodja:

III. A létesitést engedélyezé hatarozat ligyiratszama:

OH-FHF/1059-6/2008.

IV. A létesitd intézmény neve:

Debreceni Egyetem

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:
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A szakiranya tovabbképzés megnevezése:

Alkalmazott szocidlis gerontolbgia szakirdnya tovabbképzési szak

A szakképzettség oklevélben szerepl6é megnevezése:
Szocialgerontologus

A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Tarsadalomtudoméany képzési tertilet

A felvétel felvétele:
Tarsadalomtudoméany képzési tertileten:

— éaltalanos szocialis munkas, szocialis szervezd és szocidlpedagogus
f6iskolai szint(i szakokon szerzett szakképzettség.
— Szocialis munka és szocidlpedagogia alapképzési szakon szerzett
szakképzettség.
Orvos- és egészségtudomany képzési teriileten:

— 4polo, védond, gyogytornasz féiskolai szintli szakokon szerzett
szakképzettség.

— Apolas és betegellatas alapképzési szak apolo és gyogytornasz
szakiranyan, egészségligyi gondozas és prevencio alapképzési szak
védond szakiranyan szerzett szakképzettség.

A felvétel feltétele tovabba egy év idésekkel kapcsolatos szocidlis, vagy egészségiigyi

5.

6.

.

elldtasiban szerzett igazolt szakmai gvakorlat.

Képzési id6, félévekben meghatarozva:
2 félév
A szakképzettség megszerzéséhez sziikséges kreditek szama:
60 kredit
A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek,

a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) Elsajatitandoé kompetenciak:

A szocialgerontologus legyen képes:

— Az id6skort komplex allapot és sziikségletfelmérésének elvégzésére.

— A gondozasi sziikségletek felmérésére alkalmazott szakmai technikak
alkalmazasara.
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Az idGs embert koriilvevs természetes és mesterséges
tamogatorendszer felmérésére és elemzésére.

TEAM munka keretében egylittm{ikodni az intézményen beliil és
intézménykozi kapesolatrendszerben az idéskort sziikségleteinek
elemzésében, valamint a megfeleld szolgaltatdsok elérésében.
Onall6an elvégezni az igénybevételi eljaras eredményeként jelentkezd
szakmai feladatokat, valamint hasznalni az dgazati szabalyok altal
el6irt dokumentaciot.

Részt venni a gondozasi, és apolasi tervek elkészitésében,
folyamatkovetésében és értékelésében.

Az id6skord mentalis statusat elemzé tesztek és vizsgalati modszerek
elkészitésére és elemzésére.

Egyénre szabott szocialis foglalkoztatasi tervek és programok,
mentalhigiénés és kozosségfejlesztd programok fejlesztésére.

Legyen képes elGsegiteni az idGskortak érdekvédelmét, valamint
érdekképviseletét, valamint ellatotti jogainak védelmét.

Eszlelni az idgskori kriziseket valamint megfelel beavatkozast
kezdeményezni.

Egyéni probléma feltaré és problémamegold6 konzultaciot folytatni az
idGs tigyfelével, valamint annak csaladjaval.

Részt venni ellatas fejlesztési és szervezési céli programokban,
valamint alkalmazott gerontologiai kutatasokban.

Egyiittm{ikodni az egészségligyi és szocialis ellatas teriiletén mikods
tarsintézményekkel.

A kliens meghatalmazésa esetén hivatalos ligyeinek intézésére.
Tajékoztatast adni az egészségligyi, nyugdijbiztositasi és szocialis
ellatasok igénylésének feltételeirdl.

b) Tuddselemek, megszerezhetd ismeretek:

A szocidlgerontoldgus ismerje:

A geriatria, gerontologia alapvetd fogalmait, az 6regedéstudoméany
elméleteit, szemléletmodjat, valamint legijabb tudoméanyos
eredményeit.

Az Oregedés hatasait az egyénre, illetve annak csaladra, kozosségre,
tarsadalomra vonatkozo6 Osszefiiggéseit.

Az idéskorban jellemzdébben elGforduld megbetegedéseket, az
oregedés kovetkezményeként kialakulo korképeket, az allapotvaltozas
jellemzaGit.

Az oregedés, illetve az idGskor szocialis Gsszetevdit, a tényez6k
egymasra hatasanak jellemzait.

A specialis szocialis helyzetben él6k 6regedésének jellemzGit, az
ellatas specialitasait.

Az idGspolitika europai és hazai stratégiait, prioritasait, ezek hatasat
az ellatorendszerre, valamint az id6skora népességre.

Az idéskoraak biztonsagat segits biztositasi rendszereket, valamint a
jovedelemhelyettesit6 rendszereket.

A szocialis és egészségiigyi ellatorendszer idéskortak szamara
nyujtott szolgaltatasait, valamint ezek fejlédési tendenciait.

A szocialis munka idéskortak korében alkalmazott modszereit,
eljarasait.

A szocialis sziikségletfelmérés modszereit, a sziikségletekre alapozott
ellatasok megszervezésének modszereit, eljarasait.

Az idGskortak korében szervezhet6 miivészet és szocioterapias
foglalkoztatas formait.

A szociélis munka soran hasznalatos dokumentécidkat, adminisztrativ
eljarasokat.



— A Szocialis munka etikai kodexét és annak értelmezési kereteit az
idGsellatas viszonyrendszerében.

¢) Személyes adottsagok:

A hallgatonak rendelkeznie kell mindazon személyes adottsagokkal melyek a
segit6é munka végzésében személyes hatékonysagat segitik.

Személyes adottsagok: empatikus képesség, j6 kommunikacio, j6 megfigyel
készség, elemzd, rendszerezd készség, kreativitas.

d) A szakképzettséqg alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben

A szakképzettséget a végzett hallgatok az idGskortak személyes szocidlis
szolgaltatasai  biztositdsa  céljabol  létrehozott  intézményrendszerben
alkalmazhatjak elsGsorban. A f6 tevékenységi teriiletek: szocialis, mentalhigiénés
munkatars; foglalkoztatds szervezd; szervez6 gondozd, szolgaltatastervezés,
kozosségi programok tervezése, foglalkoztatas, fejleszt6 munka, mentalhigiénés
munka, el6gondozas, sziikséglet felmérés, krizis intervencio, egyéni tamogatas,
egyéni esetkezelés.
A képzés soran elsajatithatd ismeretek hatékonyan hasznosithatok a szocialis
alapszolgaltatasok, valamint az egészségligyi alap és szakellatasok tertiletén, ahol
a napi tevékenység soran idGskoruak segitését, gondozasat, apolasat kell végezni.
A szakképzettséget eredményesen hasznalhatja az a szakember is, aki
kozosségfejlesztéssel, idGsek érdekvédelmi szervezeteinek tamogatasaval,
valamint id6skortt gondozoé csaladtagok oktatasaval, segitésével foglalkozik.

A szakképzettséget szerzett szakember hatékonyan tudja segiteni a helyi ellatas és

szolgaltatasfejleszt6 munkat.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a fé6bb ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:

Ismeretkorok Iérefht
érték
Oregedéstudomannyal kapcsolatos ismeretek 8
Az idGskortak egészségligyi és szocidlis jellemzgivel kapcsolatos 10
ismeretek
Idéspolitikaval kapcesolatos europai és hazai stratégiak ismeretei, 6
biztositasi és biztonsagi rendszerek
Az id6skortiakkal kapcesolatos szocialis munka ismeretek, etikai elvek, L
modszerek, eljarasok 4
Ismeretek elmélyitését és a készségek fejlesztését, gyakorlasat segité 3
kurzusok, gyakorlatok
Mindségbiztositas, fejlesztés, alkalmazott kutatas ismeretei 4
Osszesen 50

9. Szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit




