Protokoll szaktanacsadé és rendezvényszervezo
szakiranyua tovabbképzés
I. A szakiranyu tovabbképzés neve:
Protokoll szaktanacsadoé és rendezvényszervezo

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kddja:
II1. A létesitést engedélyezo hatarozat tligyiratszama:

OH-FHF/1551-9/2008.
IV. A létesito intézmény neve:

Budapesti Kommunikaciés és Uzleti Féiskola

V. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Protokoll szaktanacsado és rendezvényszervezd szakiranyu tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Protokoll szaktanacsado és rendezvényszervezso

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Tarsadalomtudomany

4. A felvétel feltételeként (alapképzési szakhoz kapcsol6odo
szakiranyu tovabbképzési szak esetén) azon képzési
teriiletek, képzési agak vagy alapképzési szakok
megnevezése, amelyekre a szakiranya tovabbképzési szak
épiil:

A szakiranyua képzésre mindazon alapszakot végzett szakemberek jelentkezhetnek,
akik okleveliiket a jelentkezést megel6z6en szerezték.

5. A képzési ido (félévben meghatarozva):

3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:
90 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto6 ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) A képzés soran megszerezhetd személyes adottsdqgok, készségek,
elsajatitand6 kompetencidak:

A protokoll szaktanicsadé és rendezvényszervezd a tanult ismeretek

alapjan:

— Kifogéastalan viselkedéskultura és megjelenés-kultira birtokdban
magabiztosabban, sikeresebben boldogul munkahelyén, hazajaban,
Eur6paban.

— Ismeri hazaja, népe multjat, foldrajzat, nemzeti hagyoméanyait,
miivészeti értékeit, kulturalis sajatossagait, ezekhez ragaszkodik, de
nyitott mas orszagok életének megismerésében. Tiszteletben tartja és
tartatja a hazai és nemzeti szokasokat, hagyomanyokat,
sajatossagokat, az adott kultira szimbdlumait.




Alkalmazza és alkalmaztatja hivatalos események sajatos, egyedi
protokollaris szokasokat és etikett szabalyokat.

Gyakorlatban hasznalja az interkulturalis kommunikaci6 és
érintkezés szabalyait, hatékonyan gondolkodik és tevékenykedik.
Ismeri a szocialpszichologiai fogalmakat, folyamatokat. Ismeri és
tudatosan alkalmazza az altalanos — és elvart- viselkedési szabalyokat,
el6irasokat munkahelyén és maganéletében.

Gyakorlatban hasznalja a szervezéselméletet, a kozbeszerzés és
palyazatiras szabalyait.

Diplomaciai eseményekre, kiilonb6z6 eseményekre, rendezvényekre
idé6mérleget készit.

Ismeri és gyakorlatban alkalmazza a protokollaris vendéglatas
szabélyait, gyakorlatban alkalmazza az eltérd kulttraja vendégek
fogadasaval, vendéglatasaval kapcsolatos szakmai és protokollaris
szabalyokat.

Felkérések alapjan el6késziti, megszervezi a hivatalos orszagos
rendezvényeket, tinnepélyeket, delegacios programokat, hazai és
nemzetkozi konferenciakat, ceremoéniakat.

Rendelkezik mindazon készségekkel, képességekkel, melyek lehet6vé
teszik a PR gyakorlati hasznalatat.

Képes a tudatos megfelel6 érvelésre, az irott és elektronikus sajtoban
valo szereplésre.

b) A képzés soran megszerezhet6 tudaselemek, ismeretek:

ésszertl érvelési technika,

események atlatasa,

problémamegold6 készség, képesség bovitése,
nemzetkozi és hazai gasztronémiai ismeretek.

Ismeretek:

a nemzetkozi és diploméciai protokoll attekinthetdsége,
turizmuspiacon az idegenforgalom és kornyezet sokoldala
Osszefiiggéseinek magas szint(i atlatasa,

ésszert érvelési és meggy6zési technikak,

hivatalos, iizleti targyal4sok lebonyolitasanak feltételei, ezek
megoldasa,

kozbeszerzési torvény ismerete,

biztonséagpolitikai ismeretek, ezek alkalmazasa,

targyalasok, vitdk, megbeszélések, jelenségek megfeleld levezénylése.

¢) A szakképzettség alkalmazdasa konkrét kérnyezetben,

tevékenységrendszerben

Konkrét kornyezet:

kozigazgatasi, allamigazgatasi testiiletek,
diplomaéciai testiiletek,

minisztériumok,

polgarmesteri hivatalok,

kulturalis intézmények,
érdekképviseletek,

civilszervezetek,

rendezvényszervezd cégek,

szallodak.

Tevékenységrendszer:

Tevékenységi korok:

vezetd,
kozépvezeto,



— menedzser.

— Tevékenységek:

— rendezvények

— linnepélyek

— delegacids programok

— hazai és nemzetkozi konferenciak

— ceremOnidk el6készitése, megszervezése és lebonyolitasa.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozhato
ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Alapozo6 ismeretek: 17 kredit

— retorika és beszédtechnika;

— targyalastechnika;

— médiaismeret, PR és sajtokapcsolatok;

— turisztikai és idegenvezetGi ismeretek;

— személykozi és kultarakozi
kommunikaci6

Protokoll ismeretek: 40 kredit

— viselkedéskultara L.;

protokoll gyakorlat szakmai gyakorlat;

— viselkedéskultara —viselettorténet és
megjelenés-kultira;

— katonai protokoll és ceremoniés rendek;

— sportprotokoll, sportdiplomacia;

— diploméciatorténet;

— protokollismeretek I,;

— protokollismeretek I1.;

— protokollismeretek I11.;

— cimer- és zaszlotan;

— akozbeszerzés és a protokoll kapcsolata;

— iranyitott szakmai gyakorlat
feldolgozasa

Rendezvényszervezési ismeretek: 33 kredit

— rendezvényszervezés I.;

— rendezvényszervezés I1.;

— rendezvényszervezés II1.- hostesstan;
interkulturalis gasztronomia és
szallodaismeret I.;

— interkulturalis gasztronomia és
szallodaismeret I1.;

— interkulturalis gasztronomia és
szallodaismeret I11.- diszétkeztetés;
palyazatiras és palyaztatas; turisztikai
foldrajz.

9. A szakdolgozat kreditértéke:
o kredit




