Mérési-értékelési feladatokra és pedagoégus-szakvizsgara

felkészito
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Mérési-értékelési feladatokra és pedagbgus-szakvizsgara felkészit§ szakiranyta

tovabbképzési szak

I1. A szakiranyua tovabbképzési szak FIR-kédja:

II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:

OH-FHF/448-7/20009.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Nyugat-magvarorszagi Egyetem

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1.

A szakiranya tovabbképzés megnevezése:

Mérési-értékelési feladatokra és pedagbgus-szakvizsgara felkészité szakiranyta

2.

tovabbképzési szak

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Szakvizsgazott pedagbégus mérési-értékelési szakteriileten

A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Pedagogusképzés
A felvétel feltételeként:

a) Tanitdi és/vaqy fbiskolai szintii tanari oklevél, valamint 3 év
kozoktatasban szerzett szakmai gyakorlat.

b) Egyetemi szintii tanari oklevél, valamint 3 év kozoktatasban
szerzett szakmai gyakorlat.

A képzési ido:

4 félév
A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:

120 kredit

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto6 ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) Tudas és ismeretek:

A .mérési — értékelési feladatokra felkésziilt, szakvizsgazott pedagogus”

alkalmas:

— atanuloi személyiség fejlesztésére: az egyéni igényekre és fejlodési
feltételekre tekintettel elGsegiteni a tanulok értelmi, érzelmi, testi,
szocidlis és erkolcsi fejlédését, az egyének kozotti kiilonbségek
megértésének elGsegitésére;




— apedagogiai folyamat tervezésére: pedagbdgiai munkajat a feltételek
arnyalt elemzése alapjan atfogbdan és részletekbe menGen
megtervezni, tapasztalatait reflektiv modon elemezni és értékelni.

rendelkezik:

— apedagogiai kutatas metodikai ismereteivel, és ezeket a szakma
szabalyainak megfelel6en alkalmazza intézményi, csoportos, illetve
egyéni pedagodgiai diagnozis készitésében;

— az egyes tanulok személyiségének, tudasanak, képességeinek, a
tanuloi szervezetek miikodésének, az oktatasi programok és
modszerek hatékonysaganak megismeréséhez sziikséges,
tudomanyosan megalapozott modszerek, technikak ismeretével, a
kozoktatasi intézmény mint szervezet miikodésére vonatkozo teend6k
ellatasahoz, valamint az orszagos kompetencia-mérések iskolai
jelentéségének elemzéséhez.

b) Adottsagok, készségek:

Képes:

— aszaktudomanyi tudas felhasznalasaval a tanulok miiveltségének,
készségeinek és képességeinek fejlesztésére: az adott szakteriileten
szerzett tudasat tantervi, miveltségtertileti Osszefiiggésekbe agyazni,
ennek alapjan a tanul6k tudomanyos fogalmainak,
fogalomrendszereinek fejlédését elGsegiteni;

— az elsajatitott tudas alkalmazasahoz sziikséges készségeket
kialakitani, szakteriiletének az egészség védelmével és fejlesztésével
valo Osszefiiggéseit felismerni;

— az egész életen at tartd tanulast megalapozé kompetencidk hatékony
fejlesztésére: a kereszttantervi kompetenciak, kiilonosen az olvasas-
szovegértés, informacidfeldolgozas, a tanulasi szokasok és készségek,
az alapvetd gondolkodasi miiveletek, a problémamegoldo
gondolkodés folyamatos fejlesztésére, a tanulok el6zetes tudasanak,
iskolan kiviil megszerzett ismereteinek és készségeinek, valamint az
iskolaban elsajatitott tudasanak integralasara, az 6nall6 tanulas
képességeinek megalapozasara, fejlesztésére, a tanulok testi-lelki-
szellemi egészségének fejlesztésére;

— atanulasi folyamat szervezésére és iranyitasara: valtozatos tanitasi-
tanulasi formak kialakitasara, a tudasforrasok célszerti kivalasztasara,
hatékony tanulasi kornyezet kialakitasara;

— apedagogiai értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazasara: a
tanulok fejlédési folyamatainak, tanulméanyi teljesitményeinek és
személyiségfejlédésének elemz6 értékelésére, a kiilonbozé értékelési
formak és eszkozok hasznalatéra, az értékelés eredményeinek
hatékony alkalmazasara, az onértékelés fejlesztésére;

— atanulok szamara fejlédésiikrdl az onértékelést és Gnbecsiilést
elGsegité modon a rendszeres és alapos visszacsatolast biztositani;

— kiilonboz6 értékelési eljarasok alkalmazasara, a tanulok
teljesitményeinek, fejlédésének szisztematikus nyomon kovetésére és

elemzésére,
— adiagnosztikus és fejlesztd értékelés eljarasait rutinszertien
alkalmazni,

— el6segiteni a tanuldk részvételét sajat teljesitménytik értékelésében,
valamint az orszagos kompetencia-mérések iskolai jelent6ségének
elemzéséhez.

¢) A szakképzettség alkalmazasa, attitiidok:
Képes:




— aszakmai fejlédésben elkotelezettségre, onmiivelésre: a munkajat
segitd szakirodalom folyamatos kovetésére, 6nalld ismeretszerzésre,
személyes tapasztalatainak tudoményos keretekbe integralasara;

— részt vallalni az iskola szervezetfejlesztési, innovacios és
mindségfejlesztési munkajaban;

— 1j tanitasi modszerek és eljarasok kidolgozasara, tudoméanyos
eszkozoket alkalmazo kiprobalasara és az eredmények szakszert

értékelésére;

— egyiittmiikodni pedagogus kollégaival, az iskola mas munkatarsaival,
a sziil6kkel és a tanulok életében szerepet jatszo mas szakemberekkel,

intézményekkel és szervezetekkel,;

— kozremiikodni az iskolai kereszttantervi feladatok megtervezésében,
illetve nevelési feladatainak megoldasaban és a tanulok tanéran kiviili

tevékenységének szervezésében.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok

és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Kotelezé ismeretkorok:

55 kredit

EU-s ismeretek:

8 kredit

Az EU alapintézményei (az Europai Parlament, a Tanacs, a Bizottsag, a
Birosag és a Szamvevoszék), funkcidjuk, miikodésiik rendje; Az unibds
alapjogok (a személyek szabad mozgasa, a tGke szabad mozgasa, a
munkavallalas szabadsaga).

Kozigazgatasi, mindségbiztositasi és  szervezetelméleti
ismeretek:

8 kredit

Az Alkotmany; az Orszaggytilés; a Koztarsasagi elnok; a Kormany; az
allampolgari jogok orszaggytilési biztosai; az Alkotmanybirésag; az
Allami SzamvevGszék; a helyi 6nkormanyzatok; a kozigazgatas
rendszere; az allamhaztartas fogalma, jellemzdi, funkcio6i, bevételei; a
koltségvetés, mint pénziigyi terv; a helyi onkorméanyzat pénziigyi
alapjai; a kozoktatasi intézmény miikodése és annak jogi szabalyozasa,
hazai fejlesztési és EU-s prioritasok; szervezeti kulttira, az intézmény
vezetése, intézményszinti tervezés, informacidéaramlas, kommunikéacio;
innovacio és szervezetfejlesztés, az intézmény képének tudatos
alakitésa.

Az iskola mint szervezet:

12 kredit

Az iskola hatékonysaga:
szervezetelemzési, minGségbiztositasi ismeretek; fenntartoi jogok
és kotelezettségek, partneri elégedettség, kistérségi egyiittmiikodés
keretei, egyeztetési mechanizmusok és forumok, a csaladdal val6
kapcsolattartas és intézményes formai; az intézmény természeti és
épitett kornyezete.

A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga:

8 kredit

A hatékonysag mutato6i, mérési lehetdségei; a tanul6i és a pedagogusi
munka értékelése; a minGségbiztositas modszerei; tanari, tanuldi és
szil6i szervezddések; az intézményi légkor szocidlpszichologiai
jellemz6i, Osszefiiggése a teljesitménnyel.

Az integracio és szegregacio kérdései:

4 kredit

Hatranyos megkiilonboztetés, az esélyegyenl&ség elve, fenntartoi
megoldasok az integracibra, szektorkozi egyiittmiikodés.

A pedagogus a nevelési-oktatasi intézmény szervezetében:

11 kredit




A pedagogus szerepei, munkatevékenységei; pedagbgiai
folyamattervezés, intézményi feladatok megszervezése, egyiittmiikodés;
szakmai Onismeret és onreflexio a pedagogiai gyakorlatban; a
pedagogusok mentalhigiénéje, konfliktusok és kezelésiik; a pedagdgus
tevékenységét segitd 1j eljarasok, modszerek, technikak; az oktatasi
folyamat tervezése, osztalyozas, értékelés.

Differencial6é pedagogia:

4 kredit

Kompetencia alapt oktatas; kooperativ tanulas; pedagogiai
diagnosztizalas, fejlesztés; sajatos pedagodgiai, pszicholbgiai ismereteket
és modszereket igényl6 személyek, illetve csoportok nevelése-oktatasa:
a sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulok kore; a pszichés fejlédés
zavarai miatt sajatos nevelési igénytivé nyilvanitott gyermekek, tanulok
vizsgalataval kapcsolatos eljarasok; egészségnevelés, egészségfejlesztés,
mentalhigiéné, drogmegel6zés; hatranyos helyzettiek, lemaradok,
fogyatékosok egyiittnevelése, az integracio feltételei; nemzeti és etnikai
kisebbségek az oktatasiigyben; az élethosszig tart6 tanulas,
felnSttoktatas.

Valaszthato ismeretkorok:

55 kredit

A pedagogiai kutatas modszertana:

31 kredit

Statisztikai alapok, tesztelmélet, statisztikai adatfeldolgoz6 programok;
dokumentumelemzés; csoportos kutatasi gyakorlat; miihelymunka;
egyéni kutatasi gyakorlat.

Az ellendrzés és értékelés problematikaja:

20 kredit

Pedagdgiai mérések, vizsgarendszerek; diagnosztikus pedagogiai
értékelés; a hatékonysag mutat6i, mérési lehetfségei; a tanuloi és a
pedagogusi munka értékelése; a mindségbiztositas modszerei; tanari,
tanuloi és sziil6i szervez6dések; az intézményi légkor
szocialpszichologiai jellemz6i, Osszefiiggése a teljesitménnyel.

A pedagégus a szervezetben:

4 kredit

Iskolai klima; tanacsadas; esélyegyenlbsités; reflexiok; a pedagogus
szerepei, munkatevékenységei; pedagbgiai folyamattervezés,
intézményi feladatok megszervezése, intézményi onértékelés,
fejlesztési, intézkedési terv készitése, mérési-értékelési rendszer
kialakitasa, egyiittmiikodés; szakmai onismeret és onreflexio a
pedagogiai gyakorlatban; a pedagégusok mentalhigiénéje, konfliktusok
és kezelésiik; a pedagogus tevékenységét segits 1j eljarasok, modszerek,
technikak; az oktatasi folyamat tervezése, osztalyozas, értékelés.

9. A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit



