Modszertani szaktanacsado a tehetséggondozasban
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzés neve:
Mobdszertani szaktanacsado a tehetséggondozisban szakiranyu tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kddja:

II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/1191-6/20009.

IV. A létesito intézmény neve:
Eo6tvos Lorand Tudoményegyetem

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Modszertani szaktanacsado a tehetséggondozasban szakiranya tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Modszertani szaktanacsado a tehetséggondozasban

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Pedagogusképzés
4. A felvétel feltétele:

Legalabb alapképzésben szerzett pedagbdgus szakképzettséget igazold oklevél és

pedagbgus szakképzettséget igényl6 munkakorben eltoltott minimum egy éves
szakmai gyakorlat.

5. A képzési ido félévekben:
2 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:

60 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) A szakiranyt tovdbbképzési szak célja:

— A képzésben részt vevs pedagogusok felkészitése a tehetségfejlesztés
specilis gyakorlati feladatatnak ellatasira egyrészt a kozoktatasban,
masrészt kiilonbozé (nevelési, palyavalasztasi, csaladsegito,
kozmiivel6dési) intézményekben.

— Felkésziilésiik soran a tehetségfejleszté pedagogusok
(szaktanacsadok) olyan ismeretek, modszerek, eszk6zok birtokaba
jussanak, melyekkel biztos alapokon tudjak azonositani és
kivalasztani a tehetséges gyerekeket, a fejlesztésiik, nevelésiik soran
felmeriil6 problémak megoldasidhoz segitséget, tanicsot tudnak adni.

— A képzésben részt vevék hatékonyabba tudjak tenni a miiveltségi
blokkhoz, tantargyhoz, egyéb tevékenységi teriilethez kapcsolodd
tehetségfejleszt6 munkat tandran és a differencialt fejlesztés mas
szervezeti kereteiben (szakkorok, fakultaciok, szabadidé stb.)
egyarant.




b) A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, ismeretek:

A képzés soran elsajatitando ismeretek:

A végzett hallgatok az elméleti alapok (pedagdgia, pszicholégia) terén
ismerik:

— atehetséggondozas és kutatas torténetét;

— atehetség leirasat, definicioit, fajtait;

— atehetség Gsszeteviit;

— atehetség és tarsadalom Osszefiiggéseit;

— atehetség és szocio-emocionalis fejl6dés Osszefiiggéseit;

— a kreativitasfejlesztés és pedagbgiai implikaciok modszereit, eszkozeit.
A végzett hallgatdk tehetségfejlesztés metodikaja terén elsajatitjak:

— apedagogus szerepét a tehetségvédelemben és —fejlesztésben,

tanacsadasban, egyéni fejlesztésben;

— atehetségek felismerésének, azonositdsanak modszereit;

— atehetségek fejlesztését, tehetségfejleszts stratégiakat;

— agazdagito tehetségmetodikat;

— az alulteljesités, tanulési zavarok kezelését.

¢) Az ismeretek alkalmazdasa a gyakorlatban:

Az elméleti, alapozd képzés tanegységei olyan szakmai ismeretekhez, tudashoz
juttatjak a képzésben résztvevoket, melyeknek birtokdban azokat jartassag szintjén
tudjak alkalmazni a tehetséggondozas gyakorlataban, a kozoktatas intézményeiben,
pedagogiai szakszolgalatok keretében, mindenekel6tt a Tehetségpontok miikodése
keretében.

A szakon végzettek jartasak:

— atehetség identifikaci6 objektiv és szubjektiv eszkozeinek
hasznalataban;

— tehetségpedagogiai modszerek és stratégidk alkalmazasaban az
oktat6-nevel6 munka folyamatéaban;

— aspecidlis tehetségfejleszt6 program elemeinek kidolgozasaban,
alkalmazasaban;

— atanécsadésban, a problémak kezelésében.

d) Az elvart szakmai attitiidok:

— munkaja soran fontosnak tartja az egyéni sajatossagok
figyelembevételét, torekszik minden tanuloban felfedezni sajat
értékeit, tehetségét és igyekszik megérteni egyéni vilagukat;

— elfogadja, hogy terveinek megvalositasaban rugalmasan kell
alkalmazkodnia a nem tervezett szituaciokhoz, nyitott a tanuloi
kezdeményezésekre;

— el tudja fogadni a tanulok Gtleteit, kezdeményezéseit, sajat
javaslatai elutasitasat is;

— elfogado attittiddel rendelkezik a tanuldk és a sziil6k iranyaban;

— meggy6zbdéssel képviseli az értékelésben is a differencialés és
individualizalas elvét;

— torekszik a valos helyzetek multidiszciplinaris, sokoldala
elemzésére, nyitott a tananyag mas tudomanyok fel6li
megkozelitésére, a tanulas szervezése soran torekszik a kreativ,
sokoldali megoldasok megvalositasara;

— megfelel6 onismerettel rendelkezik ahhoz, hogy tanari
kompetenciait reflektalni és fejleszteni tudja.




8.

9.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok

és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Elméleti és alapozo képzés:

26 kredit

A tehetséggondozas és kutatas torténete, a
tehetség definicioi, fajtai, a tehetség
Osszetevoi. A pedagogusszerep a
tehetséggondozasban, a tehetségek
felismerése és azonositésa.

Metodika és fejlesztés:

26 kredit

A tehetség és tarsadalom, a tehetség és
szocio-emocionalis fejlesztés.
Kreativitasfejlesztés. Alulteljesito
tehetségek. Tanacsadas, egyéni fejlesztés.
Tehetségfejleszto stratégidk. Gazdagitod
tehetségmetodikak.

Szabadon valaszthato:

3 kredit

A szakdolgozat kreditértéke:
5 kredit




