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I. A szakiranyu tovabbképzés neve:
Interkulturalis nevelési szaktanicsad6 szakiranyd tovabbképzési szak
I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kddja:
II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/1195-3/20009.
IV. A létesito intézmény neve:

Eotvos Lordnd Tudoméanyegyetem

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Interkulturalis nevelési szaktanacsad6 szakiranyt tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése:
Interkulturalis nevelési szaktanacsado

3. Képzési teriilet:
Pedagogusképzés
4. A felvétel feltétele:

A bolesészettudomany, tarsadalomtudomany, jogi és igazgatasi, orvos- és
egészségtudomany, pedagogusképzés képzési teriiletek barmelyikén, alapképzésben
(korabban féiskolai szintii képzésben) szerzett oklevél.

Az ettll eltéro képzési teriileten szerzett végzettség esetén a felvétel feltétele legalabb
50 kredit human jellegii ismeret megszerzése, melyet el6zetes kreditvizsgalat alapjan
a képz6 intézmény fogad el.

5. A képzési ido félévekben:

2 félév
6. A §zald(épzettség megszerzéséhez 0sszegyijtendo kreditek
szama:
60 kredit
7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,

megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik elmélyiilt interkulturalis pszichologiai
és pedagogiai tudasuk és kompetencidjuk révén tudatosan kezelik a pluralis
tarsadalomban, de kiilonosen az iskolaban megjelend értékek sokféleségét. Képesek
munk4ijukban olyan helyzetek teremtésére, amelyek ezeknek az értékeknek az
elfogadasat segitik, mikozben a sziikségszerien fellépé konfliktusokat is
eredményesen kezelik.

a) A szakiranyi tovabbképzésen végzettek ismerik:
— és értik a kiilonboz6 kultarak értékvilaganak f6 sajatossagait;
— aziskolarendszerek tarsadalmi szerepét;
— aszociokulturalis-6konomiai hattér, a csaladi viszonyok és a
tarsadalmi sikeresség Osszefiiggéseit;




a hazai kisebbségeket, és a rajuk vonatkoz6 dokumentumokat;
és értik a sztereotipiak, el6itéletek miikodését és olyan modszereket,
amelyek elGsegitik az el6itéletek csokkentését.

b) A szakiranyt tovabbképzésen végzettek alkalmasak:

tevékenységiikben figyelembe venni az alapvet6 emberi jogokat, a
kiilonféle kultarak értékvilagat;

az elsajatitott interkulturalis szemléletet munkajukban képviselni,
kozvetiteni;

partnereik és tanitvanyaik munkajanak eredményes szervezésére, a
folyamat kozben fellépd konfliktusok hatékony kezelésére;
reflektalni a sajat kultarajuk rejtett feltételezéseire, képesek
azonositani és kritikusan viszonyulni sajat elGitéleteikhez;

olyan munkakornyezetet teremteni, amelyben a partnerek és
tanitvanyok értékesnek, elfogadottnak érezhetik magukat, képesek a
konstruktiv egytittmiikodésre.

¢) A szakképzettség gyakorldsahoz sziikséges személyes adottsagok és

készségek (attitlidok):

nyitottsadg masok és mas kulturak, értékvilagok elfogadasara;

a kulturalis kiilonbozéség legitimitasanak és a kulturalis identitas
jelentGségének elismerése minden ember életében;

annak elfogadasa, hogy a kultarak egytittélése egyiitt jarhat a
tarsadalmi élet minden teriiletén, igy az iskolaban is, olyan
konfliktusok keletkezésével, amelyek egy pluralis tarsadalomban
békés titon megoldhatok.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben:

Az alapképzettségiiknek megfelel6 munkahelyeken, kiillonosen
iskolakban, feln6ttképzési intézményekben, huméneréforras-
gazdalkodasi intézményekben, hivatalokban, egészségiigyi és szocialis
intézményekben a tovibbképzésen szerzett kompetencigjuk alapjan
tudatosan kezelni képesek az értékek megjelenésének sokféleségét, és
annak elfogadésat segitik, eredményesen kezelni tudjak a felmeriilg
konfliktusokat.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Alapozo6 ismeretkorok: 17 kredit

A kultuara fogalma és dimenzi6i (antropoloégiai,
szocioldgiai, pszichologiai és pedagogiai
szempontokbol is); kisebbségi és tobbségi identitas
(etnikai, vallasi, nemi, életkori, szexualis
kisebbségek); kisebbségek a tarsadalomban
(tarsadalmi egyenlGtlenségi rendszerek); a
multikulturalizmus kialakulasa és a multikulturalis
elméletek kritikai, elGitéletek és ideologiak
(rasszizmus, antiszemitizmus); szenzitivitas tréning.




A szakmai torzsanyag ismeretkorei:

27 kredit

Kulturalis és kulturalis 0sszehasonlit6 pszichologia:
tarsas viselkedés, gyermekfejlédés, gyermeknevelés
és szocializacio; nemek kozotti kapcsolatok, nemi
szerepek, a nemmel kapcsolatos nézetek; kultarak
talalkozasa és az oktatas;

kisebbségi oktatasi modellek a vilagban és a hazai
kisebbségek oktatasa;

tarsadalmi csoportok reprezentacidja a médiaban;
interkulturalis pszicholégia: el6itéletek, sztereotipiak
és csoportkozi viszonyok elméletei, tarsadalmi
konfliktusok;

interkulturalitis a gyakorlatban: csalad, iskola,
tanacsadas, egészség, szervezet és kultura,
konfliktuskezelés, targyalas, béke, fenntarthato
fejlédés, segélyszervezetek;

esetelemzési gyakorlatok — iranyitott megfigyelés,
iskolai gyakorlat.

Szabadon valaszthato ismeretek:

6 kredit

A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit




