Vezetod 6vodapedagogus szakteriileten pedagogus szakvizsgara
felkészito
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:

Vezet§ 6vodapedagdgus szakteriileten pedagbgus szakvizsgéra felkészitd szakiranyua
tovabbképzési szak

I1. A szakiranyua tovabbképzési szak FIR-kédja:
II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/176-6/20009.
IV. A létesit6 intézmény neve:
Szent Istvan Egyetem mint a Tessedik Sdmuel F&iskola 4ltalanos jogutédja
V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Vezet$ 6vodapedagdgus szakteriileten pedagbgus szakvizsgira felkészits
szakiranyu tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Szakvizsgazott vezet6 6vodapedagogus

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriiletei:
Pedagbgusképzés
4. A felvétel feltételei:
Ovodapedagbgus alapképzési szakon szerzett szakképzettség

5. A képzési ido:

4 félév
6. A §zakl(épzettség megszerzéséhez 0sszegyijtendo kreditek
szama:
120 kredit
7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,

megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) Kotelez6 ismeretkorok

A kotelezé ismeretkor célja, hogy a hallgatd egységben lassa a kozoktatas
rendszerét, és az értelmiségi 1étéhez sziikséges olyan kozigazgatasi, jogi, vezetési,
mindségfejlesztési ismerettel rendelkezzen, mellyel nagymértékben segiti a helyi
nevelési programmal dolgoz6 kozoktatasi intézmények onigazgatasi, onfejlesztési,
onmeghatarozoéi feladatainak ellatasat.

i) A képzés soran elsajatithato kompetenciak,
tudaselemek, megszerezhetd ismeretek
A gyakorlati tevékenységiik tapasztalataira épitve a pedagdgus ismeri
— apedagodgus munkakoroket, illetve az intézményekhez kapcsoldodo
specidlis feladatokat, és tudja a kotelezettségeit, jogait;




— atorvények hierarchikus rendszerét, utana tud nézni a szamara fontos
szabalyozasoknak;

— az oktatds-nevelés tartalmi szabalyozasanak 4j kovetelményeit, azok
alkalmazasi lehet&ségeit;

— azt, hogy az 6vodak szervezeti kultarajat miként lehet fejleszteni;

— az intézmények eredményes iranyitasat, kompetenssé valik a vezet6
munkajanak elemzésére;

— éstudja a kozoktatasban kotelez6 mindségfejlesztési
munkafolyamatokat, s igy tudatosan egyiittmiikodik a
nevelGtestiiletével a tervezd, javito, beavatkozo szervezetszinti
fejlesztésekben;

— az EU munkajat, szervezeti felépitését;

— és érti a tarsadalmi valtozasok és a kozoktatas Osszefiiggéseit.

ii)Személyes adottsagok, készségek

A képzést elvégzd pedagbgus képes

— kiilonbo6z6 konfliktusmegoldo6 stratégidkat alkalmazni;

— anevelési programjukban leszabalyozott értékek szerint nevelni;

— egyiittmiikodni a nevelGtestiiletével;

— kiilonboz6 folyamatszabalyozasokba kompetensen beleszélni;

— alkalmazni a szervezeti fejlesztésekben a PDCA logikat;

— készség szinten t4jékozodni az intézményét érinto jogszabalyokban;

— 4atlatni a kozoktatasban torténé folyamatokat;

— ateam munkahoz sziikséges kooperaciora.

Rendelkezik

— Onismerettel, sikerorientaltsaggal és onértékelési képességgel,
személyes felel6sségérzettel, minGségtudattal, fejlett kommunikacios
képességekkel;

— tarsadalmi érzékenységgel, kozosségi felel6sségérzettel,
feladatvallalassal, egészséges életvitellel;

— a csoportban valé munkavégzés, a kollegialitas és hatékonysag,
munkaszervezés készségével,

— emberismerettel, humanus szemlélettel, a permanens miivel6dés
igényével és képességével,

— az egyetemes emberi és nemzeti értékek, erkolcsi norméak igényelte
felel6sségérzettel.

iii) A szakképzettség alkalmazasa konkrét
kornyezetben, tevékenységrendszerben
Minden 6vodaban dolgoz6é 6vodapedagbégus a kapott ismereteket kozvetleniil
tudja alkalmazni a napi munkijaban. A kapott készségekkel nagymértékben
segitheti az intézményi demokratikus szemlélet kialakul4dsat, valamint az
intézményeken beliili fejlesztési folyamatokban val6 tudatos részvétel.

b) A valasztott ismeretkorok

A képzés célja, hogy olyan kozépvezetGket, vezetGket képezzen, akik a torvényi
el6irasokat jol ismerve képesek egy intézményt arra késztetni, hogy Onmagat
igazgassa, s a benne dolgoz6 személyek onfeleléssége kialakulhasson, ennek
érdekében az 6vodapedagbdgusok rendszerlatd képessége fejlédni tudjon. Fontos,
hogy a képzésben résztvevé hallgatok jol ismerjék a kozoktatds rendszerét, a
decentralizalt iranyitas altal legitimalt alternativ nevelési rendszereket.




i) A képzés soran elsajatithato kompetenciak,
tudaselemek, megszerezhetd ismeretek

A képzést elvégzb pedagbgus ismeri

a vezetdi feladatokhoz sziikséges tanligy-igazgatasi, munkaiigyi és
gazdalkodasi, szakmai mindségiigyi feladatokat;

a szakmai vezetéshez sziikséges ismereteket: az értékrendszer —
nevelési tartalmak és tevékenységrendszer 0sszefliggéseit;

az egyén testi-lelki igényessége, életmodja, életmindsége mint
alapvetd érték szerepét a nevelésben;

a moralis fejl6dés, a magatartas és jellemformalas tartalmi dimenzi6it
— az erkolesi nevelés modszereit;

a miveltség korszer( értelmezését, forrasait, a miiveltség
atszarmaztatasanak funkeioit;

az egyén és a kozosség kapcsolatrendszerét; az én és a tarsas
kompetenciara, a személyiség autonomiajara vonatkozo értékek
fejlesztésének modjait;

az esztétikum szerepét az ember életében és a nevelésben;

a nevelés — személyiségformalas diszkrét és indirekt modszereit; a
személyesség, a bizalom, az intimitas, az elfogadés szerepét a
pedagogus és gyermek kapcsolataban;

a nevelés tervezésének modjait, szintjeit.

ii)Személyes adottsagok, készségek

A képzést elvégzb pedagbgus képes

a neveléselméleti ismereteit szakszertien kifejteni, és azokat a
szakirodalommal a neveléstudomany eredményeivel alatamasztani;
a legjelent&sebb hazai és nemzetkozi pedagogiai iranyzatokat, az
alternativ nevelési koncepciokat értelmezni, adaptalni, alkotd6 moédon
feldolgozni;

feltarni a gyermekek iskolaskor el6tti tapasztalatait, képességeik
szintjét, a csaladi nevelés értékeit;

a neveldmunka tervezésének, szervezésének iranyitasara, szakszert
elemzésére és értékelésére.

Rendelkezik

Onismerettel, Onértékelési képességgel;

az egyénekkel és csoportokkal torténd sikeres kommunikaciot,
kapcsolatteremtést segit6 képességekkel;

értékvalasztasi és értékatadasi képességekkel;

szakmai tekintély és hitelesség kialakitdsanak megteremtéséhez
sziikséges személyiségjegyekkel.

iii) A szakképzettség alkalmazasa konkrét
kornyezetben, tevékenységrendszerben

A végzett hallgatoé palyazhat dvodavezetGi allas betoltésére. Vallalhat helyettesi
feladatokat. Iranyithatja az oOvoda munkakozosségét. Ellathatja az 6voda
minGségvezetoi feladatat is.

8. A képzés fobb tanulmanyi teriiletei és aranyai — elméleti

alapozé targyak
a) A Kotelezo ismeretkorok: 55 kredit
Altalanosan alapozo ismeretek: 29 kredit




9.

Vezetési ismeretek; Kozigazgatasi, jogi és
allamhaztartasi ismeretek;
MindGségiranyitasi alapismeretek;
Tantligyigazgatési ismeretek; Eur6pai Unids
ismeretek

Szakmai alapozd ismeretek:

17 kredit

Pedagogus szerepek, pedagogus etika;
Szervezetfejlesztés; A differencialas
pedagogiaja; Andragbgia; Pedagogiai
kutatasmodszertan

Gyakorlati képzés és készségfejlesztés:

9 kredit

Kommunikacids technikak; Szegregacio,
integracio; Mentalhigiénés alapismeretek

b) Valasztott ismeretkorok:

55 kredit

Altalanosan alapoz6 ismeretek:

24 kredit

Vezetés, nevelés iranyitasa; Vezetéslélektan;
Személyiségfejlesztés; Csaladpedagogia;
Nevelési rendszerek

Szakmai alapozé ismeretek:

17 kredit

Az 6voda szakmai iranyitasa;
Ovodaigazgatasi ismeretek; Ovodai
gazdalkodasi ismeretek; Palyazatiras;
Ember és bolcselettan

Gyakorlati képzés és készségfejlesztés:

12 kredit

Pedagdbgiai mérés, értékelés; Retorika

Szakdolgozati konzultacio6:

2 kredit

A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit




