Fejleszt6 ovodapedagogus szakteriileten pedagogus
szakvizsgara felkészito
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:

Fejleszt6 6vodapedagbgus szakteriileten pedagogus szakvizsgara felkészits szakiranyu
tovabbképzési szak

I1. A szakiranyua tovabbképzési szak FIR-kédja:

II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/171-5/20009.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Szent Istvan Egyetem mint a Tessedik Sdmuel F&iskola 4ltalanos jogutédja

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:

Fejleszt6 6vodapedagbdgus szakteriileten pedagogus szakvizsgara felkészits szakiranyu
tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Szakvizsgazott pedagbgus fejlesztd dvodapedagdgus szakteriileten

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Pedago6gusképzés
4. A felvétel feltételei:
Ovodapedagogus alapképzési szakon szerzett szakképzettség

5. A képzési ido:

4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:
120 kredit

7. A képzés célja:
a) Kotelez6 ismeretkor
Célja, hogy a hallgat6 egységben lassa a kozoktatas rendszerét, valamint az
értelmiségi 1étéhez sziikséges olyan kozigazgatasi, jogi, vezetési, mindségfejlesztési
ismerettel rendelkezzen, mellyel nagymértékben segiti a helyi nevelési
programmal dolgoz6 kozoktatasi intézmények oOnigazgatasi, Onfejlesztési,
onmeghatarozoi feladatainak ellatasat.

i) A képzés soran elsajatithaté kompetenciak,
tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek

A gyakorlati tevékenységiik tapasztalataira épitve a pedagogus ismeri

— apedagodgus munkakoroket, illetve az intézményekhez kapcsoldodo
specidlis feladatokat, tudja a kotelezettségeit, jogait;

— atorvények hierarchikus rendszerét, utana tud nézni a szamara fontos
szabalyozasoknak;

— az oktatés-nevelés tartalmi szabalyozasanak 4j kovetelményeit, azok
alkalmazasi lehetGségeit;

— azt, hogy az 6vodak szervezeti kultarajat miként lehet fejleszteni;
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— azintézmények eredményes iranyitasat, s kompetenssé valik a vezet6
munkajanak elemzésére;

— éstudja a kozoktatasban kotelez6 mindségfejlesztési
munkafolyamatokat, s igy tudatosan egyiittmiikodik a
nevelGtestiiletével a tervezd, javito, beavatkozo szervezetszinti
fejlesztésekben;

— az EU munkajat, szervezeti felépitését;

— és érti a tarsadalmi valtozasokat, a kozoktatas osszefliggéseit.

ii)Személyes adottsagok, készségek

A képzést elvégz6 pedagogus képes

— kiilonbo6z6 konfliktusmegoldo6 stratégidkat alkalmazni;

— anevelési programjukban leszabalyozott értékek szerint nevelni;

— egyiittmiikodni a nevelGtestiiletével;

— kiilonbo6z6 folyamatszabalyozasokba kompetensen beleszolni;

— alkalmazni a szervezeti fejlesztésekben a PDCA logikat;

— készség szinten t4jékozodni az intézményét érint6 jogszabalyokban;

— 4atlatni a kozoktatasban torténé folyamatokat;

— ateam munkéahoz sziikséges kooperaciora.
Rendelkezik a minGségfejlesztési eszkozok segitségével: oOnismerettel, és
onértékelési képességgel, személyes felelGsségérzettel, mindségtudattal, fejlett
kommunikacios képességekkel.
Attitidjeiben megjelenik a: tarsadalmi érzékenység, kozosségi felelGsségérzet,
feladatvallalas, egészséges életvitel.
Er6sodik benne a csoportos munkavégzés sziikségessége, a kollegialitas és
hatékonysag, a munkaszervezés, az emberismeret, humanus szemlélet, a
permanens miivel6dés igénye és képessége, az egyetemes emberi és nemzeti
értékek, erkolcsi normak igényelte felel6sségérzet.

iii) A szakképzettség alkalmazasa konkrét
kornyezetben, tevékenységrendszerben
Minden o6voddban dolgoz6 o6évodapedagogus a kapott ismereteket a napi
munk4jaban kozvetleniil tudja alkalmazni. A kapott készségekkel nagymértékben
segitheti az intézményi demokratikus szemlélet kialakulasat, valamint az
intézményeken beliili fejlesztési folyamatokban val6 tudatos részvételt.

b) Valasztott ismeretkor

Célja olyan oOvodapedagogusok képzése, akik a képzésben és a gyakorlati
tevékenységben szerzett ismeretekre tdmaszkodva, szakmai kompetencidjukban
megerositve képesek az 6vodaskorti gyermekek folyamatos differencialt
megsegitésére, az 6vodai élet tevékenységi formaiba agyazott, tudatos, tervszert
fejlesztésre.

i) A képzés soran elsajatithaté kompetenciak,
tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek

A hallgatok megismerik

— afejlédés, érés és oroklés f6bb elméleteit, a fejlédéspszichologia
biologiai alapjait;

— afejlédési sajatossagokat az egyes életkori szakaszokban,

— aziskola-alkalmassag kritériumait;

— amagatartasi rendellenesség, beilleszkedési nehézségek és
viselkedészavarok jellemzgit.

ii)Gyakorlati képzés és képességfejlesztés
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A hallgatok alkalmazzak a tanulasi képességeket befolyasold pszichikus funkcidk
fejlesztésének lehetGségeit. Modszertani ismereteket kapnak a magatartas- és
viselkedészavarokra, tanulasi zavarokra, veszélyeztetettség felismerésére és
prevenciojara, az egészséges szocializacio elGsegitésére.

iii) Személyes adottsagok, készségek

Képesek a probléma jellegének megfelel6 fejleszté eljarasok kidolgozasara, a
szakszolgalatok munkatarsaival valo egylittmiikodésre, a terapias eljarasok soran
a szakemberek segitésére.

A hallgatok képessé valnak:

az egyéni kiillonbozGségek felismerésére, vizsgalatara és fejlesztésére;
a differencialas modjanak megvalasztasara;

a gyermekek képességének diagnosztizalasara;

a gyermek egyéni fejlesztésére;

a nevelGtestiilettel, vezetdvel, fejleszt6 szakemberrel, sziil6kkel
egyuttmiikodni a differencialt fejlesztés érdekében.

A szakmai attitlidokhoz és magatartashoz kapcsol6dé kompetenciak:

a ,massag” elfogadasanak képessége;
megfelels fejleszt eljarasok kidolgozasa, a szakszolgalatok
munkatarsaival val6 egylittmiikodés;

— Lképesség sajat tevékenységiik kritikus értékelésére, a csoportban valo

hatékony munkaszervezésre.

iv) A szakképzettség alkalmazasa konkrét
kornyezetben, tevékenységrendszerben

A végzett hallgatdé fejleszté pedagogusként segiti az intézménye fejleszto
tevékenységeit. Segitséget ad a kollégainak. Gytjti a j6 mddszereket a gyermekek
egyéni fejlesztéséhez. Munkakozosség-vezet6i feladatot lat el ezen a teriileten.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

a) Kotelezl ismeretek: 55 kredit
Altalanosan alapozé ismeretek: 29 kredit

vezetési ismeretek; kozigazgatasi, jogi és allamhaztartasi
ismeretek; minGségiranyitasi alapismeretek;
taniigyigazgatasi ismeretek; Europai Uni6s ismeretek

Szakmai alapozé ismeretek: 17 kredit

pedagogus szerepek, pedagogus etika; szervezetfejlesztés;
differencialas pedagogiaja; andragogia; pedagogiai
kutatdsmodszertan

Gyakorlati képzés és készségfejlesztés: 9 kredit

kommunikacioés technikak; szegregacio, integracio;
mentalhigiénés alapismeretek

b) Valasztott ismeretkor: 55 kredit




a fejlédés biologiai alapjai; a megismerés
fejlodéspszichologiaja; a differencialas pszicholbgiaja;
egyéni differencialas; egyéni fejlesztési rendszer;
fejlesztési jatékok az 6vodaban; mozgasfejlesztés;
gyogytestnevelési alapismeretek; pszichodiagnosztikai
alapismeretek; gyogypedagogiai alapismeretek; a
fejlesztés modszertana; onismeret, esetmegbeszélés;
szakmai gyakorlat

9. A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit”




