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Szociálgerontológia 
szakirányú továbbképzési szak 

 

I. A szakirányú továbbképzés neve: 

Szociálgerontológia szakirányú továbbképzési szak 

II. II. A szakirányú továbbképzési szak FIR-kódja: 

III. A létesítést engedélyező határozat ügyiratszáma: 

OH-FHF/1179-7/2008. 

IV. A létesítő intézmény neve: 

Pécsi Tudományegyetem 

V. A szakirányú továbbképzési szak képzési és kimeneti követelménye: 

1. A szakirányú továbbképzési szak megnevezése: 

Szociálgerontológia szakirányú továbbképzési szak 

2. A szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése: 

Szociálgerontológiai szakmenedzser 

3. A szakirányú továbbképzés képzési területe: 

Társadalomtudomány 

4. A felvétel feltételei: 

Társadalomtudomány, orvos- és egészségtudomány, pedagógusképzés képzési 
területen szerzett alapszakos diploma vagy főiskolai szintű képzésben szerzett 

végzettség, szakképzettség. 

5. A képzési idő: 

3 félév 

6. A szakképzettség megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek 
száma: 

90 kredit 

7. A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, 
megszerezhető ismeretek, személyes adottságok, készségek, 
a szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 

a) Elsajátítandó kompetenciák: 

A végzettek képesek lesznek munkakörükben 
― a képzés során elsajátított bio-pszicho-szociális ismereteknek az 

idősellátás gyakorlatában történő alkalmazására, 
― az idősellátásban komplex állapotfelmérésre, kutatási feladatok 

elvégzésére, 
― képességmegőrző, megerősítő fejlesztő módszerek alkalmazására a 

kognitív rehabilitációban, 
― prevenciós, rehabilitációs, csoportos és közösségi eszközökkel 

támogatni az idősek mindennapi életét, életminőségének javítását, 
produktív, kreatív öregedésüket, 

― az idősek ápolására, gondozására, a betegjogok és kliensjogok 
képviseletére a bentlakásos intézményben, a területi ellátásban és a 
rehabilitáció területein, 

― életviteli tanácsadásra, családokkal folyó konzultáció végzésére, 
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― szakmaközi együttműködésre, más szakmák képviselőivel való 
együttműködésre az integrált egészségügyi és szociális ellátás 
keretében, team munkára, 

― a humán szolgáltatás fejlesztésére a településen és a kistérségben. 

b) Tudáselemek, megszerezhető ismeretek: 

― Az idősödő társadalmak adta kihívások, az idősödés folyamata 
törvényszerűségeinek és összefüggéseinek megismerése, a sajátos 
problémák (előítélet, diszkrimináció, stb.) szociológiai, társadalom- és 
szociálpolitikai, jogi, pszichés összefüggései, 

― az időskori betegségek, a mentális zavarok és pszichoszociális 
nehézségek, az ezekre adandó szakmai válaszok: a prevenció és a 
rehabilitáció lehetőségei, 

― az idősek ápolásának, gondozásának folyamata, eszközrendszere, 
― az idősek által igénybe vehető szociális alap- és szakosított 

szolgáltatások, az idősellátás keretei, működése és lehetőségei, 
― a humán szolgáltatások, a nonprofit szolgáltatások lehetőségei, 

szolgáltatásszervezés, minőségbiztosítás. 

c) Személyes adottságok 

― szociális és emocionális intelligencia (pl. tolerancia, előítélet 
mentesség, empátia, segítő készség, személyes felelősség, szakmai 
önismeret, szakmai identitás), 

― probléma- és gyakorlatorientált látásmód, nyitottság, érzékenység a 
társadalmi környezettel, igényekkel szemben, 

― alkalmazkodó képesség, együttműködési készség, alkalmasság 
csoportmunkában részvételre, 

― nyitottság az új jelenségek, új tudományos eredmények iránt, 
― önálló munkavégzésre, döntésre alkalmasság, jó szervezőkészség, 
― jó kommunikációs és kapcsolatteremtő képesség. 

d) A szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben 

A komplex, pszhichoszociális segítő tevékenység egyaránt jól alkalmazható az 
idősellátásban és az ápolási, gondozási feladatokat ellátó integrált egészségügyi és 
szociális ellátásban. Elhelyezkedésre lehetőség nyílik a területi és bentlakásos 
intézményi idősellátásban, a rehabilitációs osztályokon, az önkormányzati 
rendszerben, az idősellátási szolgáltatási vállalkozásokban, valamint az időseket 
segítő civil szervezeteknél, illetve szociálgerontológusként a ellátás-fejlesztési és 
gerontológiai kutatási programokban. A területi ellátáson belül a 
szociálgerontológus oklevéllel rendelkezők nappali ellátások szervezői-irányítói és 
koordinátori tevékenységét láthatják el, valamint tanácsadó szakemberként 
pszichoszociális támogatást nyújthatnak az idősek és családjaik életviteli 
problémái körében. Fontos feladatuk lehet a közösségi hátterek megerősítése, 
prevenciós programok kialakítása, a civil szerveződések szakmai segítése. A 
bentlakásos intézményekben elláthatják a komplex állapotfelmérés, előgondozás, 
intézményi beilleszkedés segítését szolgáló feladatokat, részt vehetnek az egyéni 
gondozási terv kialakításában. Részt vehetnek az ápolási, gondozási egységekben 
folyó integrált ellátás pszichoszociális feladataiban, a közösségi programok 
kialakításában, szervezésében, támogató csoportot vezethetnek, készségmegőrző 
és fejlesztő programokat alakíthatnak ki, támogatást nyújthatnak a hozzátartozók 
és az intézményi lakóközösség számára. 
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8. A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök, 
és a főbb ismeretkörökhöz rendelet kreditérték: 

A képzés erősen gyakorlatorientált. 
Alapozó képzési szakasz:  27 kredit 

Szociálpolitikai alapismeretek, Bevezetés a 
gerontológiába, Geriátria, Gerontopszichológia, 
Idősvédelmi jog, Ápolási, gondozási alapismeretek. 

 

Szakképzési tárgyak:  63 kredit 
Szociálgerontológia, Szociális munka az 
idősellátásban, Egészségnevelés, egészségfejlesztés és 
gero-rehabilitáció, Geriátriai szakápolástan, 
Gerontopszichiátria, Szociális menedzsment, 
Szakdolgozat előkészítő szeminárium, Kognitív 
rehabilitációs készségfejlesztés, A komplex 
állapotfelmérés módszerei, Otthonápolás, közösségi 
ápolás, Terepgyakorlat. 

 

9. A szakdolgozat kreditértéke: 

10 kredit 
 


