Szocialgerontologia
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzés neve:
Szocialgerontologia szakiranyt tovabbképzési szak
I1. I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kodja:
II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/1179-7/2008.

IV. A létesito intézmény neve:
Pécsi Tudomanyegyetem

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Szocialgerontolbgia szakiranyt tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Szocialgerontolbgiai szakmenedzser

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Tarsadalomtudomany
4. A felvétel feltételei:

Tarsadalomtudomany, orvos- és egészségtudomany, pedagbgusképzés képzési
teriileten szerzett alapszakos diploma vagy f6éiskolai szintii képzésben szerzett
végzettség, szakképzettség.

5. A képzési ido:

3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:
90 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) Elsajatitandé kompetencidk:

A végzettek képesek lesznek munkakoriikben

— a képzés soran elsajatitott bio-pszicho-szocialis ismereteknek az
iddsellatas gyakorlataban torténd alkalmazaséara,

— aziddsellatdsban komplex allapotfelmérésre, kutatasi feladatok
elvégzésére,

— képességmegirz6, megerssitd fejleszté modszerek alkalmazasara a
kognitiv rehabilitacioban,

— prevencids, rehabilitacios, csoportos és kozosségi eszkozokkel
tamogatni az idGsek mindennapi életét, életmindségének javitasat,
produktiv, kreativ oregedésiiket,

— azid&sek apolasara, gondozasara, a betegjogok és kliensjogok
képviseletére a bentlakasos intézményben, a tertileti ellatasban és a
rehabilitacio teriiletein,

— életviteli tanacsadasra, csaladokkal foly6 konzultacié végzésére,




— szakmakozi egyiittmiikodésre, mas szakméak képviselGivel vald
egyuttmiikodésre az integralt egészségiigyi és szocialis ellatas
keretében, team munkara,

— a humaén szolgaltatas fejlesztésére a telepiilésen és a kistérségben.

b) Tuddaselemek, megszerezhetd ismeretek:

— Az id6s6do6 tarsadalmak adta kihivasok, az id6s6dés folyamata
torvényszertiségeinek és 6sszefiiggéseinek megismerése, a sajatos
problémak (elGitélet, diszkriminacio, stb.) szocioldgiai, tarsadalom- és
szocialpolitikai, jogi, pszichés Osszefiliggései,

— azid&skori betegségek, a mentalis zavarok és pszichoszocialis
nehézségek, az ezekre adando szakmai valaszok: a prevenci6 és a
rehabiliticio6 lehetdségei,

— aziddsek apolasanak, gondozasanak folyamata, eszkozrendszere,

— aziddsek altal igénybe vehet6 szocidlis alap- és szakositott
szolgaltatasok, az idGsellatas keretei, miikodése és lehetdségei,

— a human szolgaltatasok, a nonprofit szolgaltatasok lehetGségei,
szolgaltatasszervezés, minGségbiztositas.

¢) Személyes adottsagok

— szocialis és emocionélis intelligencia (pl. tolerancia, elGitélet
mentesség, empatia, segit6 készség, személyes felelGsség, szakmai
Onismeret, szakmai identitas),

— probléma- és gyakorlatorientalt 1atdsmod, nyitottsag, érzékenység a
tarsadalmi kornyezettel, igényekkel szemben,

— alkalmazkodo képesség, egylittmiikodési készség, alkalmassag
csoportmunkaban részvételre,

— nyitottsag az 1j jelenségek, j tudomanyos eredmények irant,

— 0nall6 munkavégzésre, dontésre alkalmassag, jo szervez6készség,

— j6 kommunikacids és kapcsolatteremtd képesség.

d) A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben

A komplex, pszhichoszocialis segité tevékenység egyarant jol alkalmazhat6 az
idGsellatasban és az apolasi, gondozasi feladatokat ellato integralt egészségiigyi és
szocialis ellatasban. Elhelyezkedésre lehet6ség nyilik a teriileti és bentlakasos
intézményi idGsellatasban, a rehabilitacios osztalyokon, az oOnkormanyzati
rendszerben, az idosellatasi szolgaltatasi vallalkozasokban, valamint az idoseket
segito civil szervezeteknél, illetve szocialgerontologusként a ellatas-fejlesztési és
gerontologiai  kutatdsi programokban. A teriileti ellatdson belil a
szocialgerontologus oklevéllel rendelkezék nappali ellatasok szervezdi-iranyitoi és
koordinatori tevékenységét lathatjadk el, valamint tanicsadd szakemberként
pszichoszocialis tdmogatast nydjthatnak az iddsek és csaladjaik életviteli
problémai korében. Fontos feladatuk lehet a kozosségi hatterek megerdsitése,
prevenciés programok kialakitasa, a civil szervez6dések szakmai segitése. A
bentlakasos intézményekben ellathatjak a komplex allapotfelmérés, el6gondozas,
intézményi beilleszkedés segitését szolgald feladatokat, részt vehetnek az egyéni
gondozasi terv kialakitdsaban. Részt vehetnek az apolasi, gondozasi egységekben
foly6 integralt ellatas pszichoszocidlis feladataiban, a kozosségi programok
kialakitasaban, szervezésében, tAmogatd csoportot vezethetnek, készségmegoOrzo
és fejlesztd programokat alakithatnak ki, tamogatast nyjthatnak a hozzatartozok
és az intézményi lakokozosség szamara.




8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok,
és a fobb ismeretkorokhoz rendelet kreditérték:

A képzés er0sen gyakorlatorientélt.

Alapozo képzési szakasz: 27 kredit
Szocialpolitikai alapismeretek, Bevezetés a
gerontologiaba, Geriatria, Gerontopszichologia,
Idgsvédelmi jog, Apolasi, gondozasi alapismeretek.

Szakképzési targyak: 63 kredit
Szocialgerontoldgia, Szocialis munka az
idGsellatasban, Egészségnevelés, egészségfejlesztés és
gero-rehabilitacio, Geriatriai szakapolastan,
Gerontopszichiatria, Szocialis menedzsment,
Szakdolgozat el6készitd szeminarium, Kognitiv
rehabilitacios készségfejlesztés, A komplex
allapotfelmérés modszerei, Otthonapolés, kozosségi
apolas, Terepgyakorlat.

9. A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit




