Személyiigyi szervezo
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzés neve:
Személyiigyi szervezd szakiranyu tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kddja:

II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/2206-5/20009.

IV. A létesito intézmény neve:
Pécsi Tudomanyegyetem

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:
1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Személyligyi szervezd szakiranyud tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Személyligyi szervezo

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Bolcsészettudomany képzési teriilet
4. A felvétel feltételei:
Andragogia alapképzési szakon szerzett oklevél

5. A képzési ido:
2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:

60 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetd ismeretek:

— az alapvet§ gazdasagi folyamatok értelmezése és prognosztizalasa;
— amunkaerG6-piaci, gazdalkodasi dontések meghozatala, végrehajtésa;
— amunkapszicholdgia alapvet6 aspektusai;

— aszervezet-, és vezetéspszichologiai ismeretek (szervezetfejlesztési-,
valsagkezelési-, konfliktuskezelési technikak);

— vaéllalati stratégia kialakitasidban kozremiikodés, annak human
stratégiahoz illesztése;

— szervezeti humanpolitika megfogalmazasa;

— humanpolitika, emberi eréforras fejlesztés, foglalkoztatas-politika
teriiletén szerzett tapasztalatok rendszerezett megértése és
elsajatitasa;

— munkaerd-piaci, gazdalkodasi dontések meghozatala,
végrehajtadsanak menedzselése, a humén folyamatok mérése és
szabéalyozasa;




a szakmai terminologia fejlesztésének képessége, legalabb két idegen
nyelven kommunikacio, a szakma nemzetkozi kornyezetben torténé
képviselete;

rendszerszemléletii szervezetiranyitas;

csoporttagok iranyitasa és fejlesztése;

személyligyi szakemberek képzése.

b) A képzés soran megszerezhetl személyes adottsdqgok, készségek:

a humanpolitikai szakember feladatainak ellatashoz sziikséges
tulajdonsagok: iranyitas, szervezés, ellenérzés, érvelés, targyalas
képessége, objektivitas, tolerancia;

kezdeményezbkészség;

személyes felel6sség a feladatok végrehajtasaban;

bonyolult, gyorsan valtoz6 gazdasagi-tarsadalmi kornyezetben
dontéshozatal;

képesség sajat tevékenység kritikus értékelésére.

¢) A szakképzettség alkalmazdasa konkrét kérnyezetben,

tevékenységben:

Munkaerd aramlasaval kapcsolatos feladatok:
= létszam- és bértervezés,
= toborzéas és kivalasztas, valamint munkatarsak
beillesztése,
= bevalas vizsgalata, fluktuacié-elemzés,
= leépités, outplacement és kiszervezés,
= ¢életpalya-tervezés, karriermenedzsment,
tehetséggondozas.
Munkavégzési rendszerekhez kapcsolddo feladatok:
=  munkakorelemzés,
= munkakori leiréas,
* munkakor-értékelés.
Teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasa, szabalyozas
elkészitése és a rendszer bevezetése, valamint miikodtetése.
Kompenzacid, bérezési rendszerek, 6sztonzés (anyagi és nem anyagi
0sztonzési rendszerek).
Személyzetfejlesztés és képzés tervezése, szervezése, hatékonysaganak
ellendrzése.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok,
és a fobb ismeretkorokhoz rendelet kreditérték

Munka’p‘szwholog}al, jogi, kozgazdasagtani 27 kredit
alapozo6 ismeretkor:

Munka-, szervezet- és vezetéspszichologia
ismeretek, munka- és tarsadalombiztositasi jog
ismeretek, munkaerdpiac gazdasagtana ismeretek.

Szakmai ismeretkor: 20 kredit

Foglalkoztataspolitikai és munkaer6-piaci
ismeretek, human eré6forras fejlesztés és
személyiigyi menedzsment, személyiigyi-munkaiigyi
technikak, személyiigyi informatika, személytigyi
kontrolling.

Szakdolgozati szeminarium és valaszthato 8 kredit

targyak:

9. A szakdolgozat kreditértéke:

5 kredit
2



