Személyiigyi szaktanacsado
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzés neve:
Személyiigyi szaktanacsado szakiranyt tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kddja:

II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/2205-5/2008.

IV. A létesito intézmény neve:
Pécsi Tudomanyegyetem

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Személyiigyi szaktanacsadd szakiranyu tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Személyligyi szaktanacsadé

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Bolcsészettudoméany
4. A felvétel feltételei:
Barmely képzési teriileten alapképzésben szerzett oklevél

5. A képzési ido:

3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek
szama:
90 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben

a) A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetd ismeretek

— az alapvet6 gazdasagi folyamatok megismerése és értelmezése;

— a munkaer6-piaci, gazdalkodasi dontések meghozatala,
végrehajtisa;

— amunkapszicholdgia alapvet6 aspektusai;

— aszervezet-, és vezetéspszichologiai ismeretek (szervezetfejlesztési-,
valsagkezelési-, konfliktuskezelési technikak);

— a humanpolitika, a foglalkoztatas-politika aktualis problémainak
felismerése, és a hatalyos intézményi és felel6sségi struktara
értelmezése, nyomon kovetése;

— individualis és kollektiv munkajogi ismeretek;

— munkaiigyi kapcsolatok rendszere;

— a munkaviszonyt érint6 ad6zasi és tarsadalombiztositasi szabalyok;

— szakmai etikai normak;

— apiacon jelenlevé HR szereplGk szolgaltatasainak differencialasa;

— oktatési, feln6ttképzési, szocialis, munkatigyi és foglalkoztatasi
rendszerek;




vallalati stratégiahoz kapcsol6d6é human stratégia, a szervezeti
humanpolitika megfogalmazasa;

a szervezeten beliili huméan folyamatok egymaéssal 6sszhangban valo
kialakitasa és szabalyozasa;

ezen folyamatok hatékonysaganak mérése;

HRM tevékenységhez kapcsol6d6 dokumentéciok (KSZ, SZMSZ,
Etikai Kédex stb.);

HRM legfontosabb belsé és kiils§ PR csatornai;

HRM kontrolling céljai, eszkozei, mérdszamai;

HRM tevékenységet tamogato IT alkalmazasok;

HRM benchmarking;

munkavédelmi el6irasok és az iizemegészségiigy legfontosabb
szabéalyzatai.

b) A képzés soran megszerezhet6 személyes adottsagok, készségek

a humanpolitikai szakember feladatainak ellatasahoz sziikséges
tulajdonsagok, igy kiillonosen az iranyitas, szervezés, ellendrzés,
érvelés, asszertivitas, targyalas képessége, objektivitas, tolerancia;
a HR szervezet szolgaltat6i min&ségéhez nélkiilozhetetlen
egyiittmiikodési készség, empatia és problémaérzékenység;

a szolgaltato6i szemléletbdl fakad6 aktiv és proaktiv magatartas;
olyan foku kezdeményez&készség, amely alkalmassa teszi 6ket
feladatok megoldasara;

feladatok végrehajtasahoz kapcsolodd szakmai és személyes
felelGsség;

képességek, készségek és szakmai ismeretek szinten tartasa, azok
kritikus értékelése.

¢) A szakképzettség alkalmazdasa konkrét kérnyezetben,

tevékenységben:

Munkaerd aramlasaval kapcsolatos feladatok:

= Jétszam- és bértervezés,

» toborzas és kivalasztas, valamint munkatarsak

beillesztése,

» bevalas vizsgalata, fluktuacié-elemzés,

» leépités, outplacement és kiszervezés,

» ¢letpalya-tervezés, karriermenedzsment,

tehetséggondozas.
Munkavégzési rendszerekhez kapcsolodo feladatok:

* munkakorelemzés,

=  munkakori leirés,

* munkakor-értékelés.
Teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasa, szabalyozas
elkészitése és a rendszer bevezetése, valamint miikodtetése.
Kompenzacio, bérezési rendszerek, 6sztonzés (anyagi és nem anyagi
0sztonzési rendszerek).

Személyzetfejlesztés és képzés tervezése, szervezése,
hatékonysaganak ellen6rzése.



8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok,
és a fobb ismeretkorokhoz rendelet kreditérték
Andragoégiai alapozoé ismeretkor: 30 kredit
Pedagogiai, pszichologiai, filozéfiai, informatikai
és tarsadalomtudomanyi ismeretek
Munkapszichologiai-, jogi-, kozgazdasagtani | 27 kredit
alapozo6 ismeretkor:
Munka-, szervezet- és vezetéspszichologiai
ismeretek, munka- és tarsadalombiztositasi jogi
ismeretek, munkaerépiac gazdasagtani ismeretek
Szakmai ismeretkor: 20 kredit
Foglalkoztataspolitika - munkaerd-piaci
ismeretek, human eré6forras fejlesztés és személy-
ligyi menedzsment, személyligyi - munkaiigyi
technikak, személyiigyi informatika, személytigyi
kontrolling
Szakdolgozati szeminarium és valaszthato 8 kredit
targyak:

9. A szakdolgozat kreditértéke:
5 kredit




