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Munkajogi szakokleveles tanácsadó 
szakirányú továbbképzési szak 

 

I. A szakirányú továbbképzés neve: 

Munkajogi szakokleveles tanácsadó szakirányú továbbképzési szak 

II. A szakirányú továbbképzési szak FIR-kódja: 

III. A létesítést engedélyező határozat ügyiratszáma: 

OH-FHF/1853-4/2008. 

IV. A létesítő intézmény neve: 

Pécsi Tudományegyetem 

V. A szakirányú továbbképzési szak képzési és kimeneti követelménye: 

1. A szakirányú továbbképzési szak megnevezése: 

Munkajogi szakokleveles tanácsadó szakirányú továbbképzési szak 

2. A szakképzettség oklevélben történő megnevezése: 

Munkajogi szakokleveles tanácsadó 

3. A szakirányú továbbképzés képzési területe: jogi és 
igazgatási 

4. A felvétel feltételei: 

Gazdaságtudományok, társadalomtudomány képzési területen, továbbá az igazgatási 
képzési ágban alapképzésben szerzett oklevél és szakképzettség. 

5. A képzési idő: 

3 félév 

6. A szakképzettség megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek 
száma: 

90 kredit 

7. A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, 
megszerezhető ismeretek, személyes adottságok, készségek, 
a szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 

A képzés célja, hogy elmélyült ismereteket nyújtson a munkajogi jogalkotásról 
és jogalkalmazásról, valamint az azokhoz közvetlenül kapcsolódó 
tudományterületekről. A legfontosabb cél, hogy a képzésben résztvevők alapos 
tudás birtokában legyenek a munkájuk során felmerülő munkajogi problémák 
megoldásához. További célkitűzés, hogy az egyes munkajogi ismereteket igénylő 
munkaterületek feladatainak komplex ellátása érdekében az alapképzésben 
egyáltalán nem, vagy mélységében nem oktatott speciális, interdiszciplináris 
területeken a szükséges szakmai ismeretek megszerzésének a biztosítása. 

a) A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, 
megszerezhető ismeretek: 

Általános kompetencia:  
Problémafelismerési, konfliktuskezelési és -megoldási képesség, kreatív 
szervezői, vezetői ismeretek és attitűd. 

Szakmai kompetencia:  
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A képzés során megszerzett speciális szakmai ismeretek képessé teszik a 
szakembert a szakterület működési folyamatainak átlátására, a felmerülő jogi 
problémák kezelésére és a legmegfelelőbb jogi megoldás kiválasztására. Ezáltal 
képessé válnak arra is, hogy a szakterület más szakembereivel kapcsolatot 
teremtsenek és együttműködjenek a jogi problémák kezelésében. 

Tudáselemek, megszerezhető ismeretek: 
― A munkajogviszonnyal kapcsolatos ismeretek. 
― Kollektív munkajogi ismeretek. 
― Munkajogi jogalkalmazási ismeretek. 
― A munkajogviszonyhoz kapcsolódó adójogi és társadalombiztosítási 

jogi ismeretek. 
― Humánerőforrás gazdálkodási, munkaügyi nyilvántartási ismeretek. 
― Az Európai Unió munkajogi jogintézményeinek ismerete. 

b) Személyes adottságok, készségek: 

A képzésben résztvevők rendelkezzenek az egyéni és kollektív munkajogban 
felmerült gyakorlati problémák azonosítására, strukturálására, valamint a magyar 
és európai munkajog intézményi keretei közötti megoldására. A képzés a 
munkajogi-munkaügyi vállalati és közszolgálati közegben felmerülő vezetői 
döntések kialakításának, végrehajtása szervezésének körében felmerülő 
tanácsadói készségek fejlesztésére irányul, elsősorban a humánerőforrás-
gazdálkodás gyakorlatában működők számára. 

c) Szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 

A szakképzettség elsősorban a munkajoggal dolgozó, illetve a gyakorlatban 
munkajogi kérdésekkel foglalkozó, vagy ezzel a területtel foglalkozni kívánó 
szakemberek számára nyújt képzési, illetve továbbképzési lehetőséget. 

8. A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök 
és főbb ismeretkörökhöz rendelt kreditérték: 

Alapozó ismeretek:  15-25 kredit 
A munkajog történeti fejlődése, a 
munkajog a jogrendszerben, 
Munkaügyi informatika és munkaügyi 
nyilvántartás. 

 

Szakmai törzsanyag:  25-35 kredit 
A munkajogviszony tana, Kollektív 
munkajog, A munka közjoga, Európai 
munkajog és szociálpolitika, A 
munkajogi jogalkalmazás, 
Foglalkoztatáspolitika. 

 

Differenciált szakmai anyag:  30-45 kredit 
Atipikus munkajogviszonyok, Adójogi 
és társadalombiztosítási ismeretek, 
Humánerőforrás gazdálkodás. 

 

9. A szakdolgozat kreditértéke: 

6 kredit 
 


