Munkajogi szakjogasz
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzés neve:
Munkajogi szakjogasz szakiranyt tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kddja:

II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:

OH-FHF/1852-4/2008.

IV. A létesito intézmény neve:

Pécsi Tudomanyegyetem

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Munkajogi szakjogasz szakiranyt tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben torténé megnevezése:
Munkajogi szakjogész

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
jogi és igazgatasi
4. A felvétel feltételei:
Allam- és jogtudomanyi oklevél, jogasz szakképzettség

5. A képzési ido:

3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:
90 kredit

7. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, megszerezhet6
ismeretek, személyes adottsagok, készségek, a
szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhetd ismeretek:

Altalanos kompetencia:
A munkajog szabalyozasi szemléletének, alapvetd rendszertani sajatossagainak és

a munkajogi jogalkalmazas alapvetd tendencidinak ismerete.

Szakmai kompetencia:
A képzés soran megszerzett specidlis szakmai ismeretek képessé teszik a
szakembert a munkajogi jogalkalmazasban felmeriil§ jogi problémak kezelésére
és a legmegfelel6bb jogi megoldasok kivalasztasara. A munkajogi szakjogasz
kimerit6 ismeretekkel rendelkezik az egyes munkajogi jogintézményekhez
kapcsol6do hatosagi és birdi gyakorlatrél, valamint a kollektiv szerz6déskotés és a
munkavallaléi részvételi intézmények gyakorlatarol. A jogasz képzésben szerzett
munkajogi ismeretek elmélyitése és a magyar, valamint az eurdpai bir6sagi
joggyakorlat részletes ismeretének kialakitasa. A jogasz alapképzésben nem
oktatott munkajogi részteriiletek elsajatitasa.

A megszerezhetd ismeretek kiilonosen az aldbbiak:
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— A munkajogviszony létesitése, mindsitése és az ehhez kapcsolodod
adojogi, tarsadalombiztositasi jogi jogkovetkezmények.

— A munkaszerz6dések megkotésének gyakorlata (figyelemmel a
gyakorlatban kialakult szerz6dési tipusokra is).

— A munkaltat6i munkatigyi (személyzeti, kivalasztési stb.) politika jogi
osszefiiggései.

— A munkajogviszony tartalmanak alakitasara iranyulo szerz6déses
gyakorlat.

— A munkajogviszony megsziintetését érinté biroi gyakorlat.

— A munkaltato6i és munkavallaloi érdekképviseletek tevékenységének
ismerete.

— Az eurdpai munkajog hatasa a magyar munkajogra és az Europai
Bir6sag munkajogi gyakorlatanak hazai jogalkalmazasi konzekvenciai.

— A munkaiigyi hat6sagi eljaras gyakorlata.

b) Személyes adottsagok, készségek:

A munkajogi szakjogasz képzésben résztvevétol elvart, hogy a munkajogi
szabalyok alkalmazisa érdekében a szabalyok ismerete mellett elsajatitsa a
szabalyok alkalmazasaval kapcsolatos bir6i gyakorlatot és ismerje a gyakorlati
problémékat. A képzés soran fejlessze problémamegold6 képességét és a
jogszabalyok elemzésének és alkalmazasanak készségét.

¢) A szakképzettség alkalmazdasa konkrét kérnyezetben,
tevékenységrendszerben:

A munkajogi szakjogasz szakirdnyt tovabbképzésen végzd szakemberek a
versenyszféraban és a kozszféraban egyarant képesek a megszerzett tudast
hasznositani. A bir6sagi gyakorlat elmélyiilt ismerete a jogi képviseleti (ligyvédi)
tevékenység folytatdsdhoz nyujt segitséget, illetve lehetOséget biztosit a
munkajogi szakteriiletre valé specializalodashoz. Az elmélyiilt munkajogi
ismeretek elengedhetetlenek a vallalkozasok emberi eréforras gazdalkodasa
korében, valamint a kozszféraban a kivalasztas és teljesitményértékelés teriiletén
tevékenykedé jogasz végzettségliek szamara. Az egyes munkajogi jogintézmények
részletes ismerete sziikséges a munkaiigyekben eljar6 hatésagoknal
alkalmazottak szamara. A kollektiv munkajogi (dogmatikai és gyakorlati)
ismeretek lehetové teszik a munkaltatéi és munkavallaloéi érdekképviseletek
szamara kifejtett jogaszi tevékenység gyakorlasat.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Alapozoé ismeretek: 15-25 kredit
Az emberi er6forras gazdalkodas
alapjai, a munkajog elhelyezkedése a
jogrendszerben, a munkajog
rendszertani alapkérdései, a munkajogi
tételes jogi szabalyozas tagozodasa a
magyar jogban és nemzetkozi
osszehasonlitasban.

Szakmai torzsanyag: 25-35 kredit
Az individualis munkajog intézményei,
a kollektiv munkajog intézményei, az
allami munkatigyi politika elemei és
jogi kornyezete.




Differencialt szakmai anyag: 30-45 kredit

A munkajogviszony elhatarolasa a
munkavégzésre iranyuld mas
jogviszonyoktol (maganjogi alapok és
kozjogi kovetkezmények), a
munkajogviszony létesitésének,
modosulasanak és megsziinésének
(megsziintetésének) dogmatikaja és
biréi gyakorlata, a munkajogviszony
tartalma, felel6sségi kérdések a
munkajogban, a munkavallalo
részvétel, a kollektiv szerz6dés
dogmatikai alapkérdései, kollektiv
szerz6déses gyakorlat, a munkaiigyi
vitak, az eurépai munkajog és
szocialpolitika, munkaiigyi ellenérzés,
a kozszolgalati jog rendszere és
alapintézményei. A munkaiigyi vitak. A
munkajogviszonyhoz kapcsol6do
adojogi és tarsadalombiztositasi jogi
szabalyozas.

A szakdolgozat kreditértéke:
6 kredit




