Oktatasi vallalkozas menedzsment
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzés neve:
oktatési vallalkozas menedzsment szakiranya tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kddja:

II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/1023-5/2008.
IV. A létesito intézmény neve:
Kodolanyi Janos Féiskola

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
oktatasi vallalkozis menedzsment szakiranyvua tovabbképzési szak

2, A szakiranya tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség
oklevélben szerepl6é megnevezése:

Szakképzettség: Oktatasi vallalkozas menedzser;

A szakképzettség angol nyelvii megnevezése:
Manager of Educational Enterprise

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Bolcsészettudomany

4. A felvétel feltételei:

A képzésben BA vagy f6iskolai szinti végzettséggel rendelkez6k vehetnek részt
azon képzési teriiletekrdl melyekre a szakiranya tovabbképzési szak épiil:
bolesészettudomany, tarsadalomtudomany,
pedagdgusképzés, gazdasagtudomanyok.

5. A képzési ido, félévekben meghatarozva:

2 félév
6. A §zald(épzettség megszerzéséhez 0sszegyijtendo kreditek
szama:
60 kredit
7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,

megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben

a) A szakiranyi tovabbképzési szakon végzettek

ismerik:

— az oktatéasi vallalkozasok létesitésének, miikodtetésének torvényi
alapjait;

— a kisvallalkozasok miikodésének jogi kereteit, szamviteli alapjait;

— az oktatasi vallalkozdsok menedzselési feladatait;

— a kozoktatasban és a felnGttoktatasban oktatasi vallalkozas
miikodtetésének kereteit;

— a kollegialis egyiittmiikodés, és a szakmai munkat segit6
szervezetekkel valo egyiittmiikodés lehetGségeit;




— apiacgazdasag hatasait a tanulasra, az oktatas, mint szolgaltatas
szerepét;

— az oktatésligy innovativ eredményeit, az iskolaalapitis szabadsaganak
lehetGségeit;

képesek:

— oktatasi vallalkozast vezetni;

— oktatési intézmények marketing stratégidjat megtervezni;

— szakmai munkakozosségek tevékenységét vezetni;

— professzionalis szakmai kommunikaciét végezni;

— hatékony reklam és marketing eljarasokkal intézményiiket
népszertsiteni;

alkalmasak:

— az oktatéasi vallalkozasok megtervezésére, szervezésére, vezetésére;

— komplex oktatési projektek, palyazatok megirasara;

— aszervezet fejlesztésére, hatékony miikodésének elGsegitésére;

rendelkeznek:

— Kkreativitassal;

— oOnallosaggal;

— egyiittmiikodési képességgel kollégaikkal, az intézmény partnereivel,
a szolgéaltatast igénybe vevikkel;

— apedagogiai innovaciok megvalositasanak képességével, maguk is a
valtozasok kivaltoi, kezdeményezdi.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték

Alapozo6 ismeretek: 5-15 kredit

Az Eurdpai Unio és a nemzeti oktataspolitikak,
hazai és nemzetkozi trendek az oktatastigyben, a
gazdasagi vilagban val6 tajékozodas alapjai, az
iskolak sokfélesége.

Szakmai torzsanyag: 35-45 kredit

Vallalkozasok alapitasa és jogi keretei,
szolgaltatdsmenedzsment:

oktatasi szolgaltatasok, taniigyjog,
mindségbiztositas, intézményi kapcsolattartas,
humaénerdéforras fejlesztés, marketing és reklam.

Valaszthat6 ismeretek: 5-10 kredit

Szervezetpszichologia, kozosségfejlesztés,
innovacio és tudasmenedzsment.

9. A szakdolgozat kreditértéke:
5 kredit



