Kistérségi taniigyigazgatas pedagogus szakvizsgara felkészito

szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzés neve:
Kistérségi taniigyigazgatis pedagbdgus szakvizsgara felkészit§ szakiranyt

tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kddja:

II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:

OH-FRKP/282-6/20009.
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IV. A létesito intézmény neve:

Eszterhazy Kéroly Féiskola

V. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1.

A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:

Kistérségi tantigyigazgatas pedagogus szakvizsgara felkészit6 szakiranya

2.

tovabbképzési szak

A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:

Szakvizsgazott pedagogus (kistérségi taniigyigazgatasi szakteriileten)

3.

4.

A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Pedagbgusképzés
A felvétel feltételei:
Alapképzési (korabban: f6iskolai) szakok:
— tanito,
— o6vodapedagobgus,
— konduktor,
— gyogypedagogus valamint
— tanéar
szakképzettséggel rendelkezdk.

A képzési id6:

4 félév
A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:

120 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) A szakmai modulok altalanos céljai:

— ismerjék és értsék a kozoktatasi rendszer szerkezetét, miikodését,
szabalyozasat,

— képesek legyenek alkotoan, felel6sen gondolkodni az oktataspolitika,
a kozoktatas aktualis kérdéseirdl, problémairdl, dilemmairol,

— képesek legyenek atlatni a nevelési-oktatasi intézmények
gazdalkodasi tevékenységét, ennek kulcsfolyamatait, illetve a
taniigyigazgatas kérdéseit,




— a kozoktatési rendszer kiilonleges szakértelmet igényl6 feladatainak
(helyi tantervek készitése, intézményi programok értékelése, tesztek
készitése, vizsgarendszerek tervezése és lebonyolitasa) ellatasara
alkalmas szakemberek felkészitése,

— ismerjék meg a minGségiigy kialakulasanak torténetét, alapfogalmait;
értsék meg a hazai és a nemzetkozi mindségiigyi rendszerek
sajatossagait, azok hasonlésagait és kiilonbozbségeit,

— tudjak beazonositani, hogy tevékenységiik soran mikor, milyen szerep
el6irasainak megfelelGen kell miikodnitik,

— Kkésziiljenek fel az egyes szerepeknek megfelel tevékenységekre,
annak nehézségével jaro esetleges konfliktusokra, etikai problémaékra.

b) A képzés soran elsajatitando kompetencidk:

— szakmai egyiittm{ikodés és kommunikacio,

— vezetési- és szervezetfejlesztési kompetenciak fejlesztése,

— apedagogiai folyamat tervezése,

— szakmai tudés és szerepvallalasi kompetenciak a gyakorlatban,

— szakmai készségek és képességek,

— Onmiivelés, elkotelezettség a szakmai fejlédésre,

— taniigyigazgatasi feladatok a gyakorlatban,

— kozoktatasi feladatok tervezése, szervezése,

— apedagodgiai mérés, értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazasa,
— szakértdi technikak alkalmazasa a gyakorlatban.

¢) Tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:

— kozoktatasi és tanligyigazgatasi ismeretek,

— pedagobgiai, pszicholbgiai ismeretek,

— iskolai mentalhigiéné,

— inkluziv nevelés - gyogypedagobgiai ismeretek,

— specialis modszertani és gyakorlati ismeretek,

— projektmenedzsment,

— Kkistérségi tarsulasok tervezése,

— kistérségi tantligyigazgatasi, valamint kozoktatasi feladatatok
szervezése.

d) Személyes adottsagok, készségek:

— szakmai készségfejlesztés,

— kommunikacios, konfliktuskezelési készségek fejlesztése,

— teammunka, egylittmiikodés, kooperacios készségek fejlesztése,
— onmivel6dés, lifelong learning készségének fejlesztése.

e) A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A végzettek elhelyezkedhetnek:

— Kkistérségi tarsulasoknal,

— helyi 6nkormanyzatoknal,

— tobbcélt intézményeknél,

— koz0s igazgatasa intézményeknél,

— szakszolgalatoknal, valamint szakmai szolgaltatoknal.




8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok,
és a fobb ismeretkorokhoz rendelet kreditérték:

A) Kotelezo6 ismeretkorok: 55 kredit
Vezetési- és szervezetfejlesztési ismeretek: 6 kredit

(szervezeti és vezetési alapismeretek; a vezetés
funkcioi; a dontés pszichologiaja; vezetési
problémamegoldés; szervezeti kommunikacio;
vezetOi szerepek, stilusok; konfliktus, valtozas és
szervezetfejlesztés)

Kozigazgatasi ismeretek: 7 kredit
(kozigazgatas rendszere; kozponti allami szervek; EU
és Magyarorszag; allamhaztartasi ismeretek)

Kozoktatasi ismeretek: 22 kredit
(oktatasi rendszerek; program- és tantervfejlesztés; a
kozoktatasi intézmény tevékenységének tervezése,
ellendrzése; a kozoktatas igazgatasa)

Pedagdégiai, pszicholdgiai ismeretek: 13 kredit
(SNI gyermekek kore; iskolai mentalhigiéné; a
pszichés fejl6dés zavarai)

Specialis modszertani ismeretek: 7 kredit
(integracio és szegregacio; esélyegyenlGség)

B) Valaszthato ismeretkorok: 55 kredit

Taniigyigazgatasi ismeretek: 8 kredit

(jogi és igazgatasi kérdések; oktatasszervezés-
oktatastervezés; oktataspolitika)

Vezetési ismeretek: 7 kredit
(vezetéslélektan; vezet6i feladatok a kozoktatasi
intézményben; pedagogus az iskolai szervezetben)

Meérési, értékelés, minoségbiztositas: 15 kredit
(méréselmélet, kutatasmetodika; értékelés,
tudasszint-mérés; intézmények értékelési, mérési,
ellendrzési feladatai; mindségbiztositasi rendszerek;
mindségbiztositas az oktatasban; mindségbiztositas a
gyakorlatban)

Szakértoi ismeretek: 8 kredit
(szakértdi tevékenység elmélete és modszertana;
szakért6i elemzés modszerei)

Kistérségi taniigyigazgatasi ismeretek: 17 kredit
(kistérségi tantigyigazgatasi feladatok szervezése;
kistérségi kozoktatasi feladatok szervezése, tervezése;
kistérségi tarsulasok és feladatellatasanak szervezése)

9. A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit




