vizsgaelnoki feladatokra felkészit6 pedagogus szakvizsga
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzés neve:

vizsgaelnoki feladatokra felkészité pedagdgus szakvizsga szakiranyt tovabbképzési
szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kddja:

II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/164-5/2009.

IV. A létesito intézmény neve:

Budapesti Corvinus Egyetem

V. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Vizsgaelnoki feladatokra felkészit6 pedagogus szakvizsga szakiranyt tovabbképzési
szak

2, A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Szakvizsgazott pedagbgus (vizsgaelnoki szakértd)

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Pedagogusképzés
4. A felvétel feltételei

a) 2006. elbtti képzési rendszerben szerzett féiskolai szinti tanari
szakképzettség.

b) 2006. el6tt szerzett egyetemi szintl tanari oklevél, illetve 2006. utani
képzési rendszerben tanari mesterképzési szakon szerzett oklevél
(barmely szakképzettséggel).

5. A képzési ido:

4 félév
6. A §zald(épzettség megszerzéséhez 0sszegyijtendo kreditek
szama:
120 kredit
7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,

megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben

¢) Elsajatitandbé kompetenciak:

A gyakorlati tevékenységiik tapasztalataira épitve a képzés soran a pedagdégusok

— felkésziilnek a pedagdgus munkakorok, illetve az intézményekhez
kapcsolodo specialis feladatok ellatasara;

— ismereteket szereznek az oktatas-nevelés tartalmi szabalyozasanak 4j
kovetelményeir6l, azok alkalmazasi lehetGségeirdl a szaktargyi
oktatasban és nevelésben, az intézmények eredményes irdnyitasara,
miikodésére vonatkozoan, az egyéni sajatossagokat figyelembe vevd
személyiségformalas elméletére, modszereire;

— jartassagot szereznek a konfliktuskezelés, stresszkezelés teriiletén;




alkalmasak a vizsgak tervezési és szervezési feladatok ellatasara.

d) Tuddselemek, megszerezhet6 ismeretek:

kozigazgatasi vezetési ismeretek, allamhaztartasi ismeretek, tantigy-
igazgatasi és gazdalkodasi ismeretek, europai unids alapismeretek;

a nevelési-oktatasi intézmény, mint szervezet: a kozoktatasi
intézmény miikodése és annak jogi szabalyozasa, szervezeti kultira,
leir6 szervezetelemzés, az intézmény vezetése, vezetés és
dontéselmélet, innovacio és szervezetfejlesztés;

az intézmény és kornyezete: az intézményi kapcsolathalo elemzése, az
intézményekkel és csaladdal val6 kapcsolattartas intézményes formai,
konfliktuselemzés;

a nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga: a hatékonysag mutatoi,
mérési lehetGségei, a tanuldi és a pedagogusi munka értékelése, a
mindségbiztositds modszerei, az intézményi légkor
szocialpszichologiai jellemzdi;

az integracio és szegregacio kérdései: fenntart6i megoldasok az
integraciora, kiilonleges bandsmoédot igényl6 gyermekek nevelése, az
inkluziv nevelés gyakorlata;

a pedagdgus a nevelési-oktatasi szervezetben: pedagogiai
folyamattervezés, az intézményi feladatok szervezése, konfliktusok és
kezelésiik, az oktatasi folyamat tervezése, értékelése;

sajatos pedagobgiai, pszichologiai ismereteket és modszereket igényld
személyek, illetve csoportok nevelése, oktatasa: a pszichés fejlédés
zavarai, a sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése, iskolai
mentalhigiéné, a felnGttoktatas modszerei, az e-tanulds modszerei;
vizsgaelnoki feladatokra valo felkészités: a vizsgak tervezése,
vizsgaszervezési eljarasok, az esélyegyenlGség biztositasa, stressz és
megkiizdés pszichologiai jellemz6i, tanterv és programfejlesztés.

e) Személyes adottsdgok:

A képzés kereteben a pedagbgusok — kozoktatasi tapasztalatalkra épitve —

— olyan adottsagokra tesznek szert, amelyek révén magas szinvonalon
képesek megérteni a kozoktatasi rendszer és a kozoktatasi
intézmények miikodését (nemzetkozi 6sszehasonlitasban is);
rendelkeznek azokkal az ismeretekkel, amelyek segitik az oktatéas-
nevelés tartalmi szabalyozasanak, Gj kovetelményeinek megjelenését
a szaktargyi oktatasban és a nevelésben;

ismerik azokat a modszereket, amelyek a nevelési-oktatasi intézmény
hatékonysagat teszik elemezhet6vé, és amelyek révén feltarhatok azok
a szervezeti folyamatok és jelenségek, amelyek a hatékony mtikodést
biztositjak;

ismerik az egyéni sajatossagokra érzékeny személyiségformalas elveit
és modszereit, az integracio, szegregacid kérdéseit;

a vizsgaelnoki feladatokra felkészités révén felkésziilnek a pedagogus-
munkakorok, illetve az intézményekhez kapcsoldédo specialis
feladatok ellatasara, a vizsgaelnoki feladatok végzésére.

f) A szakképzettséqg alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenység-

rendszerben:
A szakvizsgazott pedagogus vizsgaelnoki feladatokat lat el a kozoktatasi

intézményekben.

Az elméleti és gyakorlati ismeretek birtokdban megfelel6

modszertani jartassaggal rendelkezik e feladatkorok szinvonalas ellatasahoz.



8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok,
és a fobb ismeret-korokhoz rendelt kreditérték:

A kozigazgatasi vezetési ismeretek, allamhaztartasi 12 kredit
ismeretek:

A nevelési-oktatasi intézmény, mint szervezet: 15 kredit
Az intézmény és kornyezete: 3 kredit

A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga: 10 kredit
Az integracio és szegregacio kérdései: 4 kredit

A pedagogus a nevelési oktatasi szervezetében: 4 kredit

Sajatos pedagodgiai, pszicholdgiai ismereteket, és

modszereket igényld személyek, illetve csoportok 7 kredit

nevelése, oktatasa:

Vizsgaelnoki feladatokra felkészités: 55 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit



