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Tehetségfejlesztő szaktanácsadó 
szakirányú továbbképzési szak 

 

I. A szakirányú továbbképzés neve: 

Tehetségfejlesztő szaktanácsadó szakirányú továbbképzési szak 

II. A szakirányú továbbképzési szak FIR-kódja: 

III. A létesítést engedélyező határozat ügyiratszáma: 

OH-FHF/973-1/2008. 

IV. A létesítő intézmény neve: 

Nyugat-magyarországi Egyetem 

V. A szakirányú továbbképzési szak képzési és kimeneti követelménye: 

1. A szakirányú továbbképzés neve: 

Tehetségfejlesztő szaktanácsadó szakirányú továbbképzési szak 

2. A szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése: 

Tehetségfejlesztő szaktanácsadó 

3. A szakirányú továbbképzés képzési területe: 

Pedagógusképzés 

4. A felvétel feltétele: 

Alapképzési/főiskolai szintű tanító, óvodapedagógia, konduktor, gyógypedagógia, 
szociálpedagógia végzettség; 

Bármely képzési területen, alapképzési szakon szerzett tanári szakképzettség. 

5. Képzési idő: 

4 félév 

6. A szakképzettség megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek 
száma: 

120 kredit 

7. A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, 
megszerezhető ismeretek, személyes adottságok, készségek, 
a szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 

a) A képzésben megszerezhető kompetenciák, tudáselemek: 

Az oklevél birtokában a résztvevő szakemberek olyan ismeretek, módszerek, 
eszközök birtokába jutnak, amelyekkel hatékonyabbá tudják tenni a különböző 
műveltségi blokkokhoz, tevékenységi területekhez, tantárgyakhoz kapcsolódó 
tehetségfejlesztő munkát a tanórán és a differenciált fejlesztés más szervezeti 
kereteiben (szakkörök, fakultációk, egyéb speciális foglalkozások) 
Tudják biztosabb alapokon azonosítani, kiválasztani a tehetséges gyerekeket 
A fejlesztés során felvetődő speciális problémákat tudják szakszerűen megoldani. 
Olyan konkrét ismeretek feldolgozása, amelyek szükségesek a speciális ismeretek 
és gyakorlatok közvetítésére. (Pl. művészi képességek, színész- mesterségbeli 
tudástár elsajátítása, pszichomotoros képességterületek fejlesztése, stb.) 

b) Személyes adottságok, készségek: 

Személyes: 
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Önfejlesztés képessége, Megbízhatóság, Döntésképesség, Rugalmasság, 
Elkötelezettség, felelősségtudat, Szakmai rátermettség, minőségtudatosság 
Társas: 
Átfogó látásmód, Motiválni tudás, Innovációs készség, Kommunikációs és 
konfliktusmegoldó készség, Komplex gondolkodásmód 
Módszerek: 
Rendszer-szemléletű gondolkodás, Következtetési készség, Gyakorlatorientált 
feladatértelmezés, Információgyűjtés hatékonysága 

c) Szakképzettség alkalmazása: 

Az elméleti és gyakorlati képzés során olyan ismeretek, tudásanyagok birtokában 
a hallgató, pedagógiai helyzetekben képessé válik a tehetséggondozásra. 
Jártasságot szerez a tehetség módszerek megválasztásában, az egyéni stratégiák 
kiválasztásában. Képes lesz speciális tehetségprogramok kidolgozására, olyan 
fejlesztő elemek alkalmazására, melynek segítségével hatékony fejlesztési 
folyamatot indíthat el. 

8. A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök, 
és a főbb ismeretkörökhöz rendelt kreditérték: 

 
Elméleti alapképzés (pedagógia, pszichológia): 25 kredit 

― A tehetségkutatás és gondozás története 
― A tehetség definíciói, fajtái 
― A tehetség komponensei  
― Tehetség és társadalom  
― Tehetség és szocio-emocionális fejlődése    
― Kreativitás, pedagógia implikációi 

 

Metodika és fejlesztés: 70 kredit 
― Tehetségdiagnosztika 
― Tehetségfejlesztő programok 
― Gazdagító programok 
― Alulteljesítés, tanulási zavarok 
― Tanácsadás, egyéni fejlesztés 
― Pedagógusszerep a tehetségfejlesztésben 

 

Speciális tárgykörök:  15 kredit 
― A segítő kapcsolat alapjai   
― Hatékony kommunikáció és konfliktuskezelés   
― Tehetség menedzsment 

 

   

9. A szakdolgozat kreditértéke: 

10 kredit 
 


