Munkahelyi egészségfejlesztés
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzés neve:
Munkahelyi egészségfejlesztés szakirdnyd tovabbképzési szak
I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kddja:
II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/835-5/2007.

IV. A létesito intézmény neve:
Nyugat-magyarorszagi Egyetem

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Munkahelyi egészségfejlesztés szakiranya tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Munkahelyi egészségfejleszt6

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Tarsadalomtudomany
4. A felvétel feltétele:
Barmely képzési teriilet alapszakjan szerzett oklevél.

5. A képzési ido:

4 félév
6. A szakképzettség megszerezéséhez osszegyiijtendo kreditek
szama:
120 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) Célolyan szakemberek képzése, akik

— jartasak a munkakornyezetbdl szarmazo egészségkarositd veszélyek és
kockézatok, valamint a munkakornyezeti koroki tényezék
felismerésében;

— jartasak a munkavégzésbdl szarmazo terhelések csokkentésének
befolyasolasaban;

— jartasak a szervezeti kulttra kialakitdsaban, a munkaegészségiigyi és
munkabiztonsagi kérdéskorben;

— rendelkeznek pszichiatriai, addiktologiai, pszichologiai és
mentalhigiénés ismeretekkel, és ezeket munkajuk soran alkalmazni
tudjak;

— rendelkeznek szociologiai és szocidlpolitikai ismeretekkel a tarsadalmi
viszonyok és az egészség Osszefiiggésének vonatkozasaban;

— ismerik az egészségligyi és szocidlis ellatorendszer intézményeit,
szervezeteit és programjait, munkajukat képesek azokkal
osszhangban végezni.




b) A végzett szakemberek képesek:

— az egészségbarat munkahely kritériumrendszereinek kidolgozasaban
val6 kozremiikodésre;

— a munkahelyi menedzsment és a dontést hozok motivalasara, illetve a
munkahelyi egészségfejlesztési intézkedések és programok
létrehozasaban val6 kozremiikodésre;

— a munkahelyi egészségterv kidolgozasaban és iranyitasaban val6
kozremiikodésre;

— az egészségfejlesztés gyakorlati megvalositasara;

— motivalni a munkahelyi szervezetek tagjait egészségiik megorzésére és
fejlesztésére munkaiddn beliil és azon kiviil.

c) A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A felné6tt kort lakossag idejének jelentGs részét a munkahelyén tolti, igy nem
kozombos az, hogy milyen a munkavallalok egészségi allapota. Erre az Europai
Uni6 is nagy hangsulyt fektet tagillamaiban, ezért 2004. oktober 8-an
keretegyezményben szabta meg, hogy a vallalatok és szervezeti egységek
kiildetésnyilatkozatanak része kell, hogy legyen a dolgozok testi és lelki
egészségéért vallalt felel6sség. A vezet6k munkakori leirasanak ezt tartalmaznia
kell, ugyanakkor sziikséges ilyen iranya tovabbképzésiik is. Igy a végzettek
szamara a legnagyobb munkaerfpiac a munkahely, valamint egészségiigyi
intézmények, biztosit6 tarsasagok, alapitvanyok.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a hozzajuk rendelt kreditérték:

Alapoz6 medicinalis ismeretek: 6 kredit
Egészségtudomanyi és medicinalis
ismeretek:
12 kredit
Magatartastudoméanyi ismeretek 16 kredit
Tarsadalomtudomaéanyi ismeretek: 8 kredit
Munkahelyi ismeretek: 42 kredit
Terepgyakorlat: 20 kredit
Szabadon valaszthat6 minimum: 6 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke:

10 kredit




