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I. A szakiranya tovabbképzés neve:
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I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ké6dja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:

OH-FHF/1191-5/2008.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Kecskeméti Féiskola

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:
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1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Vidékfejleszt6 menedzser szakiranyu tovabbképzési szak

2; A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Vidékfejleszt6 menedzser

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Agrar képzési teriilet

A felvétel feltétele

Barmilyen képzési teriileten alapképzésben (BSc), illetve f&iskolai szintd
képzésben szerzett végzettség.

Nem agrar képzési terilileten szerzett végzettség esetén a szakképzettség
megszerzéséhez sziikséges alaptantargyakbol kiillonbozeti vizsgakat kell tenni.

4. A képzési id6:
3 félév
5. A szakképzettség megszerzéséhez sziikséges kreditek szama:
90 kredit

6. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak:

- A vidék kulcsfunkcioinak és a fenntarthato fejlédés ismerete.

- A vidékfejlesztés eszkozei, a vidéki térség fejlesztési stratégiaja.

- A falu-tanya-varos kapcsolatok, a kistérségek fejlesztése.

- Vidékfejlesztési programok tervezése, készitése, bemutatasa, vidékfejlesztési
projektek menedzselése.

- A vidék, a régid, a telepiilés komparativ elényeinek, vonzerejének feltarasa,
kommunikéalasa és a gazdasagi — életmodbeli célok realizalasa.

- A hungarikumok versenyképességének fenntartasa, piacra juttatdsanak
lehet6ségei.

- A vidékfejlesztést segité6 palyazatok megismerése, projektek létrehozasa,
palyazat elkészitése.

A képzés soran megszerezheté ismeretek, személyes adottsagok,

készségek:

- kreativitas, rugalmassag,



- problémafelismerd és -megold6 készség,

- intuici6 és modszeresség,

- tanulasi készség és jo memoria,

- széles korli miiveltség,

- informaciofeldolgozasi képesség,

- kornyezettel szembeni érzékenység,

- elkotelezettség és igény a minGségi munkara,

- pozitiv hozzaallas a szakmai tovabbképzéshez,

- kezdeményezd, illetve dontéshozatali képesség, személyes felel6sségvallalas,

- alkalmassag az egylittm{ikodésre, a csoportmunkéaban val6 részvételre,

- szervezeti konfliktusok kezelésére, megoldasara,

- human problémak felismerésére, kezelésére.
A képzés soran a résztvevok a megszerzett ismeretek alapjan olyan készségekre,
képességekre tesznek szert, mely alkalmassa teszi Sket a vidékfejlesztés, a
kornyezetpolitika és a tajgazdalkodas specialis teriiletén végzendé munkara. A
valaszthat6 (alternativ) targyak azt a célt szolgaljak, hogy ki-ki egyéni
adottsaganak, érdekl6dési korének, s nem utols6 sorban munkakorének
megfeleléen szakszertien tudja alkalmazni a megszerzett ismereteket,
tudasanyagot. Lehet6ség nyilik a specidlis teriiletek korrekt elemzésére, a
modszerek szakszer( adaptalasara.
A képzés soran az alapozd, szakmai és differencialt tudaselemekben a
kovetkezo ismereteket szerzik meg a képzésben résztvevok:
Az Alapozd ismeretek (22%) az alapvetd foldiigyi, térinformatikai rendszerek
megismerését, a szakkal kapcsolatos kozigazgatasi-, vallalkozasi- és
kommunikéacios készségeket biztositjak.
A Szakmai torzsanyag (31%) a vidékfejlesztést a kornyezetpolitika, a
kornyezetterhelés, a régidomarketing és az ezekkel Osszefliggé koltségeken
keresztiil vizsgalja.
A Differencialt szakmai ismeretek (36%) a kornyezet és tajgazdalkodast, a falu- és
tanyafejlesztést, a vidékfejlesztés modszertanat, falusi turizmust és a hungarikum
termékek piacra juttatasat tartalmazzak.
Szakdolgozat készités a képzésben 11%-ot képvisel.
A Kotelez§ szakmai gyakorlaton a hallgatok a vidékfejlesztéssel kapcsolatos
menedzseri feladatok ellatasaban vesznek részt.
A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:
A menedzseri szakképzettség birtokaban a vidékfejleszté menedzser alkalmas a
vidékfejlesztés mindazon tevékenységeinek iranyitasara és fejlesztésére, melyek a
vidéki telepiiléseken é16 lakossag megélhetési kovetelményeinek, jovedelemszerzo
lehet&ségeinek javitasara irdnyulnak. Tovabba amelyek a természeti eréforrasok,
a kornyezet, a taj meglrzését szolgaljak, és amelyek a vidék tarsadalomban
betoltott funkcidinak ellatasat erdsitik.
Kiemelten ismeri a vidék kulcsfunkecioit, a vidékfejlesztés eszkozeit, a vidéki térség
fejlesztési stratégiait, a vidékfejlesztési programok készitését és menedzselését.
Képesek ismereteik csaladi vallalkozasok részére torténd atadasara, a vidéki
lakossag életmindségének javitasara, a helyi tarsadalmi szervez6dések segitésére.

2. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fobb
ismeretkorokhoz rendelt kredit értékek:
Alapoz6 ismeretek 20 kredit (22 %)
Szakmai torzsanyag 28 kredit (31 %)
Differencialt szakmai ismeretek 32 kredit (36 %)
3. A szakdolgozat kredit értéke: 10 kredit (11%)






