
Vidékfejlesztő menedzser 
szakirányú továbbképzési szak 

 

I. A szakirányú továbbképzés neve: 

Vidékfejlesztő menedzser szakirányú továbbképzési szak 

II. A szakirányú továbbképzési szak FIR-kódja: 

III. A létesítést engedélyező határozat ügyiratszáma: 

OH-FHF/1191-5/2008. 

IV. A létesítő intézmény neve: 

Kecskeméti Főiskola 

V. A szakirányú továbbképzési szak képzési és kimeneti követelménye: 

1. A szakirányú továbbképzés megnevezése: 

Vidékfejlesztő menedzser szakirányú továbbképzési szak 

2. A szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése: 

Vidékfejlesztő menedzser 

3. A szakirányú továbbképzés képzési területe: 

Agrár 

4. A felvétel feltétele: 

Bármilyen képzési területen alapképzésben (BSc), illetve főiskolai szintű képzésben 
szerzett végzettség. 

Nem agrár képzési területen szerzett végzettség esetén a szakképzettség 
megszerzéséhez szükséges alaptantárgyakból különbözeti vizsgákat kell tenni. 

5. A képzési idő: 

3 félév 

6. A szakképzettség megszerzéséhez szükséges kreditek száma: 

90 kredit 

7. A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, 
megszerezhető ismeretek, személyes adottságok, készségek, 
a szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 

a) A képzés során elsajátítandó kompetenciák: 

― A vidék kulcsfunkcióinak és a fenntartható fejlődés ismerete. 
― A vidékfejlesztés eszközei, a vidéki térség fejlesztési stratégiája. 
― A falu-tanya-város kapcsolatok, a kistérségek fejlesztése. 
― Vidékfejlesztési programok tervezése, készítése, bemutatása, 

vidékfejlesztési projektek menedzselése. 
― A vidék, a régió, a település komparatív előnyeinek, vonzerejének 

feltárása, kommunikálása és a gazdasági – életmódbeli célok 
realizálása. 

― A hungarikumok versenyképességének fenntartása, piacra 
juttatásának lehetőségei. 

― A vidékfejlesztést segítő pályázatok megismerése, projektek 
létrehozása, pályázat elkészítése. 

b) A képzés során megszerezhető ismeretek, személyes adottságok, 
készségek: 



― kreativitás, rugalmasság, 
― problémafelismerő és -megoldó készség, 
― intuíció és módszeresség, 
― tanulási készség és jó memória, 
― széles körű műveltség, 
― információfeldolgozási képesség, 
― környezettel szembeni érzékenység, 
― elkötelezettség és igény a minőségi munkára, 
― pozitív hozzáállás a szakmai továbbképzéshez, 
― kezdeményező, illetve döntéshozatali képesség, személyes 

felelősségvállalás, 
― alkalmasság az együttműködésre, a csoportmunkában való 

részvételre, 
― szervezeti konfliktusok kezelésére, megoldására, 
― humán problémák felismerésére, kezelésére. 

A képzés során a résztvevők a megszerzett ismeretek alapján olyan készségekre, 
képességekre tesznek szert, mely alkalmassá teszi őket a vidékfejlesztés, a 
környezetpolitika és a tájgazdálkodás speciális területén végzendő munkára. A 
választható (alternatív) tárgyak azt a célt szolgálják, hogy ki-ki egyéni adottságának, 
érdeklődési körének, s nem utolsó sorban munkakörének megfelelően szakszerűen 
tudja alkalmazni a megszerzett ismereteket, tudásanyagot. Lehetőség nyílik a 
speciális területek korrekt elemzésére, a módszerek szakszerű adaptálására. 

c) A képzés során az alapozó, szakmai és differenciált tudáselemekben 
a következő ismereteket szerzik meg a képzésben résztvevők: 

― Az Alapozó ismeretek (22%) az alapvető földügyi, térinformatikai 
rendszerek megismerését, a szakkal kapcsolatos közigazgatási-, 
vállalkozási- és kommunikációs készségeket biztosítják. 

― A Szakmai törzsanyag (31%) a vidékfejlesztést a környezetpolitika, a 
környezetterhelés, a régiómarketing és az ezekkel összefüggő 
költségeken keresztül vizsgálja. 

― A Differenciált szakmai ismeretek (36%) a környezet és 
tájgazdálkodást, a falu- és tanyafejlesztést, a vidékfejlesztés 
módszertanát, falusi turizmust és a hungarikum termékek piacra 
juttatását tartalmazzák. 

― Szakdolgozat készítés a képzésben 11%-ot képvisel. 
― A Kötelező szakmai gyakorlaton a hallgatók a vidékfejlesztéssel 

kapcsolatos menedzseri feladatok ellátásában vesznek részt. 

d) A szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 

― A szakértői szakképzettség birtokában a vidékfejlesztő menedzser 
szakértő alkalmas a vidékfejlesztés mindazon tevékenységeinek 
irányítására és fejlesztésére, melyek a vidéki településeken élő 
lakosság megélhetési követelményeinek, jövedelemszerző 
lehetőségeinek javítására irányulnak. Továbbá amelyek a természeti 
erőforrások, a környezet, a táj megőrzését szolgálják, és amelyek a 
vidék társadalomban betöltött funkcióinak ellátását erősítik. 

― Kiemelten ismeri a vidék kulcsfunkcióit, a vidékfejlesztés eszközeit, a 
vidéki térség fejlesztési stratégiáit, a vidékfejlesztési programok 
készítését és menedzselését. 

― Képesek ismereteik családi vállalkozások részére történő átadására, a 
vidéki lakosság életminőségének javítására, a helyi társadalmi 
szerveződések segítésére. 



8. A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök 
és a főbb ismeretkörökhöz rendelt kreditértékek: 

Alapozó ismeretek: 20 kredit 
Szakmai törzsanyag: 28 kredit 
Differenciált szakmai ismeretek: 32 kredit 

 

9. A szakdolgozat kredit értéke: 

10 kredit 

 


