Térségi menedzser-referens
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzés neve:
Térségi menedzser-referens szakiranya tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kddja:

II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/278-3/2009.

IV. A létesito intézmény neve:
Eszterhazy Karoly Féiskola

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Térségi menedzser-referens szakiranvu tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Térségi menedzser-referens

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Tarsadalomtudomany képzési teriilet
4. A felvétel feltételei:

Természettudoméany, tarsadalomtudomany, bolcsészettudomany és pedagdégusképzés
képzési teriileten alapfokozata végzettséggel rendelkezik.

5. A képzési ido:

3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:
90 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak:
— EU palyazati ismeretek,
— térinformatikai alkalmazasok, adatbazis-kezelés,
— Kkozosségfejlesztés,
— forrasszerzés, fundraising,
— projekttervezés-, fejlesztés, projektmenedzsment,
— interregionalis tanacsadas,
— partnerség menedzsment,
— eurorégiok mikodtetése,
— marketing-menedzsment,
— stratégiai és lizleti tervezés,
— helyi fejlesztési tanacsadas,
— proaktivitas — lehetGségek feltarasa, kezdeményez6készség,
— kommunikécios és problémamegoldé készség,
— prezentacios készség,
— kreativitas,
— a hallgatok motivalasa,




— vizualizacib.
b) Tuddselemek, megszerezhet6 ismeretek:

— teriiletfejlesztési ismeretek,
— regionalis gazdalkodéasi ismeretek,
— térinformatikai ismeretek.

¢) Személyes adottsagok, készségek:

— szakmai készségfejlesztés,

— kommunikacid, konfliktuskezelési készségek fejlesztése,

— teammunka, egylittmiikodés, kooperacios készségek fejlesztése,
— projektszemlélet elsajatitasa,

— térszemlélet fejlesztése,

— sales-attitiid” kialakitisa.

d) A képzés célja, valamint a szakképzettség alkalmazdsa konkrét
kornyezetben, tevékenységrendszerben:
— egyéb magasan képzett ligyintézdk,
— tervkészitok,
— egyéb gazdasagi ligyintézok,
— szamitastechnikai adminisztrativ jellegii foglalkozasok,
— helyi onkormanyzat kinevezett kozépszintii vezetdje,
— marketingtevékenységet folytato részegység vezetdje,
— reklam- és egyéb kommunikacios tevékenységet folytato részegység
vezetGje,
piackutato, reklam- és marketlngtevekenyseget végzik.
A végzettek elhelyezkedhetnek a megyei és nagyobb telepiilési onkormanyzatok
fejlesztési irodainal és marketing csoportjainal, a kiillonboz6 kistérségi szervezetek
(tobbcélu kistérségi tarsulasok, LEADER helyi kozosségek) adminisztrativ és
tervezési tevékenységgel foglalkozo részegységeinél. Ezeken a munkahelyeken a
képzésen tanult készségeket hasznositani tudjak a stratégiai tervezés, adatbazis-
gondozas, a palyazatiras és a projekt-menedzsment soran.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok,
és a fobb ismeretkorokhoz rendelet kreditérték:

Teriiletfejlesztési ismeretek: 22 kredit
A teriiletfejlesztés alapjai; az interregionalis
fejlesztés elmélete és gyakorlata; partnerség és
halozatépités; a projektmenedzsment és
palyazatiras alapjai.

Regionalis gazdalkodasi ismeretek: 27 kredit
Régi6- és teleplilésmenedzsment; régio- és
telepiilésmarketing; stratégiai tervezés; tizleti,
pénziigyi szamitasok; tizleti tervezés.

Térinformatikai és teriileti statisztikai| 15 kredit

ismeretek:

Vektoros és raszteres térinformatikai rendszerek; a
térinformatika alkalmazasai; adatbazisok tervezése
és teriileti statisztikai elemzések.

Specialis ismeretek: 16 kredit
Prezentacios technikak; terepgyakorlat;
szakszeminarium.




9.

A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit



