Ifjasagi tanulmanyok
szakiranya tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzés neve:
Ifjasagi tanulmanyok szakiranya tovabbképzési szak
I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kddja:
II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH FRKP/46-6/2007.

IV. A létesit6 intézmény neve:
Szegedi Tudomanyegyetem

V. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelményei:
1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
Ifjaségi tanulmanyok szakirdnya tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Ifjaségi elemz6, tervezd és tanacsado
A szakképzettség angol nyelvii megnevezése:

Youth analist, strategic planner, consultant
A szakképzettség német nyelvii megnevezése:
Jugendanalytiker, -projektor, -bearter

3. Képzési teriilet:
tarsadalomtudomény képzési tertilet
4. A felvétel feltétele:

bolcsészettudomany vagy tarsadalomtudoméany képzési teriileten
alapképzésben (korabban f6iskolai szintli képzésben) szerzett oklevél

5. Képzési id6 félévekben:
4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:
120 kredit

7. A képzés célja, a képzés soran elsajatitando kompetenciak,
tudaselemek, megszerezheto ismeretek, személyes
adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét
kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A Kképzés célja: olyan szakemberek képzése, akik hatékonyan képesek
kozremiikodni és szakmailag segiteni a civil, a gazdasagi és az allami szféra
ifjasdggal kapcsolatos tevékenységét, feladatait. A képzésben részt vevok
felkésziilnek az ifjasagot érint6 tarsadalmi és gazdasagi folyamatok
megismerésére, értelmezésére, a  valtozdsok  kovetésére. Inter- és
multidiszciplinaris ismereteket szereznek az ifjisag, mint specialis és differencialt
tarsadalmi réteg értékvilagarol, értékbeallitodasarél. A megszerzett integralt
tudas, valamint a szakmak és agazatok kozotti tajékozottsag segitségével és
alkalmazasaval mozgositani képesek szellemi és anyagi-fizikai er6ket az ifjusag
aktivitasanak, lehetGségeinek, sikeres életutjanak megteremtéséhez.
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a) A képzés soran szerezhetl ismeretek:




— pszicholbgiai ismeretek

— nonprofit szervezeti miikodési ismeretek,

— munkaerdpiaci ismeretek,

— pélyaorientécios ismeretek

— ifjaséagszocioldgiai ismeretek,

— globalizacibs ismeretek,

— projektmenedzsment ismeretek,

— ifjasagpolitikai ismeretek,

— médiaismeretek,

— ifjusagkutatési ismeretek,

— forrasteremtési ismeretek,

— ifjasagi referensi ismeretek,

— konfliktuskezelési ismeretek,

— érdekegyeztetési és érdekvédelmi ismeretek,

— stratégiai tervezési ismeretek,

— demokraciatanulas, emberi jogok, tarsadalmi konfliktusok,
— vallalkozas, kockazatvallalas a fiataloknal, ezek fejlesztése.

b) A szakképzettséqg gyakorldsadhoz sziikséges személyes adottsagok és
készségek:
— kreativitas, intuici6 és mddszeresség,
— j6 memoria, informacié-feldolgozasi képesség,
— jo kommunikéacios készség,
— igény az elmélyiilt és mindségi munkara,
— aszakmai tovabbképzéshez valo pozitiv hozzaallas,
— nyitottsag, tolerancia, tisztelet, elfogado attitiid,
— Onismeret,
— sikerorientaltsag,
— kritikai szemlélet,
— 0nallo6 karrierépitési készség.

¢) A szakképzettség alkalmazasa konkrét kérnyezetben,
tevékenységrendszerben:

A Kképzést olyan az ifjusagligy teriiletén dolgoz6 szakembereknek (allami,
onkormanyzati, civil és politikai szervezetek tagjainak és vezetGinek,
tanaroknak, pedagogusoknak), illetve olyan diplomas értelmiségieknek
ajanljuk, akik az alapdiplomajuk mellé e teriiletr6l szakismereteket
szandékoznak felhasznalni. Ajanljuk tovabba a képzést azoknak, akik az
ifjasagnak szolgaltatd tevékenységet folytatnak (olyan vallalkozasok, akik
célkozonségét a fiatalok alkotjak), vagy az ifjusag vilagat, mint célkozonséget
megismerni kivindé munkéat végeznek, vagy tervezik azt (marketingesek, PR-
munkatarsak, médiamunkasok, és mas, bolcsész vagy tarsadalomtudomanyi
diploméaval rendelkezé értelmiségiek).

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo fobb
ismeretkorok és az ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Alapozo6 ismeretek: 18 kredit

A személyiség és a szocialis kornyezet, Altalanos pedagogia,
Kommunikacié, Nem formalis nevelés, Szervezetfejlesztési
stratégiak és mindségiranyitas, Szocioldgiai alapismeretek,
Tarsadalmi devianciak, Csaladi dinamika.

Gazdasagi és tarsadalmi ismeretek: 17 kredit




Palyaorientacio és életat-tanacsadas, Huméan eréforrasok és
menedzsment az ifjisagi szcenaridban, Ifjusagi palyazati-
forraselosztasi rendszer, Magyarorszagon, Ifjusagi
vallalkozasok jogi alapjai, Forrasteremtés, forrasszervezés és
projectmenedzsment, A tarsadalmi szerkezet valtozasai a
XX. szazadi Magyarorszagon, Ifjusag és globalizacio,
Karrierépités.

Ifjasagpolitikai ismeretek:

20 kredit

Politikatudomanyi alapismeretek, Ifjusagpolitika
Magyarorszagon, Ifjusagi mozgalmak Magyarorszagon és
Eur6paban, Oktataspolitika, Ifjisagi onkormanyzatok és
ifjasagi referensi rendszer Magyarorszagon, Ifjasagi
ernydszervezetek az Europai Unidban, Erdekegyeztetés,
érdekvédelem, Telepiilési és térségi ifjusagi stratégia
készitése.

Kultara, életmod:

22 kredit

Fesztivalok ifjusaga, Az ifjisag szocioOkonOmiai statusza,
Reklamelmélet; Informacids tarsadalom és ifjasag, A
fels6oktatas nevelésszociologidja, Szenvedélybetegségek,
Konfliktuskezelési és megoldasi stratégiak, Ifjusag a
filmmiivészetben, A segit6 kapcsolat, a tanacsadas
modszerei.

Ifjasagkutatas:

5 kredit

Ifjusagszociologia, Ifjusagkutatas.

Szakmai gyakorlat:

30 kredit

A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatok valos
helyzetekben ismerkedjenek meg szakmai feladatok
megoldasaval az ifjasagiigy teriiletén. A hallgatok a szakmai
gyakorlat alatt bekapcsolddnak ifjasagkutatassal, ifjasagiigyi
tervezéssel és stratégiakészitéssel, valamint ifjasagi
szolgaltatassal foglalkozo szervezetek munkajaba és a képzés
iranyultsaganak megfelel$ tevékenységet folytatnak.

9. A szakdolgozat kreditértéke:
8 kredit




