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I. A szakiranyu tovabbképzés neve:
nonprofit szakreferens szakirdnyt tovibbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kddja:

II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/1238-6/2008.

IV. A létesito intézmény neve:

Pazmany Péter Katolikus Egyetem
V. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Nonprofit szakreferens szakiranyu tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Nonprofit szakreferens

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Tarsadalomtudomény

4. A felvétel feltételei:

A szakiranyu tovabbképzési szak elvégzéséhez a kovetkezs képzési teriileteken
szerzett legalabb alapfoku diploma sziikséges:

- tarsadalomtudomany
- jogi és igazgatasi

- pedagogusképzés

- mivészetkozvetités

- informatika

- gazdasagtudoméanyok
- bolcsészettudomany

- sporttudomany

- hittudoméany

5. A képzési ido:
4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:

120 kredit

7. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a/ A nonprofit szakreferens szakiranyu tovabbképzési szakon végzettektol elvart
altalanos kompetenciak:
- képes legyen az elméleti és gyakorlati ismeretek professzionalis szinti
alkalmazasara,
- a(civil) tarsadalmi jelenségek, problémak értelmezésére,
- akiilonboz6 tarsadalmi-gazdasagi szektorok szerepldivel kooperaciora,



a gazdasagi és jogi szabalyozok értelmezésére és alkalmazasara,
1j problémak, Gj jelenségek felismerésére és feldolgozasara,
tarsadalmi szervezetek vezetésére és miikodtetésére,

onall6 szakmai allaspont kialakitasara,

interdiszciplinaris szemléletii szakért6i tevékenység ellatasara,
onallo és csoport keretek kozotti szervezeti munka végzésére,
szakmai tanacsadasra és dontések elokészitésére,

b/ A nonprofit szakreferens szakiranyu tovabbképzési szakon végzettektdl elvart
szakmai kompetenciak

ismerje és értse a hazai civil-nonprofit szektor fejlédésének f6bb trendjeit
és problémait,

lassa at az Europai Uni6 és a civil szervezetek kapcsolati formait,
lehet6ségeit és a civil szervezetek szerepét az unios alapelvek
érvényesitésében,

lassa at és értse a korméanyzati, illetve az onkormanyzati szervezetek (és
intézmények) valamint a civil szervezetek kozotti szervezeti, erdforras-
hasznositasi, egyiittmiikodési lehetGségeket,

legyen képes a nonprofit menedzsement ismertek gyakorlati alkalmazasara,
ismerje az egyes nonprofit tevékenységi teriiletek f6bb jellemz6it, cselekvési
logikajat, gazdasagi tarsadalmi szerepét és problémait, ezzel
osszefliggésben legyen képes az adott nonprofit szakteriileten miikodé
szervezet problémainak kezelésére, tanacsadasra és szakértésre,

a nonprofit gazdalkodasi ismeretek birtokaban lassa at, és legyen képes
iranyitani, felmérni a szervezetek gazdalkodasat,

legyen képes a szervezetek szamara hasznosithatdé nonprofit szervezeti
stratégia kialakitasara akar a szolgaltatasok, akar az adomanygytjtés vagy
az érdekképviseletet teriiletén,

rendelkezzen a hazai és eur6pai uni6és palyazatokhoz sziikséges
képességekkel és készségekkel,

szakmai tudéasaval és skilljeivel segitse el6 a civil szervezetek kozotti
hal6ézati kapcsolatok kialakitasat, valamint azok minél hatékonyabb
tarsadalmi beagyazodasat.

¢/ A nonprofit szakreferens szakiranya tovabbképzésen megszerzendd személyes
adottsagok, készségek

a valasztott szakma irant megfelel6 elhivatottsaggal, elkotelezettséggel,
fejlod6képességgel, kitartassal, precizitassal és pontossaggal valamint a
feladatmegoldasokhoz sziikséges onfegyelemmel rendelkezzen,

tartsa szem el6tt az onfejlesztés fontossagat.

A tarsas kompetenciak terén képessé valjon jo kapcsolatteremtésre és —
fenntartasra, fejlessze meggy6z06, empatikus és motivalo készségét,
toleranciajat.

Fejlessze irasbeli és szobeli kommunikacios készségeit és képességeit,
illetve valjon képessé a modern kommunikaciés technikak és informacios
rendszerek felhasznaléi szintii alkalmazasara.

A modszerkompetenciak soran fejlessze a logikus, rendszerszeméletii
gondolkodas elemeit, fejlessze kerativitasat, otletgazdagsagat, illetve
sajatitsa el az érdekegyeztetésekhez sziikséges mediativ és kommunikacios
skilleket.

d/ A nonprofit szakreferens szakiranyi tovabbképzés keretében lefolytatott
szakmai gyakorlat soran

valjon képessé a nonprofit szervezetek miikodési és cselekvési logikajanak
megértésére és feldolgozasara,



a nonprofit szervezetek specialis tevékenységi teriileteinek elméleti és

gyakorlati elemzésére,

- aproaktiv szervezetiranyitasi szemlélet gyakorlati alkalmazasara,

- ismerje meg a nonprofit szervezetfejlesztés (pl. a menedzsment és onkéntes
munka szervezés terén) alapvet6 gyakorlati vonatkozasait,

- iranyitassal, majd 6nalléan vegyen részt a nonprofit szervezet mindennapi

adminisztracios, szervezési munkajaban.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok,
és a fobb ismeretkorokhoz rendelet kreditérték:

F6bb téma/témacsoport Kreditérték
Civil tarsadalom nonprofit ismeretek | 36 kredit
modul

Nonprofit  gazdalkodasi  ismeretek | 24 kredit
modul

Nonprofit menedzsment ismeretek | 30 kredit
modul

Készség- és képességfejlesztési modul | 12 kredit
Szakmai kiegészit6 modul 8 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit



