FelsOoktatasi igazgatasi szakember
szakiranya tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzés neve:
Fels6oktatasi igazgatasi szakember

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kddja:

II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/2901-4/2008.

IV. A létesito intézmény neve:
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem

V. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
FelsGoktatasi igazgatasi szakember szakiranya tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Fels6oktatasi igazgatasi szakember

3. A szakiranya tovabbképzési szak képzési teriilete:
Jogi és igazgatasi képzési teriilet
4. A felvétel feltételei:
Barmely képzési teriileten alapképzésben szerzett fokozat (BSc, BA, korabbi képzési

rendszerben f6iskolai oklevél).

5. Képzési id6:
3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytlijtendo kreditek
szama:
90 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

Képzési cél: A szakiranyu tovabbképzés célja, hogy a felsGoktatasi igazgatas
kiilonboz6 szerveinél, a fels6oktatasi intézményekben dolgozok szamara feladataik
szakszerli ellatasdhoz  korszerli oktatisszervezési és  oktatasiranyitasi,

menedzsment, jogi, igazgatasi és gazdalkodasi szakismereteket nyajtson.

7.1. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhet6 ismeretek:

7.1.1. A fels6oktatasi igazgatasi szakember szakiranya tovabbképzésben

végzettek ismerik:

— ahazai felsGoktatas intézményi rendszerét, a felsGoktatas teriiletén
miikodo szerveket, intézményeket, azok f6bb feladatait és
jogositvanyait,

— afelsGoktatas képzési struktirajat, az egyes képzések alapitasara,
inditasara vonatkoz6 anyagi és eljarasi szabalyokat,

— ajogforrastan alapjait, a jogalkalmazashoz és jogértelmezéshez
sziikséges alapvetd fogalmakat,



— afelsGoktatast érintd jogszabalyokat, az oktatési igazgatas
jogalanyainak jogérvényesitését, a jogorvoslat lehetGségeit, a
kozigazgatasi eljaras altalanos szabdlyait,

— aszervezés-vezetés, a stratégiaalkotas, a szervezetfejlesztés és az
intézményi folyamatok tervezési technikait,

— az emberi er6forrasokkal vald gazdalkodas alapelveit és mddszereit a
felsGoktatés tertiletén,

— az agazati mindségpolitika céljat, tartalmat és fejlesztési iranyait,

— afelsGoktatasi intézmények miikddtetésére vonatkozo6 pénziigyi,
gazdalkodasi szabalyokat,

— a kommunikacios, PR és konfliktuskezelési technikakat,

— a felsGoktatashoz kapcsolddoé globalis tarsadalmi, politikai és jogi
folyamatokat, a gazdasagi és tarsadalmi folyamatok felsGoktatasra
gyakorolt hatasat, a nemzetkozi trendeket.

7.1.2. A fels6oktatasi igazgatasi szakember szakiranya
tovabbképzésben végzettek a megszerzett szakképzettség birtokaban
alkalmasak:

— afels6oktatas komplex jelenségeinek jogi és menedzsment szemléleti
megkozelitésére, értékelésére,

— afelsGoktatas teriiletén felmeriils igazgatasi, szervezési és vezetési,
pénziigyi-gazdasagi és jogi feladatokbol keletkez6 problémak és
megoldasi lehetdségeik felismerésére és megoldasara,

— adontések el6készitésére, operativ folyamatiranyitasra,

— meghatarozott feladatok teriiletén iranyitoi, vezetdi és végrehajtoi
feladatkorok ellatasara,

— szabalyzatszerkesztési és jogalkalmazasi feladatok ellatasara,

— konkrét feladathoz kapcsolodd informaciok osszegytijtésére és
feldolgozasara,

— aszakteriileten a gyakorlati elvarasoknak megfelel§ kovetelmények
teljesitésére, a megszerzett ismeretek gyakorlati alkalmazasara.

7.1.3. Megszerezhet6 személyes adottsagok, készségek:

— kreativ vezet6i, iranyit6 készség,

— szervezOkészség,

— stratégiai gondolkodéas, dontésképesség,

— problémamegold6 képesség (probléma felvetése, meghatarozasa,
megoldasi alternativak kidolgozasa, a legjobb megoldas kivalasztasa)

— elemzoképesség,

— targyalasi és kommunikacios készség,

— konfliktuskezel képesség,

— informacio-feldolgozasi készség,

— egyiittmiikodési és kapcsolatteremto készség,

— alkalmassag a csoportmunkaban val6 részvételre,

— felel6sségtudat, pontossag, elkotelezettség és igény a mindségi
munkara,

— szakmai tovdbbképzésre, onképzésre valo igény és igényesség.

7.2. A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:
A fels6oktatassal kapcsolatos feladatok és elvarasok az elmult években jelentGsen
atalakultak. A képzés segitséget nyuajt a végzetteknek, hogy megfeleljenek ezeknek
a feladatok és elvarasoknak. A képzés soran megszerezhetd alapveté jogi-
igazgatasi, gazdasagi ismeretek a felsGoktatasban dolgoz6 vezetdk, szakemberek és
egyéb munkatarsak szamara gyakorlati tevékenységiik soran hasznosithatok. A
gyakorlati teriileteken felmeriil§ feladatok jelent6s része olyan iigy-el6készitési,



iigymenedzselési és jogérvényesitési vagy tanacsadasi feladat, melyet a

végzettséggel rendelkez6 szakemberek ellathatnak.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok,
és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:

Oktatas-igazgatasi ismeretek:

— afels6oktatas igazgatasanak rendszere
— a kormanyzat és az EU fels6oktatassal
kapcsolatos politikaja

(bels6 intézményi strukttra kialakitasa,
szervezése)

— képzési dokumentumok, tantigyi igazgatas,
nyilvantartasi rendszerek

— mindségiranyitas, mindségbiztositas

— hatosagi és nem hat6sagi eljarasok

— MAB eljarasok

— nemzetkozi kapesolatok

— afels6oktatas képzési rendszere, képzési formak
— afelsGoktatési intézmények szervezetrendszere

25-30 kredit

Szervezési-vezetési ismeretek:

— szervezetfejlesztési stratégiak, intézményi
folyamatok tervezési-szervezési technikai

— vezetési és menedzsment ismeretek

— mindségmenedzsment (intézményértékelés,
mindségfejlesztési eljarasok)

— projektmenedzsment

15-20 kredit

Jogi-igazgatasi ismeretek:

— alapvetd jogi ismeretek

— intézményi szabalyzatok
— hatdsagi eljarasra vonatkozo szabalyok

— fels6oktatasra vonatkozo jogszabalyok rendszere

8-12 kredit

Munkajogi jogi ismeretek:

— munkajogviszony és polgari jogi jogviszony

jogviszony
— huménerd6forras-menedzsment

elhatarolasa, munkajogviszony, kozalkalmazotti

8-12 kredit

Pénziigyi-gazdalkodasi ismeretek:

— a felsGoktatés finanszirozasa
— intézményi koltségvetés

— személyi és targyi feltételek
— vagyongazdalkodas

8-12 kredit

Kommunikacids ismeretek:

— marketing és PR ismeretek
— konfliktuskezelés, panaszkezelés

5-10 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit



