Microsoft Uzleti alkalmazasfejleszté szakmérnok
szakiranyua tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzés neve:
Microsoft Uzleti alkalmazasfeijleszté szakmérnok

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kddja:

II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/2814-6/2008.

IV. A létesito intézmény neve:
Gabor Dénes Féiskola

V. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Microsoft Uzleti alkalmazasfejleszt§ szakmérnok szakirdnyt tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Microsoft Uzleti alkalmazasfejleszté szakmérnok

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Informatika képzési teriilet

4. A szakiranyu tovabbképzésre torténo felvétel feltétele:

Alapképzésben, illetve f6iskolai képzésben informatikai képzési teriileten
megszerzett mérnok szakképzettség.

5. A képzési ido:

2 félév
6. A §zald(épzettség megszerzéséhez 0sszegyijtendo kreditek
szama:
60 kredit
7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,

megszerezheto6 ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

7.1. Alkalmazhat6 tudaselemek, ismeretek:
— adatbéazisszerver implementalasa,
— internetes alkalmazas fejlesztése ASP.NET kornyezetben,
— Dynamics NAV {izleti megoldéasok fejlesztése,
— Dynamics CRM alapt alkalmazésok fejlesztése,
— lizleti intelligencia (BI) alkalmazasok fejlesztése,
— Sharepoint portal rendszerek kialakitéasa.
7.2. Személyes kompetenciak:
— prezentacios készség,
— kommunikacios rugalmassag,
— konfliktusmegold6 készség, kapcsolatteremt6 készség,
— kompromisszumkészség,
— KkozérthetGség,
— nyelvhelyesség,
— fogalmaz6 készség,
— logikus gondolkodaés,



— rendszerez6 képesség,
— gyakorlatias feladatértelmezés,
— attekint6 képesség.

7.3. A szakképzettség konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben torténd
alkalmazasa

kompetencia kovetelményei:
— szakmai ismeretek és azok adekvat alkalmazasa,
— eszkozok interaktiv hasznalata,
— problémamegold6 gondolkodas,
— egyiittmiikodés,
— szocialisan heterogén kornyezetben valé miikodés,
— megbizhatosag,
— teljesitGképesség,
— autoném cselekvés,
— felel6sségvallalas
a kiilonféle gazdalkodo szervezetek IT részlegeinél.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

A hallgatok az alapképzésben megszerzett ismereteiket az alabbi, a szakképzettség
szempontjabol meghatarozo6 ismeretkorokkel bévitik:
A gyakorlati ismeretek kredit értéke: 35, ezen beliil:

MS SQL Server adatbazis implementalasa: 5 kredit

(SQL-DDL utasitasok attekintése: nézetek, fiiggvények, tarolt eljarasok,
adatintegritas, indexek, CLR menedzselt kod hasznalata, XML adatok kezelése,
tranzakciok, zarolasok)

Webes alkalmazasok fejlesztése — alapok: 4 kredit

(webtirlapok,  eseménykezelés, = mesteroldalak = hasznélata,  &llapot-
menedzsment, adatok elérése és oOsszekapcsolasa webes vezérlGelemekkel,
adatok mobdositasa, autentikacio, jogosultsagkezelés, webes alkalmazasok
telepitése)

MS Dynamics CRM alkalmazasok: 3 kredit

(CRM modulok és funkciok, értékesités menedzsment, iizleti/értékesitési
folyamat, marketing tamogatas és automatizalas, szolgaltatds menedzsment,
szabalyok, er6forrasok, litemezés, esetek, szerzédések)

MS SQL Server Analysis Services: 3 kredt

(Tobbdimenziés megoldasok készitése, OLAP kocka, dimenziok, measure
fogalma, kocka testreszabasa, KPI — kulcsteljesitmény indikator, bevezetés az
adatbanyaszatba)

MS SQL Server Integration Services: 3 kredit

(SSIS telepitése, control flow, data flow, folyamatok figyelése és naplozasa,
hibakezelés, tranzakci6-kezelés, csomagok konfiguralasa és telepitése,
csomagok kezelése)

MS SQL Server Reporting Services: 3 kredit

(SSRS telepitése és konfiguralasa, tabla, matrix lista hasznalata, adathalmazok
kezelése, interaktiv navigacio, riport modellek hasznalata, jelentések
publikalasa és futtatasa, el6fizetések kezelése, SSRS adminisztracié és
programozas)

MS Dynamics NAV megoldas fejlesztés: 4 kredit

(Adattipusok, azonositok és valtozok, kifejezések, vezérlési utasitasok, tombok,
beépitett fiiggvények, sajat fliggvények, C/AL fliggvények)

MS Dynamics CRM programozas: 4 kredit



(CRM architektura, rétegek elemzése, webszolgaltatasok és alkalmazas
interfészek, altalanos és halad6 platform miiveletek, tizleti logika bévitmények
hasznalata, eseményprogramozas, alkalmazasintegracid, felhasznaloi feliilet
testre szabasa, CRM alapu internetes alkalmazasok fejlesztésének iranyelvei)
MS Office SharePoint Portal Services: 6 kredit

(Telepités, konfiguralas, biztonsag, portadl megoldasok implementalasa,
tartalom menedzsment, BI megoldasok integracioja, keresés, indexelés,
karbantartas, optimalizalas, teljesitményhangolés)

Az elméleti ismeretek kredit értéke 20, ezen beliil:

Adatbazis-kezelés MS SQL Server kornyezetben: 3 kredit

(Transact SQL programozasi nyelv attekintése, adatbazis felépitése, SSMS
hasznalata, SQL-DML utasitasok attekintése)

Webes alkalmazasok fejlesztése — halado: 3 kredit

(dinamikus webes alkalmazasok, lokalizaci6 és globalizaci6, személyre
szabhat6sag, témak, borok, webes komponensek, cache hasznalata),

MS Dynamics NAV alapok 3 kredit

(NAYV telepitése, fokonyvi konyvelés, eladas, beszerzés, készlet)

Felhasznaloi interfész: 4 kredit

(Felhasznaloi interfész tervezés helye a tervezési folyamatban, felhasznal6-
baratsag: rugalmassag, egyszerl kezelhetGség, robosztussag, MS Windows Ul
komponensek és szabvanyok alkalmazasa, adatnyilvantartasi alkalmazasok Ul
tervezése)

MS Dynamics NAV programozas: 4 kredit

(MS NAV Kkliens/szerver telepités, adatbazis bedllitds és paraméterek,
tranzakcio-kezelés, hataskorok, jogosultsagok, funkcionalis teriiletek,
alaptablak, alaptirlapok, alapjelentések, dataport, code unit)

MS Windows SharePoint Services: 3 kredit

(Kornyezet tervezése, igény meghatarozas, elemzés, konfiguralas, biztonsag,
topologia, menedzselés, hibafelderités, teljesitményhangolas)

9. A szakdolgozat kreditértéke:
5 kredit



