Human segito6 tereptanar
szakiranya tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:

Human segitl tereptanar

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-koédja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat tligyiratszama:

OH-FHF/362-2/20009.

IV. A létesit6 intézmény neve:

Semmelweis Egyetem

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1.

3.

4.

A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése:
Humaén segit6 tereptanar szakiranyd tovabbképzési szak

A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:
Human segitd tereptanir

A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Téarsadalomtudoméany képzési tertilet
A felvétel feltételei:

Tarsadalomtudomany, bolesészettudomany, orvos- és egészségtudomany, hitéleti

képzési teriileten alapképzésben szerzett oklevél és megfelel6 szakmai gyakorlat.

5.

6.

7.1.

A képzési ido:

2 félév
A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:

60 kredit

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:
A képzés célja:
A képzés célja, hogy segité foglalkozasu tereptanarokat készitsen fel a
szocialis, a lelkigondozoi, illetve a pasztoralis képzések hallgatéinak
gyakorlati stadiumaira, azaz biztositsa szamukra a tereptanari ismeretek
megszerzésének feltételeit. Ennek érdekében olyan kompetencidkat kell
szerezniiik a tereptanari feladatok ellatasara, amelyek birtokadban oktatoi és
vezetdi tevékenységen, valamint szakmai modellnyajtason keresztiil
képesek atadni a szocialis és lelkigondozo képzésen részt vevé hallgatok
hivatasgyakorlasdhoz sziikséges ismereteket és készségeket, valamint
er0siteni személyes és szakmai identitadsukat. Képessé kell valniuk arra,
hogy tamogassdk a hallgatokat az elméleti és a gyakorlati ismeretek
integralasaban, munkijuk tervezésében, valamint az elért eredmények
evaluaciéjaban.

7.2. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak:



7.2.1. Didaktikai kompetenciak:

a terepgyakorlat konkrét kihivasaihoz hozzarendelt pedagogiai
ismeretek és modszertani eszkoztar elsajatitasa;

problémaérzékenység és kreativ problémamegoldé stratégia;

tervszerli gondolkodas;

a gyakornok fejlesztése személyre fokuszalo tervezéssel;

sajat terep prezentaciojanak készsége, szakmaisaganak képviselete;
tudasatadas.

7.2.2. On- és folyamatreflexi6s készségek:

szakmai Onismeret;

szakmai identitas felelds vallalasa, folyamatos fejlesztésének igénye;
realis szamvetés a bels6 és kiils6 eréforrasokkal (forrasok, relevans
értékek, példaképek);

kozosségi és egyéni eroforrasok feltérképezése és hiteles hasznalata;
reflexiv gondolkodas és képesség annak atadasara;

egyéni szupervizi6 rendszeres igénybe vétele a kiégés megelGzése, a
mentalis egészség fenntartasa és a szakmai fejlédés céljabol.

7.2.3. Kapcsolati kompetenciak:

direktiv és nondirektiv tutori kapcsolati lehetdségek (kisérés, érzések
megkiilonboztetése, autonomia biztositasa);

egyluttmiikodés-készség (Onismeret és asszertivitas, szerep- és
hatartartas, kompetenciahatarok kezelése);

a sajat intézményrendszerben betoltott szerep és a kapcsolatrendszer
atlatasa;

képesség a  hallgatd  készségeinek, képességeinek, fejlédési
lehet6ségeinek, terhelhet6ségének, elakadasainak és  tanulasi
folyamatanak felmérésére, atlatasara;

a kapcsolatfelvétel, beszélgetésvezetés, csoportvezetés modszertananak
és dinamikajanak ismerete;

a hallgatoval folytatott hatékony kommunikaciéra és szakmai
beszélgetés vezetésére valo képesség;

a visszajelzés és értékelés készsége;

a kooperacio, a kolcsonos fiiggés, a pozitiv megerdsités, a konfrontacid
és a konfrontacid-feloldas készségei;

képesség a hallgatoval szakmai megalapozottsagu, hatékony, valamint
megfelel6en érzékeny kapcsolat kialakitasara és fenntartasara.

7.2.4. Integracios kompetenciak:

edukativ, szupportiv és adminisztrativ funkci6 betoltésére vald
képesség;

képesség a hallgat6 gyakorlatanak projektszemléletii vezetésére;

a projekt menedzsment elméleti kérdéseinek ismerete és alkalmazasa a
terepgyakorlat-vezetésben;

képesség a terephely rendszerszemléletii vizsgalatara;

szakmai szerepének és felel0sségének vilagos latasa és vallalasa;
képesség a kialakitott cselekvési-beavatkozasi program hatékony és
megallapodas szerinti végrehajtasara;

elméleti és gyakorlati elkotelezettség a diszkriminaci6-mentesség
képviseletében.

7.3.Személyes adottsagok és készségek fejlesztése:

képesség a hallgatok szakmai és tereptanari identitasanak integralasara,
megerdsitésére munkateriiletiik fejlesztésével (tervezés, monitorozas,



evaluacio, mindségbiztositas megvalositasa), az egylittmiikodések és az
érdekképviselet megteremtésével, valamint multiplikator
kompetenciajuk novelésével,

- képesség a hallgatok képességeinek fejlesztésére, valamint az emberek
életmindségének  javitasat célzo struktarak  kialakitasara,
megerdsitésére,

- olyan gyakorlatvezetési képesség, amelynek eredményeképp a leend6
tereptanarok képesek onalloan és kreativan megoldani feladataikat,
valamint teamben dolgozni.

7.4. A szakképzettség alkalmazasa:

A szocidlis teriileten dolgozé segité6 szakemberek (szocidlis munkas,

szocialpolitikus, szociadlpedagogus) képzésében, valamint lelkigondozoi

tovabbképzésekben val6 részvétel, az ilyen képzésben részt vevk
terepgyakorlataban oktatoként valé kozremiikodés.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok,
és a fobb ismeretkorokhoz rendelet kreditérték:

Terepgyakorlat-vezetés elméleti kérdései: 12-15 kredit

— A terepgyakorlat projektelméleti megkozelitése.

— Alkalmazhat6 pedagbgiai modellek a terepgyakorlat-
vezetésben mint tanulési folyamatban.

— A terepgyakorlat-vezetés szakmaetikai kérdései.

Terepgyakorlat-vezetés modszertana és gyakorlata: 27-30 kredit

— Gyakorlatvezetési készségek fejlesztése.
— Terepgyakorlati esetkisérés gyakorlata.
— Kommunikacio és szakmai onismeret-fejlesztés.

Integralé stidiumok: 8-10 kredit

— Terepgyakorlat.

9. A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit




