OD — szervezetfejlesztési szaktanacsado
szakiranya tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
OD - szervezetfejlesztési szaktanacsado

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kédja:
II1. A létesitést engedélyezo hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/106-5/2009.
IV. A létesit6 intézmény neve:
Budapesti Kommunikacibs és Uzleti Féiskola
V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
OD - szervezetfejlesztési szaktanidcsadé szakiranyd tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
OD - szervezetfejlesztési szaktanicsadd

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudoméanyok

4. A felvétel feltételeként (alapképzési szakhoz kapcsolodo
szakiranyua tovabbképzési szak esetén) azon képzési
teriiletek, képzési agak vagy alapképzési szakok
megnevezése, amelyekre a szakiranyu tovabbképzési szak
épiil:

A szakiranyu képzésre mindazon alapvégzettséggel rendelkez6 szakemberek
jelentkezhetnek, akik okleveliiket a jelentkezést megel6z6en szerezték.

5. A képzési ido (félévben meghatarozva):

3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez 0sszegylijtendo kreditek
szama:
90 kredit

7. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben

a) A képzés soran elsajatitandé kompetencidak:

i) altalanos iizletviteli tanacsadé kompetenciak,
ii) altalanos gazdasagi, szervezeti és menedzsment kompetenciak,
iii) magatartastudomanyi alapu szervezetfejleszt6 kompetenciak.

b) A képzés soran megszerezhet6 tudaselemek, ismeretek:

i) menedzsment- és vallalatm{ikodési ismeretek,

ii) szervezeti, csoport és egyéni intra- és interperszonalis dinamikak,
iii) kiilonféle pszichologiai iskolak megkozelitései és alapvetései,

iv) projektmenedzsment ismeretek,

v) stratégiai menedzsment.

¢) A képzés soran megszerezhetd személyes adottsdqgok, készségek

A képzést elvégzbknek
i) fejlodik tanacsadoi latasmodja,



ii) fejlodnek kommunikacios készségeik,
iii) fejlédik probléma érzékenysége,
iv) fejlédik menedzsmentszemlélete.

d) A szakképzettség alkalmazdasa konkrét kérnyezetben,
tevékenységrendszerben

A Kképzés elsddleges célcsoportjat olyan szervezeti tanacsadok, szervezeti
vezetdk, dontéshozok alkotjak, akik napi szinten kiizdenek a valtozasokkal, de
nem azok passziv szemlélGi, hanem aktiv iranyit6i kivannak lenni. A képzést
els6sorban az alabbi munkakorokben lehet alkalmazni:

i) szervezetfejleszt6 tanacsado,

ii) szervezetek kozép- és felsGvezetoi.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozhato
ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:
Pszichologiai ismeretek: 10 kredit
(altalanos pszicholégia; szocialpszicholbgia; gazdasag-, szervezetpszichologia)

Szervezeti ismeretek: 17 kredit
(szervezetelméletek; szervezetek és alrendszereik; szervezés, iranyitas és
kontroll; menedzsment; stratégiai menedzsment)

Tanacsadoi ismeretek — OD ismeretek: 49 kredit
(projektmenedzsment; etikai kérdések; altalanos tanacsadéi kompetenciak;
OD folyamat; modszertani és stilusgyakorlatok; beavatkozasi feliiletek)

Interdiszciplinaris tantargyak: 4 kredit
(valaszthat6 targyak — valsagmenedzsment, tuddsmenedzsment)

Esettanulmanyok, szakmai gyakorlat: 6 kredit
(szupervizios felligyeletet kap minden hallgato, a harom félév alatt 10 6raban)

9. A szakdolgozat kreditértéke:
4 kredit



