EU palyazati projektvezeto
szakiranya tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzés neve:
EU pélyéazati projektvezetd
II. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kddja:
II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/1550-5/2008.
IV. A létesit6 intézmény neve:

Budapesti Kommunikaciés és Uzleti FSiskola
V. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
EU palyazati projektvezets szakiranyua tovabbképzési szak

2, A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
EU pélyazati projektvezet6

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok

4. A felvétel feltételeként (alapképzési szakhoz kapcsolodo
szakiranyu tovabbképzési szak esetén) azon képzési
teriiletek, képzési agak vagy alapképzési szakok
megnevezése, amelyekre a szakiranya tovabbképzési szak
épiil:

A szakiranya képzésre barmely alapszakot végzett szakemberek jelentkezhetnek,
akik okleveliiket a jelentkezést megel6z6en szerezték.

5. A képzési ido (félévben meghatarozva):

3 félév
6. A §zald(épzettség megszerzéséhez 0sszegyijtendo kreditek
szama:
90 kredit
7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,

megszerezheto6 ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) A képzés soran elsajatitandé kompetenciak:

+ altalanos iizletviteli szervezeti és jogi ismeretek,
» projektfinanszirozas,

» gazdasag- és munkajogi ismeretek,

» projekttervezési és menedzsment ismeretek,
 teriileti stratégiak azonitasa és hasznositasa.

b) A képzés soran megszerezhetd tudaselemek, ismeretek:
Tudaselemek:
» projektszervezés és fejlesztés kiilonos tekintettel az EU-ra,
» projektek és projekt résztervek készitése az EU elvarasai alapjan,




projekt menedzselése, lebonyolitasa, ellenérzése az EU-ban,
projekt csapat épitése, iranyitasa.
Ismeretek:

Az EU palyazati projektvezeto rendelkezik:

gazdasag-, és munkajogi ismeretekkel,

kozbeszerzés jogi és gyakorlati ismeretekkel,

lehetséges gazdalkodasi és miikodési modellek f6bb jogi és szervezeti
ismereteivel,

teriilet- és telepiilésfejlesztési, teriileti tervezési és értékelési ismeretekkel,
marketing és kommunikacios ismeretekkel,

eurdpai unios tamogataspolitikai ismeretekkel,

PQM, palyazatirasi és specialis informatikai ismeretekkel.

¢) A képzés soran megszerezhets személyes adottsagok, készségek:
Az EU palyéazati projektvezet6 képes

a kiilonboz6 jogi és szervezeti formaban miikodé projektgazdak szamara
megfelel6 projekt szervezetet és menedzsment modszertant alkalmazni.
a projektfejlesztési lehet6ségeket azonositani az adott szakmai
kornyezetben, a projektszervezést és fejlesztést iranyitani.
alkalmazni teriileti és EU-s tervezési és elemzési, értékelési technikakat.
alkalmazni csoportos szellemi alkot6 technikakat.
a projekt teamet felépiteni és iranyitani.
a projekt el6készitését és megalapozasat szolgaldo résztervek elkészitését
irdnyitani, ellendrizni.
a projekt tervet, palyazatot osszeallitani, illetve ezt a folyamatot iranyitani
és ellendrizni.
a projekthez tartozo6 kozbeszerzést iranyitani, ellenérizni.
a projektekhez kapcsolddo szerz6dések megértésére, alkalmazasara.
a projekt marketing és kommunikacios feladatait irdnyitani és ellenérizni.
a projekt lebonyolitasat iranyitani és ellendrizni annak folyamatait.
eligazodni az eurdpai uniés tamogatasi rendszerekben, és azok
magyarorszagi gyakorlataban.
érvényesiteni a horizontalis szempontokat a projekttervezés, szervezés,
fejlesztés, a palyazatiras és a megvalositas szakaszaiban.

d) A szakképzettség alkalmazdasa konkrét kérnyezetben,
tevékenységrendszerben
Konkrét kornyezet:
allami, 6nkormanyzati szervezetek és intézmények.
profitorientalt és non-profit vallalkozasok, szervezetek.
Tevékenységrendszer:

Tevékenységi korok:

e allami és/vagy oOnkormanyzati intézmény, szervezet, vallalkozas
vezetdje,

* kozépvezeto,

» projektmenedzser,

* projekttervezo,

» szakirdnyd menedzser.

b. Tevékenységek:



teriileti fejlesztési lehet6ségek projektbe foglalasa,
szervezet/intézmény projektjeinek rendszerbe foglalasa, iranyitasa,
szervezet/intézmény stratégiai tervezésében val6 kozremiikodés,

» projekt végrehajtas ellendrzése,
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» forrasb6vit6 palyazatok elkészitése, a palyazati forras felhasznalasa,

» szervezeti kommunikacios tevékenység tamogatasa.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozhato
ismeretkorok, oraszamok és a fobb ismeretkorokhoz rendelt

kreditérték:

Alapoz ismeretkor:

19 kredit

(Tertilet- és telepiilésfejlesztés, teriileti tervezés; Unids
tamogataspolitika — a tAmogatasok felhasznalasanak
intézmény- és feltételrendszere; Csoportos szellemi alkoto
technikak; Kozbeszerzési ismeretek)

Szakmai elméleti ismeretkor:

50 kredit

(Bevezetés a projektmenedzsmentbe; Szervezés, vezetés a
projektmenedzsmentben; Projekttervezés;
Projektfinanszirozas, és a szervezetbe val6 beillesztése; Projekt
koltségvetés tervezésének alapjai; Jogalkalmazas a
gyakorlatban; Kommunikaci6 és disszeminacid; El6készit6 és
megalapoz6 tanulmanyok készitése)

EU Projektvezetési ismeretkor:

7 kredit

(Uzletviteli modellek és m{ikodésiik; Projekt koltségvetés
tervezése a gyakorlatban)

Valaszthat6 szakmai ismeretkor:

6 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke:
8 kredit




