Kozmenedzsment szakérto
szakiranya tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Kozmenedzsment szakért6 szakirdnya tovabbképzési szak
I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kédja:
To7008
II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH-FRKP/1675-6/2007.
IV. A létesito intézmény neve:
Zsigmond Kiraly Féiskola
V. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:
1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése:
kozmenedzsment szakért6
2. A szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése:
kozmenedzsment szakérto
3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:

gazdasagtudomanyok
4. A szakiranyua tovabbképzésbe torténo belépésnél el6zményként

elfogadott szakok:

A szakiranyua tovabbképzésre az vehetd fel, aki a fels§oktatési alap- és
mesterképzésrol , valamint a szakinditasi eljaras rendjérdl szo6l6
289/2005. (XII. 22.) Kormany rendelet 1. szamu mellékletében meghatéarozott jogi és
igazgatasi, valamint a gazdasagtudomanyok képzési teriileten megszerzett
alapfokozatt végzetséggel rendelkezik.

5. A képzési ido:

3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez 6sszegytijtendo kreditek szama:
Q0 kredit

7. A szakiranya tovabbképzés képzési célja:

A tovabbképzés ismereteinek elsajatitasa révén a gazdasagi, menedzsment
végzettséggel rendelkezo, kozigazgatasban, kozszféraban dolgozo szakemberek
képessé valnak a kozigazgatas komplex jelenségeinek, problémainak jogi és
menedzsment szemléletili megkozelitésére, felismerik és rendszerszertien értelmezik
a kozszféra szervezetét és miikodését szabalyozo jogi szabalyok kozotti
osszefiiggéseket.

8. A szakiranyu tovabbképzés soran elsajatitandé kompetenciak,
tudaselemek, megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A szakiranyua tovabbképzésen végzettek ismerik:

— akozmenedzsment alapismereteit, 0sszefliggéseit, modszereit, és az
allami szervezetrendszer miikodtetésében betoltott szerepét,

2008. 4prilis 14. 1



a hatasvizsgalat megvalositasanak modszerét, gazdasagi tarsadalmi
osszefiiggéseit,

a kozfeladatok és kozigazgatasi feladatellatas jellemzdGit,

a jogalkotastani alapismereteket,

a kozigazgatas alapfogalmait,

a kozigazgatas szervezetét, miikodését,

a kozigazgatasi eljarast és a hatosagi jogalkalmazas alapvet6
szabalyait,

az alternativ feladatellatas lehetGségeit, modszereit,

a kozszerz6dés elméleti és gyakorlati szerepét,

az emberi er6forrasokkal valo gazdalkodas alapelveit és modszereit a
kozszolgalat teriiletén,

a pénziigyi jog alapvetd ismereteit,
az érdekérvényesités jelentGségét és szerepét a kormanyzati
dontéshozatalban,

a kozmenedzsmenthez kapcsolddo globalis tarsadalmi, politikai és
jogi folyamatokat.

A szakiranyua tovabbképzésen végzettek alkalmasak:

a kozszféra, kozigazgatas komplex jelenségeinek jogi és menedzsment
szemléletli megkozelitésére, értékelésére,

a menedzsment ismeretek kozigazgatasi kornyezetben valo
alkalmazasara,

a menedzsment technikak kozigazgatasi sajatossagainak megfelel6
alkalmazasara,

a kozigazgatasi dontés-el6készit6 és dontéshozo feladatokhoz
sziikséges menedzsment szemléletli probléma- és megoldaselemzésre,

iranyitoi, vezet6i és végrehajtoi feladatkorok ellatasara,
modern kézmenedzsment technikak alkalmazasara,

a kozszolgaltato szervezetek sajatos miikodési elveinek és
rendszerének felismerésére,

kormanyzati, 0nkormanyzati projektek kidolgozasara, koordinalasara,
illetve megvalositasara,

kozigazgatasi szervek, kozintézmények stratégiai szemléleti
miikodtetésének megalapozasara.

A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és

készségek:
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stratégiai gondolkodasmad,

kiemelked6 szervezdi készség,

kival6 kommunikacios és egyiittmiikodési készség,
jo probléma felismer6 és megoldo6 készség,

onall6 munkavégzésre vald alkalmassag,
kreativitas, rugalmassag,

jo logikai, atlato készség,

informacio feldolgozasi képesség,

a tarsadalmi kornyezettel, igényekkel szembeni érzékenység,
elkotelezettség és igény a mindségi munkara,
igény az élethosszig tart6 szakmai tovabbképzésre,



— alkalmassag az egyiittmiikdésre, a csoportmunkaban vald
részvételre,

— tigyfelekkel szembeni tolerancia, segit6készség, esélyegyenlGség
biztositasa.

9. A szakképzettség szempontjabdl meghatarozoé ismeretkorok, a
f6bb ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:

A szakképzettség szempontjabol meghatarozoé ismereteket, a torzsanyagot a
kozmenedzsment altalanos, valamint a kozmenedzsment specidlis targykorok
biztositjak, az alabbiakban részletezett kredit-tatalommal:

A szakképzettség alapozo ismereteihez —
kozmenedzsment altalanos — rendelhetd kreditek

szama: 25 kredit
A szakmai torzsanyaghoz — kozmenedzsment
specialis — rendelhetd kreditek szama: 40 kredit
A kiegészit6 (tarstudomanyokhoz) rendelhetd
kreditek szadma: 15 kredit
A diplomamunkahoz rendelt kreditek szama: 10 kredit

A kozmenedzsment altalanos részében a hallgaték elsajatitiak a kozmenedzsment
alapveté ismereteit, a hatasvizsgalat gazdasagi, tarsadalmi osszefiiggéseit,
megvalositasuk modszerét, a kozfeladatok és kozigazgatasi, illetve alternativ
feladatellatas alapveté ismereteit, valamint a kozszerzodéssel kapcsolatos alapveto
szabalyokat.

A torzsanyagot képezi tovabbad a kézmenedzsment specialis része, melyben a
hallgatok megismerkednek specialis jogi ismereteket sajatithatnak el, iigy mint a
kozigazgatasi alapfogalmakkal, a kozigazgatas szervezetével, miikodésével,
személyzetével, valamint a kozigazgatasi eljaras és hatosagi jogalkalmazas
alapveté szabalyaival.

10. A szakdolgozat kreditérték:
10 kredit
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