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Társadalombiztosítási és munkaügyi szakértő  

szakirányú továbbképzési szak 

 

I. A szakirányú továbbképzés neve: 

Társadalombiztosítási és munkaügyi szakértő szakirányú továbbképzési szak 

II. A szakirányú továbbképzési szak FIR-kódja: 

T07028 

III. A létesítést engedélyező határozat ügyiratszáma: 

OH-FHF/484-2/2008. 

IV. A létesítő intézmény neve: 

Zsigmond Király Főiskola 

V. A szakirányú továbbképzési szak képzési és kimeneti követelménye: 

1. A szakirányú továbbképzési szak megnevezése: 

Társadalombiztosítási és munkaügyi szakértő 

2. A szakképzettség oklevélben szereplő megjelölése: 

Társadalombiztosítási és munkaügyi szakértő 

3. A szakirányú továbbképzés képzési területe: 

gazdaságtudomány 

4. A szakirányú továbbképzésbe történő belépésnél előzményként 
elfogadott szakok: 

A szakirányú továbbképzésre az vehető fel, aki a felsőoktatási alap- és 
mesterképzésről , valamint a szakindítási eljárás rendjéről szóló 

289/2005. (XII. 22.) Kormány rendelet 1. számú mellékletében meghatározott 
bölcsészettudomány, gazdaságtudományok, jogi és igazgatási, pedagógusképzés 

illetve társadalomtudomány képzési területen megszerzett alapfokozatú végzetséggel 
rendelkezik. 

5. A képzési idő: 

4 félév 

6. A szakképzettség megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek száma: 

120 kredit 

7. A szakirányú továbbképzés képzési célja: 

A szakirányú továbbképzés célja magasan felkészült, a társadalombiztosítás 
rendszerében jártas, jól eligazodni képes szakemberek képzése. A képzés során a 
hallgatók elsajátíthatják a kapcsolódó adóügyi -, jogi -, államigazgatási 
ismereteket, a nemzetközi összehasonlítások tapasztalatait, a modern európai 
társadalombiztosítási modellek, megoldások előnyeit és hátrányait, melynek révén 
képessé válnak mind a társadalombiztosítás operatív-, mind a komplex, 
struktúrákat is érintő feladatai magas szinten való elvégzésére.  

A hallgató az elsajátított ismeretek révén elsősorban a társadalombiztosítás 
szakmai területén - egészségbiztosítási, nyugdíjbiztosítási, balesetbiztosítási és a 
kiegészítő biztosításokra vonatkozó széles körű szakismerettel - magasabb szakmai 
szintet követelő munkakörökben, az érdekképviseleti szerveknél, a 
társadalombiztosítási kifizetőhelyeken, továbbá önkéntes és kötelező kiegészítő 
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biztosítási pénztáraknál vezető, illetve az előbbi helyeken és a társadalombiztosítás 
központi és területi igazgatási szerveinél önálló döntési kompetenciákkal járó 
munkakörök betöltésére válik alkalmassá. 

8. A szakirányú továbbképzés során elsajátítandó kompetenciák, 
tudáselemek, megszerezhető ismeretek, személyes adottságok, 
készségek, a szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, 
tevékenységrendszerben: 

A szakirányú továbbképzésen végzettek ismerik: 

― a magán-nyugdíjpénztárakra, önkéntes kiegészítő pénztárakra 
vonatkozó jogi szabályozás rendszerét, 

― a társadalombiztosítási eljárásokkal kapcsolatos alapvető ismereteket, 

― a társadalombiztosítás jogorvoslati rendszerét, 

― a társadalombiztosítás nemzetközi kapcsolatrendszerét, 

― vezetési és szervezési ismeretek 

― az ügyfélkapcsolatok kezelésével kapcsolatos alapvető tudnivalókat, 

― a társadalombiztosítás alrendszerében alkalmazott informatikai 
rendszerek alapvető sajátosságait, 

― a szociális párbeszéd uniós vonatkozásait, 

― a társadalombiztosítási statisztika összefüggéseit, 

― a biztosítás-matematika alapvető ismeretit. 

― jogi, közigazgatási jogi alapintézményeket 

― szociális jogi, munkajogi alapokat, 

― a munkaügyi kapcsolatok alanyait, jellemzőit, 

― pénzügyi jogi, illetve költségvetési alapismereteket, 

― a szociális ellátórendszerre vonatkozó alapvető ismereteket, 
összefüggéseket, 

― a biztosíték és járulékfizetés rendszerét, 

― az egészségbiztosítási készpénzellátásokkal kapcsolatos ismereteket, 

― az egészségügyi szolgáltatások intézményrendszerét, 

― a nyugdíjbiztosítások rendszerét,  

― a balesetbiztosítással kapcsolatos alapvető ismereteket, 

A szakirányú továbbképzésen végzettek alkalmasak: 

― a társadalombiztosítás operatív-, mind a komplex, struktúrákat is 
érintő feladatainak átlátására, magas szinten való elvégzésére, 

― a hazai és az Európai Unióban meglévő szociális biztonsági 
rendszerek különféle ágazataiban és a kapcsolódó egyéb szociális 
ellátások területén az igazgatási, ügyviteli feladatok ellátására, 

― a társadalombiztosítás szakmai területén – különösen a 
társadalombiztosítási kifizetőhelyeken, önkéntes és kötelező 
kiegészítő biztosítási pénztáraknál, illetve a társadalombiztosítás 
központi és területi igazgatási szerveinél – magasabb szakmai szintet 
követelő feladatok ellátására,  

― a társadalombiztosítás alrendszerét érintő szakmai, gazdasági, jogi 
szabályozással kapcsolatos ismeretek adaptálására, 

― a társadalombiztosítással kapcsolatos jogszabályok naprakész 
alkalmazására, 

― a szociális ellátó rendszerre és a kiegészítő biztosításokra vonatkozó 
ismeretekkel a munkáltatók és a munkavállalók társadalombiztosítási 
kötelezettségei és jogosultságai érvényre juttatására. 
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A szakképzettség gyakorlásához szükséges személyes adottságok és 
készségek: 

― stratégiai gondolkodásmód, 

― kiváló kommunikációs készség, íráskészségét, 

― önálló munkavégzésre való alkalmasság, 

― kreativitás, rugalmasság,  

― jó logikai, átlátó készség, 

― információ feldolgozási képesség, 

― a társadalmi környezettel, igényekkel szembeni érzékenység, 

― elkötelezettség és igény az írás-, kifejezőkészség továbbfejlesztésében, 

― igény az élethosszig tartó szakmai továbbképzésre, 

― alkalmasság az együttműködésre, a csoportmunkában való 
részvételre.  

9. A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök, a 
főbb ismeretkörökhöz rendelt kreditértékek: 

A szakképzettség szempontjából meghatározó ismereteket, az alapismereti és 
szakismereti, illetve a kiegészítő ismeretek modul tantárgyai biztosítják.  

Az alapismereti modul a szakképzettség szempontjából meghatározó alapozó 
tantárgyakat 140 tanóra foglalja magába 28 kredit-értékkel. A modul a 
társadalombiztosítással, illetve munkajog világával kapcsolatos jogi ismereteket – 
úgymint a közigazgatási jogi, munkajogi, pénzügyi jogi, illetve költségvetési 
gazdálkodás – biztosító tantárgyakat öleli fel. 

A szakismeretek modulba tartozó tantárgyak a szakképzetség szempontjából 
meghatározó szakmai ismereteket öleli fel – melyek speciálisan biztosítják 
290 tanóra terjedelemben, 59 kredit-értékkel, a társadalombiztosítás és 
munkaügy speciális ismereteit, úgymint a szociális ellátórendszer, biztosíték és 
járulékfizetés rendszere, egészségbiztosítási készpénzellátások, 
nyugdíjbiztosítások rendszere, balesetbiztosítás, magán-nyugdíjpénztárak, 
társadalombiztosítási eljárások, illetve a társadalombiztosítási jogorvoslati 
rendszer. 

A kiegészítő ismeretek modulba tartozó tantárgyak a társadalombiztosítás és a 
munkaügy területével kapcsolatos ismereteket ölelik fel 115 tanóra terjedelemmel, 
23 kredit-értékkel. E tantárgyak a szakképzettség szakmai ismeretanyagát 
kiegészítő ismereteket biztosítják a hallgatók számára, úgymint a vezetési és 
szervezésismeretek, az ügyfélkapcsolatok kezelés, az informatikai rendszerek a 
társadalombiztosításban, valamint a társadalombiztosítási menedzsment. 

10. A szakdolgozat kredit-értéke:  

10 kredit” 

 


