mentalhigiénés és szervezetfejleszto
szakiranya tovabbképzési szak

I.A szakiranya tovabbképzés neve:
mentélhigiénés és szervezetfejlesztd szakiranyud tovabbképzési szak
I. A szakiranyu tovabbképzési szak FIR-kddja:
To9004
I1. A létesitést engedélyezo hatarozat iigyiratszama:
OH FRKP/17678-3/2007.
II1. A létesit6 intézmény neve:

Semmelweis Egyetem
IV. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. Szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
mentélhigiénés és szervezetfejlesztd szakiranyd tovabbképzési szak
2. A szakképzettség oklevélben szerepl6é megnevezése:
mentalhigiénés és szervezetfejleszté szakember
3. A szakiranyua tovabbképzés képzési teriilete:
orvos- és egészségtudomany

4. A felvétel feltétele, melyre a szakiranya tovabbképzési szak épiil:
BA szintli

Képzési teriiletek, amelyekre a 'Mentalhigiénés és szervezetfejleszté szakiranya
tovabbképzési szak’ épiil: orvos- és egészségtudomany, tarsadalomtudomany,
bolesészettudomany, pedagogusképzés, hittudomany, jogi és igazgatasi,
sporttudomany.
5. A képzési ido:
4 félév (387 kontaktoéra)

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek szama:
120 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek, a
szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja:
A képzés célja a human foglalkozastak szemléletének alakitdsa annak érdekében,
hogy tagabb kontextusban tudjanak ralatni onmagukra, csaladi rendszeriikre,
munkajukra, tarsadalmi helyiikre. Ezt szakmai onismeretiilk mélyitésével, mas
szakteriiletek lelki egészségre vonatkoz6 tartalmainak tevékenységiikbe torténd
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folyamatok megismerésével és a mindezzel jar6 szemléletvaltozassal éri el.

A képzés célja tovabba a tarsadalom komplexitasanak megtapasztaldsan keresztiil
a résztvev6k kommunikacios kultirajanak és konfliktuskezeld képességének
valtozasa. Elméleti ismeretek, stratégidk alkalmazasanak elsajatitasan keresztiil
olyan kompetenciik szerzése, amelyekkel javitani tudjak az ember életét elkisérd
formalis és informalis szervezetek (korhaz, iskola, véllalati szféra stb.)



egészséges miikodését, és befolyasolni tudjak a munkahelyi viselkedést: a
dolgozok egyéni fejlédése, a munkahelyi kozérzet, a szervezet hatékonysaganak és
életképességének javitasa érdekében.

A mentalhigiénés képzés 1987-es intézményes elinditisa 6ta a mentalhigiéné
sziikségessége tarsadalmilag is elismertté valt (1d. az erre vonatkozd torvényi
szabalyozasokat). Mentalhigiénés és szervezetfejlesztGi szakiranyu tovabbképzési
szakunkkal a mentalhigiénés szemlélet terjesztésében hangstlyosabb szerepet
kap a mentéalhigiénés szervezeti kultira fejlesztése.

A képzés soran elsajatitandé kompetencidk:
Pszichoszocialis kompetenciak megszerzésével a végzett hallgato

képes hivatasat egy addiginal tagabb kontextusban értelmezve
hatékonyabban és tudatosabban folytatni,

képes sajat kompetenciahatarainak biztos ismeretében adekvat és
eredményes beavatkozasokra, és sziikség esetén megfelel6
tovabbiranyitasra,

képes preventiv, eréforras- és spiritualitas-orientalt, kozosségi
mentalhigiénés szemlélettel hathat6san beavatkozni sajat
szakteriiletén a mentalhigiénés elvek egyéni és tarsadalmi szinti
érvényesiiléséért,

képes a human szolgalatokkal folytatott egyiittmiikodésre, ezek
fejlesztésére, halozatépitésre.

képes a valtozasmenedzselésre egyének, csoportok, szervezetek
teriiletén.

A képzés soran elsajatitando vezetdi és szervezetfejleszt6i kompetencia
osszetevoi a kovetkezok:

sajat intézményben kifejtett tevékenység soran mentalhigiénés
intervenciok, a szervezet javitasara vonatkozo stratégiak gyakorlati
alkalmazasa,

az egyénekkel és csoportokkal valé foglalkozashoz sziikséges empatia
fejlesztése,

egyiittmiikodés egyénekkel, csoportokkal (team-képesség),
szervezetek elemzésének és fejlesztésének képessége,

emberi er6forras tervezése, igazgatasa, ellenGrzése,
kommunikacids képesség a hasonléan és masképp gondolkododkkal,

a valtozasmenedzselés kompetenciaja egyének, csoportok, szervezetek
teriiletén,

a szervezeti kultura valtoztatasanak kompetenciaja.

Tudaselemek, megszerezheto ismeretek:

A lelki egészséget el6mozditd multidiszciplinaris elméleti
ismeretanyag.

Mentélhigiénés szemlélet, mely egy-egy szakteriilet miivelGjének a
sajat diszciplinjan beliil épiil ki tgy, hogy alaptudasa kiegésziil
bioldgiai, pszichologiai, szocidlis, pedagogiai, etikai, spiritudlis és mas
human tudomanyokhoz tartozo tényez6kkel, és ezekkel egységes,
komplex, bels6 egyensulyteremtd, lelki egészséget javitd
kapcsolatrendszert alkot.

Cselekvésorientalt szemlélet és miikodésmod, mely tobb
tudomanytertiletet érint. Miikodési mez6je magaban foglalja az
egészségiigyet, ugyanakkor talnyulik rajta. Kiterjed az oktatéasi,
nevelési, szocialis és sport teriiletekre, s6t beavatkozasai elérik a
szorakoztatasi, egyhazi, kozmiivel6dési szférat is.



— A direktiv és nondirektiv kisérési, megnyilvanulasi lehetGségek
adekvat hasznalata.

Személyes adottsagok, készségek:

— Holisztikus, rendszerszemléleti, reflektiv latasmod, mely
viselkedésben megnyilvanul6 attitiiddé valik.

— Preventiv szemlélet, mely a testi-lelki betegségekkel kapcsolatban
nem csupan az akut probléma-kezelést tartja szem el6tt, hanem a lelki
egészségkarosito hatasok elleni felvértezettséget, miel6bbi védekezést
is.

— Promotiv szemlélet (health promotion), mely a mentéalhigiénében a
lelki egészséget meghatarozo tényezGkre és okokra iranyulva éri el
egészségfejleszt6 hatasat.

— Sajat er6forras orientacio (empowerment), mely az 6nsegitésnek, a
sajat er6forras folkutatasanak, és az érett autondmidnak biztosit
helyet.

— Kiilonboz6 1atasmodok és sziikségletek mérlegelésének készsége.
Perspektivavaltasi készség.

— Kooperacios igény és jartassag, teamképesség.
— Projektiranyitasi és projektépitési képesség, feladatorientalt
gondolkodasmod.

— Kommunikéacios kulttra és konfliktuskezel6 képesség, melyhez a
tarsadalom komplexitasanak megtapasztalasa vezet.

— Az ember életét kisér6 formalis és informalis szervezetek (korhaz,
iskola, vallalati szféra stb.) egészséges miikodésének, és
befolyasolasanak készsége, a munkahelyi viselkedés és a dolgozok
egyéni fejlédése, a munkahelyi kozérzet javitasa, illetve a szervezet
hatékonysaganak és életképességének fokozasa érdekében.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A mentélhigiénés és szervezetfejleszt6 szakiranya tovabbképzésen oklevelet
szerzett hallgatok képesitésiik révén alkalmassa valnak eredeti humén
foglalkozasuk teriiletén vezet6i feladatok ellatasara.

Lelkészi munkateriileten dolgoz6 hallgatéink mind az egyéni, mind a kozosségi
lelki egészséget fejleszt6 tevékenységiik soran hasznosithatjdk a képzésen
tanultakat. Okleveliikk birtokdban vezet6i, kozosségépit6 és csoportvezetSi
feladatokat lathatnak el (6nsegité csoportok szervezése, vezetése, kisérése, illetve
csoportvezet6k képzése és mentoralasa egyhazi kozosségi, oktatoi-neveldi és
korhazi kozegben).

Az alabbi specidlis intézményekben az aldbbi munkakorok betoltéséhez (az
alapvégzettségre épiil6 modon) nydjtanak képesitést a mentalhigiénés szakiranya
képzettségek:

Gyermekotthonban:

1. Gyogypedagogus.
2. Fejleszt6 pedagogus.

Teriileti gvermekvédelmi szakszolgéalatban:

1. Pszichologus.

2. Gyogypedagogus.
3. Orvos.

4. Pszichiater.

Tovabba a kovetkezo intézményeknél valo vezetot beosztas betoltéséhez
nytjtanak tobblet-képesitést a mentalhigiénés szakiranyi képzettségek:



Vezet6i beosztas (alapellatas):

1. Gyermekjoléti szolgaltatas.
2. Bolesbdei igazgatosag / egyesitett boles6dék.

Helyettes sziil6i halozat.
Gyermekek atmeneti otthona.
Csaladok atmeneti otthona.

9 h

Vezetdi beosztas (szakellatas):

1. NevelGsziil6i halozat.
2. Gyermekotthon / Kiilonleges, specialis gyermekotthon.
3. Terileti gyermekvédelmi szakszolgalat.

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas egyes formaiban pedig
az alabbi munkakorok betoltésére adnak képesitést a mentalhigiénés szakiranyi
képzettségek:

Munkakorok (alapellatas):

1. Csaladgondozé (Gyermekjoléti szolgaltatds, Gyermekek
atmeneti otthona).

2. Modszertani szaktanacsadd (Gyermekjoléti szolgaltatas,
Gyermekek atmeneti otthona).

3. Nevel6 (Hazi gyermekfeliigyelet, Gyermekek atmeneti
otthona).

4. Helyettes sziil6i tanacsado (Helyettes sziil6i halozat).

Munkakorok (szakellatas):

1. NevelGsziil6i tanicsadd (NevelGsziil6 halozat)

2. Utogondozo, csaladgondozd (Nevelsziil6 halozat)
3. Gyermekvédelmi ligyintéz6 (NevelGsziil6 halozat)
4. Gyermekfeliigyel6 (Gyermekotthon)

5. Mobdszertani szaktanacsad6 (Gyermekotthon)

A kovetkez6 intézményeknél valo vezetdi beosztas betoltéséhez nytjtanak tobblet-
képesitést a mentalhigiénés szakiranyu képzettségek:

Vezeté munkakorok az alabbi intézményekben:

Tamogato6 szolgalat.
Csaladsegit6 szolgalat.

1. Fogyatékosok nappali intézménye.

2. Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali intézménye.
3. Nappali melegedd.

4. Lakoéotthon.

5.

6.

Tovabba az alabbi egyéb munkakorok betoltésére adnak képesitést a
mentdalhigiénés szakiranyi képzettségek:

Munkakorok (ellatasi formak):

1. Csaladgondozo (Csaladsegit6 szolgalat)

2. Kozosségi koordinator (Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa)

3. Utcai szocialis gondozo / koordinator (Utcai szocialis munka)

4. Szocialis és mentalhigiénés csoportvezet6 (Bentlakast nyujto
intézményben)

8. A szakképzettség szempontjabdol meghatarozo ismeretkorok és a
f6bb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

A félévente megszerezhets kredit értékek szama: 27-33 kredit.
A szakképzettség megszerzéséhez 6sszegyiijtendd kreditek szama Gsszesen 120 kredit.




(A négy félév alatt 0sszesen 115 kredit, tovabba a sikeresen megvédett
szakdolgozat kreditértéke tovabbi 5 kredit pont.)
(1) Alapoz6 elméleti ismeretek stidiumcsoport: 27-30 kredit

Mentalhigiénés alapismeretek, Vezetési és szervezetfejlesztési ismeretek
szervezetszociolégiai és  mentélhigiénés  megkozelitésben, Az egyén
pszichoszocidlis és spiritudlis fejlédése, Krizisintervencid, gyaszfeldolgozas és a
lelki mtikodés zavarai, Makrotarsadalmi jelenségek és folyamatok mentalhigiénés
vetiilete, Tarsadalmi értékek etikai és szociologiai megkozelitése, Tarsadalmi
szocializaci6 mentalhigiénés megkozelitésben.

(2) Kompetencianovels és készségfejlesztd stidiumok: 30-32 kredit

A segité kapcsolat és a szervezeti magatartds készségfejleszté modszerei,
Terepmunka és projektmenedzsment.

(3) Szakmai Onismeretet fejleszté stidiumok: 28 kredit
Hivatasszerep-fejlesztés, Szociodramatikus tarsadalomismeret.
(4) Tarsadalomelemzd, integralo és halézatfejleszté stidiumok: 27-30 kredit

Szervezeti struktira elemzése, Tevékenységkisérés, Intenziv heti mihely,
Mentalhigiénés jelenségek multidiszciplinaris vizsgéalata, Kutatasmodszertan,
Halozatfejlesztés.

9. A szakdolgozat kreditértéke:
5 kreditpont.

A hallgatok a képzési id6 keretein beliil készitik el, és a félév soran adjak le zaro
dolgozatukat.




