Nem hivatasos tarsas- és moderntanc csoport miivészeti
vezetdje
szakiranya tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:

Nem hivatisos tarsas- és moderntanc csoport miivészeti vezet§je szakiranya
tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kédja:
T10025

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat tligyiratszama:
OH FRKP/ 1863-18 /2007.

IV. A létesit6 intézmény neve:
Eotvos Jozsef Foiskola

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése
Nem hivatsos tarsas- és moderntanc csoport miivészeti vezet§ije

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése
Nem hivatdsos tarsas- és moderntanc csoport miivészeti vezetGije

3. A szakiranyua tovabbképzés képzési teriilete:
pedagogia
4. A felvétel feltételei

Alapképzésben (Bsc), illetve fGiskolai képzésben szerzett: 6vodapedagdgus, tanito,
miivel§désszervezd, informatikus konyvtaros és andragbgia végzettség,
szakképzettség.

Elénynek szamit valamilyen 6ntevékeny miivészeti csoportban tagként, vagy
vezetdként szerzett tapasztalat, illetve mindsit6 versenyen elért eredmény.

5. A képzési ido:

4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek szama:
120 kredit

7. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek, a
szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben

7.1 Kompetenciak

MODSZER SZEMELYES TARSAS

Mozgaskoordinacio Ritmusérzék Kapcsolatteremtd készség
Informaciogytjtés Koreografiaismeret Udvariassag

Szakdidaktika Dontésképesség Iranyitasi készség
Kreativitas, 6tletgazdagsag Erzelmi stabilitas, Kommunikacids rugalmassag
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Rendezési képesség Stressztiird képesség Konfliktus kezelés

Rendszerszerli gondolkodas Fejl6dGképesség, onfejlesztés  Prezentacios készség

Eredményorientaltsag Szorgalom, igyekezet KozérthetGség
Nyitott hozzaallas Megbizhatosag Tolerancia
Intuicié, modszeresség Zenei miiveltség Empatikus képesség

7.2 Tudéselemek, megszerezhetd ismeretek

A nem hivatasos tarsas- és moderntanc csoport miivészeti vezetGje, olyan
szakember, aki fels6foku pedagogiai, andragogiai, pszicholdgiai, tarsadalom- és
bolesészettudomanyi  ismeretekkel; tanc- és  zenekultaraval; miivészi
igényességgel és alkoto fantaziaval rendelkezik, s mindezek birtokaban szervezi és
vezeti a kozosségét.

Képes arra, hogy csoportjat kell6 mértékben menedzselje, modern-, torténelmi-
és gyermek tarsas tanciskolakat, -tanfolyamokat szervez, valamint tanccsoportot
vezet.

7.2.1. Az ismeretek elsajatitdsa utan a miivészeti vezetd legyen

képes:

— 0nall6 gyermek, ifjasagi, illetve feln6tt nem hivatasos tarsas, modern
és/vagy versenytanc csoport magas szintli miivészeti szakmai
iranyitasara,

— tancoktatdi, szinpadi és versenytanci miihelymunkat vezetni,

— az esztétikai értékek felismerésére és kozvetitésére,

— izlésformalasra, esztétikai nevelésre, etikai alapnormak kozvetitésére,

— Kkisérleti tincszinhazi alkotomiihely szervezésére,

— acsoport tagjainak szakmai és emberi fejl6dését biztositva, integralni
az ontevékeny miivészeti csoportot kulturalis életiinkbe,

— csoportjaval kozremiikodni a helyi, a regionalis, az orszagos és
nemzetkozi tarsas-, modern és verseny tancos talalkozokon, illetve
szervezésében.

7.2.2. A képzés végeztével legyen jartas:

— atancelméleti és szakdidaktikai fogalmak értelmezésében, gyakorlati
alkalmazasaban,

— akiilonbo6z6 tancforméciok, koreografiak tanitasaban, rendezésében,

— atorténelmi, modern és szinpadi tancok dramaturgiai elemzésében,

— acsoport miikodésének iranyitasaban, a produkciok szervezésében,

— reklam, PR tevékenység szervezésében, gazdalkodasban,
palyazatirasban.

7.3 Személyes adottsagok:

— fejlett integral6 és kommunikacios képesség,

— j6 memoria és tanitoi/tanulési készség,

— miivészi alkotoi képzelet,

— fejlett ritmusérzék, mozgaskoordinaltsag,

— megbizhatdsag korrektség,

— informatikai eszk6zok hasznalata.

— elméleti ismeretek alkalmazasa gyakorlati munkajaban,

— elemzd, értékel6 készség,

— részvétel a kulturalis marketing és fesztivalszervezé munkéaban,

— csoportvezetdi, -fejleszti ismeretekkel kozosségteremts, - megtartd
készség.
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7.4 Szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben

A tarsas- és moderntanc csoportok miivészeti vezetGje, olyan kozosségeket,
személyeket iranyit és képez - egy-egy telepiilés: oktatasi, kozmiivel6dési,
miivészeti és egyéb intézményében, ahol mozgaskultirat, ritmusérzéket,
ligyességet és empatiat fejleszt6 tevékenység irant jelentds mértéki az érdeklddés.
A tevékenységrendszere kiterjed a nem hivatasos tanciskolak, tancmiihelyek,
versenytanc kozosségek tagjainak iranyitdsara, képzésére és a csoport
menedzselésélésére is.

8. A szakképzettség szempontjabdl meghatarozo ismeretkorok, és a
fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték

Kotelez4 altalanos miivészeti képzésben

Csoportvezetési ismeretek 2 kredit
Egyetemes és magyar

miuvel6déstorténet 4 kredit
Altalanos esztétika 2 kredit
Miivel6dés- és miivészetszociologia 2 kredit
Altalanos és miivészetpszichologia 4 kredit
Szerzoi jogi ismeretek 2 kredit
PR, marketing és reklam ismeretek 4 kredit

Kommunikacioés ismeretek, készségek 4 kredit

Kultarakozvetités elmélete 2 kredit
Miivészetpedagogiai ismeretek 2 kredit
Osszesen: 28 kredit

Valaszthato tarsas- és moderntanc csoport miivészeti vezetdje
képzésben:

Tanctorténet 4 kredit
Viselkedéskulttira 2 kredit
Szakdidaktika 8 kredit
Zeneelmélet 6 kredit
Mozgasbiologia 8 kredit
Tancformaciok, koreografia 2 kredit
Torténelmi tarsastancok 10 kredit
Tanciskolai tancok 30 kredit
Dzsessztréning 4 kredit
Divattancok 4 kredit
Gyermek tarsastancok 4 kredit
Osszesen: 82 kredit
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9. A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit

Mindosszesen: 120 kredit
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