nem hivatasos szinjatszo csoport miivészeti vezetoje
szakiranya tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzés neve:
nem hivat4sos szinjatszé csoport miivészeti vezetéje szakiranya tovabbképzési szak
I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kddja:
T10024
II1. A létesitést engedélyezo hatarozat tligyiratszama:
OH FRKP/ 1863-14 /2007.

IV. A létesitend6 intézmény neve:

Eotvos Jozsef Féiskola

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése:
nem hivatdsos szinjatsz6 csoport miivészeti vezetsie.

2. A szakképzettség oklevélben szerepl6é megnevezése:
nem hivatasos szinjatszo6 csoport miivészeti vezetdje.

3. A szakiranyua tovabbképzés képzési teriilete:
tarsadalomtudomény

4. A felvétel feltételei

Alapképzésben (Bsc), illetve fGiskolai képzésben szerzett: 6vodapedagbgus, tanito,
mivel6désszervezd, informatikus konyvtaros és andragogia végzettség,
szakképzettség

Elénynek szamit valamilyen ontevékeny miivészeti csoportban tagként, vagy
vezetbként szerzett tapasztalat, mindsitd versenyen elért eredmény.

5. A képzési ido:

4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek szama:
120 kredit

7. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek, a
szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben

7.1 Kompetenciak

MODSZER SZEMELYES TARSAS
Felfogoképesség Elhivatottsag, elkotelezettség Kapcsolatteremts készség
Informaciogytijtés FelelGsségtudat Udvariassag
Kovetkeztetési . s 1 , PSP
képesség Dontésképesség Iranyitasi készség
Kreativitas, 2 . . Kommunikacios

» , Erzelmi stabilités, s
oOtletgazdagsag rugalmassag

Rendezési képesség Stressztiir6 képesség Konfliktus kezelés
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Rendszer-szert 2T PO , (e 1
Fejlodoképesség, onfejlesztés Prezentécios készség

gondolkodas

Eredményorientaltsdg  Szorgalom, igyekezet Tomor fogalmazas készsége
Lényegfelismerés, Kockazatvallalas KozérthetGség
Nyitott hozzaallas Megbizhatdsag Tolerancia

Intuici6, moédszeresség Pozitiv hozzaallas Empatikus képesség
Gyakorlatias . , . oz
feladatértelmezés Pontossag, egyenes beszéd Motivalhatosag,
K(’)/rl.ﬂte/k intes, . Széles korli miiveltség Meggy6z6készség
elévigyazatossag

Ismeretelf helyénvalé Human-real kulturaltsag Tag szociélis mez6
alkalmazasa

7.2 Tudéselemek, megszerezhetd ismeretek

A szinjatszé csoport miivészeti vezetSje, olyan szakember, aki alapvetd
pedagdgiai, andragdgiai, pszicholdgiai, szinhazi kultaraval, miivészi igényességgel
és kreativitassal rendelkezik, s mindezek birtokaban szervezi és vezeti a
kozosségét.

Képes arra, hogy csoportjat kell6 mértékben menedzselje, s szinjatszé el6adasok
létrehozasaval vegyen részt a tagabb kozosség kulturalis életének szervezésében.

— tréninget, mihelymunkékat vezet;

— 0Onall6 dramaelemzéseket tart;

— szini-el6adasokat rendez;

— ismeri a hazai amat6r szinjatszoi életet;
— ért a kozosségépitéshez, fejlesztéshez;
— tajékozott a fesztivalokrol.

A szinjatszo csoport miivészeti vezetGje a képzés befejezése utan
ismerje:

— atargyalando témak alaptételeit;

— aszinh&ztorténet kiemelked§ alkotoit;

— a korstilusok fejlédéstorténetét;

— a fébb szinhazi alkotok munkéssagat;

— alegegyszer(ibb szerkesztési elveket;

— az alapmiiveket, a dramaturgia alapszabélyait;

— az alapvet§ szcenikai torvényeket;

— a kiemelked§ alkotok modszereit.

Legyen jartas:

— aszinhazi alapfogalmak értelmezésében;

— aszinhaztorténeti korszakokra jellemz6 ismeretek alkalmazasaban;
— adramai miivek elemzésében;

— adramaturgiailag jelentés pontok meghatarozasaban;

— adramaturgiai elemzésben;

— anagy alkotok stilusinak felismerésében;

— aszinpadtechnikai ismeretek alkalmazasiban.

A készség szintjén alkalmazza:

— elméleti ismereteit gyakorlati munkéjaban.
7.3 Személyes adottsagok

— integralé és kommunikal6 képesség

— tanulasi készség

— informatikai eszk6zok megfelel6 hasznalata

— megbizhatosag, korrektség
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— LképzelGerd, realitas-érzék.
7.4 A szakképzettség alkalmazisa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben

A miivészeti vezet$ a szinjatszo csoportnak és tagjainak alkot6
tevékenységét iranyitja menedzseli, olyan tehetséges emberek
kozosségében akik a versmondast a mozgaskultarat és empatiat
fejlesztd tevékenységekre fogékonyak. A hivatasos szinhazak,
szinpadok mellett leginkabb a miivel6dési hazak, altalanos
miivel6dési kozpontok, kozosségi terek, alap-, kozép- és fels6foka
tanintézmények, civil korok, szervezetek fenntartasaban
miikodnek.

8. A szakképzettség szempontjabdl meghatarozo ismeretkorok, és a
fobb ismeretkorokhoz rendelet kreditérték

Kotelezb altalanos miivészeti képzésben

Csoportvezetési ismeretek 2 kredit
mivelodéstorténet 4 kredit
Altalanos esztétika 2 kredit
Miivel6dés- és miivészetszociologia 2 kredit
Altalanos és miivészetpszichologia 4 kredit
Szerz6i jogi ismeretek 2 kredit
PR, marketing és reklam ismeretek 4 kredit

Kommunikacids ismeretek, készségek 4 kredit

Kultarakozvetités elmélete 2 kredit
Miivészetpedagobgiai ismeretek 2 kredit
Osszesen: 28 kredit

Valaszthato szinjatszo csoport miivészeti vezetd képzésben:

Drama- és szinhaztorténet 8 kredit
Dramaturgia-és dramaelemzés 10 kredit
Rendezéstorténet 4 kredit
Szinjaték és pedagogia 13 kredit
Rendezoi gyakorlat 8 kredit
Szinhazi (kiils6) gyakorlat 36 kredit
Osszesen: 7okredit
9. 9. A szakdolgozat kreditértéke:
13 kredit.
Mindosszesen: 120 kredit
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