Nem hivatasos képzo- és iparmiivészeti csoport miivészeti
vezetdje
szakiranya tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzés neve:

Nem hivatdsos képz6- és iparmiivészeti csoport miivészeti vezetdje szakiranya
tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kédja:
T10022
II1. A létesitést engedélyezo hatarozat tligyiratszama:
1863-13/2007.

IV. A létesitend6 intézmény neve:
Eotvos Jozsef Féiskola

V. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelményei:
1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése:
nem hivatasos képzo- és iparmiivészeti csoport miivészeti vezetGje

2. A szakképzettség oklevélben szerepl6é megnevezése:
nem hivatdsos képz6- és iparmiivészeti csoport miivészeti vezetGije

3. A szakiranyua tovabbképzés képzési teriilete:
tarsadalomtudomany
4. A felvétel feltételei:

Alapképzésben (Bsc), illetve fGiskolai képzésben szerzett: 6vodapedagbgus, tanito,
mivel§désszervezd, informatikus konyvtaros és andragbgia végzettség,

szakképzettség. Elonynek szamit valamilyen ontevékeny képzo- és iparmiivészeti
csoportban tagként, vagy vezetGként szerzett tapasztalat, kidllitdsokon elért

eredmény.
5. A képzési ido:
4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek szama:
120 kredit

7. A képzés soran elsajatitand6é kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek, a
szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben

7.1 Kompetenciak

MODSZER SZEMELYES TARSAS kompetenciik
Technikaismeret Tehetségtudat Egyiittmiikodés

Intuicid, modszeresség Pozitiv hozzaallas Kapcsolatteremt6 készség
Kovetkeztetési képesség Dontésképesség Iranyitéasi készség
Kreativitas, otletgazdagsag Erzelmi stabilitas Kommunikacids rugalmassag
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Rendezési képesség Stressztlir6 képesség Konfliktus kezelés

Eredményorientaltsag Megbizhatdsag Tolerancia
Vizualis kommunikacio Kockazatvallalas KozérthetGség

7.2 Tudaselemek, megszerezhetd ismeretek

A nem hivatasos képz4- és iparmiivészeti csoport miivészeti vezetGje olyan
szakember, aki alapvet6 pedagogiai, andragdgiai, pszichologiai, esztétikai,
tarsadalomtudoméanyi ismeretekkel, képz6 és iparmfivészeti kultaraban vald
jartassaggal, miivészi igényességgel és alkotd fantaziaval rendelkezik, s mindezek
birtokdban szervezi és vezeti a kozosségét. Képes arra, hogy csoportjat kellg
mértékben menedzselje, képz6 és iparmiivészeti alkotasok létrehozasaval,
biralataval, kiallitasok, prezentaciok, performance-ok szervezésével részt vesz a
tagabb kozosség miivészeti életének alternativ izlésformaldsiaban is. Feladata a
szakteriileten a képzémiivészet értékeinek megismertetése, korunk szellemének
megfeleld, kvalitasos alkotasok létrehozasara valdé Osztonzés, a nem hivatasos
miivészeti csoporton beliili tevékenységek koordinalasa.

Ismerje a szakteriilet specifikus rendezvény formait: képz6 és iparmiivészeti
kiallitas, alkot6 tabor, telep, képzémiivészeti szakvasar, konferencia, stb.

— Ezek szervezéséhez, menedzseléséhez rendelkezzen megfelels
marketing, marketing kommunikacid, PR., reklam, fund-raising,
projekt-terv készités: csillagterv, haloterv ismeretekkel.

— Legyen tajékozott a kortars képzémiivészeti iranyzatokban, hazai,
europai és vilagviszonylatban egyarant, ismerje képviseldit, s azoknak
szerepét a vizualis miivészetek rendszerében.

— Igazodjon el a képz&miivészeti miifajok és technikak kérdéseiben.

— Ismerje a szakteriilet specialis feladatainak megoldasi alternativait, s
azokat a gyakorlatban tudja alkalmazni.

— A szakteriilet sajatsagos problémaéinak kezelésére tudjon megfelel6
cselekvési programot kialakitani.

— Miuikritikai elemz6-készsége feleljen meg a kor szellemiségének.

— A mivészeti érték felismerésében, mutasson jartassagot.

— Ismerje a nem hivatisos miivészeti események szervezési
kovetelményeit.

7.2.1. A megszerezheto ismeretek elsajatitasa utan a miivészeti
vezeto legyen képes:

— Onall6 gyermek, ifjaséagi, illetve felnStt nem hivatasos képzé és
iparmiivészeti csoport magas szintli miivészeti szakmai iranyitasara.

— Szakkori és egyéb kozosségi formakban képz6- és iparmiivészeti
miihelymunkat vezetni.

— Az esztétikai értékek felismerésére és kozvetitésére.

— Csoportjaval kiilonboz6 korosztalyd személyiségek szdmara miivészi
élményt létrehozni, kozvetiteni, kiallitasokat, alkototaborokat
rendezni.

— Az alkotok- és befogadok kozti kapesolatot kiépiteni, allandositani.

— Izlésformalasra, esztétikai nevelésre, etikai alapnormak kozvetitésére.

— Kisérleti alkotomiihely szervezésére.

— A csoport tagjainak szakmai és emberi fejlédését biztositva, integralni
az ontevékeny miivészeti csoportot kulturalis életiinkbe.

— Kozremiikodni helyi és regionalis, orszagos és nemzetkozi
miivésztalalkozok, bemutatok szervezésében.

— A csoport miikodésének iranyitasaban, a kiallitasok, alkotétaborok,
konferencidk szervezésében.
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— Reklam, PR tevékenység szervezésében, gazdalkodasban,
palyazatirasban.
7.3 Személyes adottsagok:
— fejlett integral6 és kommunikacios képesség,
— j6 memoria és tanitoi/tanulési készség,
— miivészi alkotoi képzelet,
— megbizhatdsag korrektség,
— alkotoi, szervez6i, vezetbi képesség.

7.3.1. Készségek:

— elméleti ismeretek alkalmazasa gyakorlati munkajaban,
— elemzd, értékel6 készség,
— eligazodas a kulturalis marketing munkéban,
— csoportvezetdi, -fejleszti ismeretekkel k6zosségteremts, - megtartd
készség.
7.4 Szakképzettség alkalmazasa konkrét kérnyezetben,
tevékenységrendszerben

A személyiségeket tobb iranyban fejleszt6 miivészeti alkotoi-szervezdi
tevékenység a hivatdsos és nem hivatdsos kiéllitoterekben, képtarakban,
galéridkban, miivel6dési, oktatasi és miivészeti intézményekben, &ltalanos
miivel6dési kozpontokban, illetve telepiilési kozosségi terekben, valamint egyéb
civil (nonprofit és miivészeti vallalkoz6i) formakban miikod6 amatér képzd és
iparmtivészek tevékenységének helyt ad6 intézményekben, szervezetekben. A
miivészeti vezet§ iranyitja, menedzseli a tagok kiallitds szervezs, -épit6 és
miialkoto tevékenységét egyénileg és csoportban egyarant.

8. 8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok,
és a fobb ismeretkorokhoz rendelet kreditérték

Kotelez4 altalanos miivészeti képzésben

Csoportvezetési ismeretek 2 kredit
Egyetemes és magyar miivészettorténet 4 kredit
Altalanos esztétika 2 kredit
Miivel6dés- és miivészetszociologia 2 kredit
Altalanos és miivészetpszichologia 4 kredit
Szerzdi jogi ismeretek 2 kredit
PR, marketing és reklam ismeretek 4 kredit
Kommunikacios ismeretek, készségek 4 kredit
Kultarakozvetités elmélete 2 kredit
Miivészetpedagbgiai ismeretek 2 kredit
Osszesen: 28 kredit

Valaszthato6 képzd- és iparmiivészeti csoport miivészeti vezetd
képzésben:

Miivészeti miifajok és technikak 6 kredit
Iparmiivészeti miifajok és tecnikak 4 kredit
Képz6 és iparmiivészeti

intézményrendszer 3 kredit
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A modern miivészet torténete
Id6szakos alkototaborok szervezése
Kiallitasszervezés, rendezés
Alkotokori foglalkozasok mddszertana
Alkoto6tabori gyakorlat

Osszesen

9. A szakdolgozat kreditértéke:

13 kredit.

Mindosszesen:
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4 kredit
8 kredit
10 kredit
4 kredit
40 kredit
7okredit

120 kredit



