Civil szervezetek szakértgje és tanacsadoja
szakiranya tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzés neve:
Civil szervezetek szakért6je és tanacsaddja szakiranyd tovabbképzési szak
I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kddja:
To3010
II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH FRKP/ 1560- 14 /2007.

IV. A létesitend6 intézmény neve:

Eo6tvos Jozsef Féiskola

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése:
Civil szervezetek szakértGje és tanacsadoja

2. A szakképzettség oklevélben szereplo elnevezése:
Civil szervezetek szakértGje és tanacsadoja

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Tarsadalomtudomény

4. A felvétel feltételei:
Tarsadalomtudomany, pedagbgusképzés, gazdasdgtudomanyok, bolesészettudomany,
képzési teriileten, alapképzésben (BSc) vagy fGiskolai szintli képzésben, szerzett
végzettség és szakképzettség

5. A képzési ido:

4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheto kreditek szama:
120 kredit

7. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek, a
szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben

7.1 Kompetenciak

7.1.1 Szakmai kompetencidk:

— Helyi tarsadalom, telepiilésk6zosség fogalom ismerete és az ismeret
alkalmazasa.

— Helyi hatalom, helyi 6nszervez6dés ismerete az 6nkormanyzatisag
elvének ismerete és az ismeret alkalmazasa.

— Az onkormanyzati miikodés tarsadalmi feltételeinek és gazdasagi
alapjainak ismerete és az ismeret alkalmazasa .

— Az onkormanyzati miikodés jogi feltételeinek ismerete és az ismeret
alkalmazasa.

— Szektorok kozotti egylittmiikodés valtozatainak, a haszonaramlas
irdnyainak ismerete és az ismeret alkalmazésa.

— Szektorok kozotti egylittmiikodés statitumainak ismerete és az
ismeret alkalmazasa.
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Kiilonbséget tud tenni az dgazatoknak és a szektoroknak a
kozszolgéltatasban betoltott szerepérol és alkalmazza ezt a tudast.
Szektorkozi kapcsolatszervez6 munka 1épéseinek ismerete és az
ismeret alkalmazasa.

Tarsadalmi egyeztetés 1épéseinek ismerete és az ismeret alkalmazasa.
A kozosségszervezés alapvetésének ismerete és a szemlélet
bemutatisanak készsége.

A kezdeményezés modozatainak készségszintli ismerete.

A szakmai segités mdédozatainak készségszintii ismerete.

Ko0z0sségi beszélgetések, iilések, targyalasok levezetési tecnikainak
alkalmazasa.

Az aktivizal6 modszerek alkalmazasa.

Az egylittmiikodés technikijanak készségei.

A lokalis kapcsolatrendszer bovitésének készségei.

A helyi nyilvanossag szervezésének készségei.

Ontevékeny kozosségek szervezésének készségei.

Informaciok gytijtésének és tovabbadasanak készségei.

Civil cselekvési technikainak alkalmazasa.

Jartassag az érdekegyeztetés.

A nonprofit szervezetek statuszszabalyainak alkalmazésa.

A 1étesits okiratok formai és tartalmi jellemzGinek ismerete .

A kozhaszni jogéllas megszerzése feltételeinek ismerete.

A nonprofit szervezetek m{ikodésére vonatkozo fontosabb
jogszabalyok ismerete.

A nonprofit szervezetekre vonatkozé EU-s és egyéb nemzetkozi
normak ismerete.

A nonprofit szervezetek bels§ szabalyzatai.

A nonprofit szektor szerzddési formulainak ismerete.

A nonprofit gazdalkodas 1ényegi jellemz6i, f6 folyamata és
funkcionalis feltételeinek ismerete.

A stratégiai szemlélet jelentGségének ismerete a nonprofit szervezetek
iranyitasaban .

Pénziigyi folyamatok, pénziigyi iranyitas a nonprofit szervezetekben.
Az 4llamhéztartés és a nonprofit szervezetek viszonyanak ismerete.
A nonprofit gazdalkodas dokumentalasanak, beszamol6 készitésének
ismerete és ismeret alkalmazas .

A pénziigyi forrasteremtés fontosabb teriileteinek és eszkozeinek az
ismerete és az ismeret alkalmazasa.

A human er6forras menedzsment nonprofit sajatossagainak ismerete
és ismeret alkalmazésa kiilonos tekintettel az 6nkéntességre.

A szervezetkialakitas elvi és modszertani kérdéseinek ismeret és
ismeret alkalmazasa.

A nonprofit menedzsment funkcioi.

A szervezetvezetési feladatokhoz kapcsolodd adminisztracios teendok.
A modern iizleti marketing és a specialis nonprofit marketing
értelmezése.

7.1.2. Személyes kompetenciak:

Megbizhat6sag .
Onallésag .
Pontossag.
SzervezOkészség.
Elhivatottsag.
FelelGsségtudat.
Kreativitas.
Dontésképesség.
Onfegyelem.



Fejl6d6képesség, onfejlesztés.
Rugalmassag.

— Szervezdkészség.

— Erzelmi stabilitas, kiegyenstlyozottsag.

7.1.3. Tarsas kompetenciak:
— Kapcsolatteremt6 készség.
— Kapcsolatfenntart6 készség.
— Udvariassag.
— KezdeményezSkészség.
— Hatarozottsag.
— Meggy6z6készség.
— Kompromisszum készség.
— Csoportmunkara valé hajlandosag.
— Empatikus készség.
— SegitGkészség.
— Motivalo6 készség.
— Tolerancia.
— Nyitottsag.
— Kommunikacié.
— Fogalmazokészség.
— Npyelvhelyesség.
— Tomor fogalmazas készsége.
— Kommunikaciés rugalmassag.
— KozérthetGség.
— Adekvat metakommunikacid.
7.1.4. Médszerkompetenciak:
— Attekint képesség.
— Logikus gondolkodas.
— Rendszerez6 képesség.
— Kreativitas, otletgazdasag.
— Ismeretek helyén val6 alkalmazasa.
— Altalanos tanul6képesség.
— EmlékezGképesség.
— Felfogoképesség.
— Informaciogytjtés.
— Modszeres munkavégzés.
— Gyakorlatias feladatértelmezés.
— Intenziv munkavégzés.
— Figyelemosszpontositas.
— Figyelemmegosztas.
7.2 A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben és
tevékenységrendszerben

7.2.1 A képzés célja:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik alkalmasak a hazai nonprofit
szektor strukturalis, funkcionalis, statisztikai, jogi, szociologiai attekintésére, a
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mellett/helyett a szektorkozponta gondolkodésra és ezt a tudasukat alkalmazni
tudjak a kovetkezd teriileteken. A kornyezetiikben 1év6 ,alvo”, esetlegesen vagy
nehezen mikods, valamint az indul6 civil szervezetek segitése a
szervezetfejlesztésben, a projektmenedzselésben, a demokratikus részvétel
kialakitdsiban, a korméanyzattal valo egylittm{ikodésben, a kozszolgaltatasok
elallitaisanak  kormanyzattdl val6 atvételében, a helyi nyilvanossag
megteremtésében, a palyazatirasban, az onkéntesek mozgositasdban, valamint a
professzionalisan m{ikod6, munkaszervezettel rendelkez6 nonprofit szervezetek
menedzselésében.
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7.2.2 A civil szervezetek szakértoje és tanacsaddja szakember
feladatai:

— Kapcsolatokat szervez a helyi tarsadalom szerepl6i kozott, a
partnerség elvét népszertisiti és partnerséget épit

— Batoritja a helyi cselekvési szandékokat és szakmailag tAmogatja azt

— katalizalja a demokratikus dontéshozatalt

— Informaciokat kozvetit a helyi cselekvés elGsegitése érdekében

— Felismeri és azonositja az egyes nonprofit szervezetek sajatos
szervezeti-miikodési jellemzdit

— Meghatarozza a konkrét nonprofit szervezeti célok, funkciok,
tevékenységek kategoriait

— Felismeri a szervezet miikodési jellemzdit

— Meghatarozza a teljesitménymutatokat

— Tajékozodik az adekvat EU-s és hazai palyazatokrol

— Kozremiikodik a nonprofit szervezetek alapitasaval kapcsolatos
szervezési feladatok jogszerti lebonyolitasaban

— Kozremiikodik a szervezeti statusszal kapcsolatos dokumentumok
(1étesit6 okirat és modositasai, nyilvantartasba vételi kérelem és
mellékletei, kozhasznt jogallas iranti kérelem) és a szervezeti belsé
szabalyzatok elkészitésében

— Tanacsokat ad a nonprofit szervezet cél szerinti és vallalkozasi
tevékenységeinek jogszert ellatasa felett

— Részt vesz a hazai és nemzetkozi szerzédések, palyazati anyagok
dokumentéci6janak osszeéllitdsdban

— Figyelemmel kiséri az Europai Unio civil szervezetekre vonatkozo
dontéseit

— Kozremiikodik a szervezet alap- és kiegészit6 tevékenységeinek
stratégiai (pozicionalasi) dontéseiben és a hatékony
tevékenységszerkezet kialakitasaban

— Részt vesz a stratégiai dontések megvalositasat szolgalo eszk6zok
meghatarozasaban és a dontések végrehajtasaban

— Kozremiikodik a — hazai és nemzetkozi — projektpalyazatok
elkészitésében;

— Részt vesz a vevl és minden érdekelt fél projekttel kapcsolatos
elvarasainak felmérésében.

8. A szakképzettség szempontjabdl meghatarozo ismeretkorok és a
fobb ismeretkorokhoz rendelt kredit érték:

Ismeretkorok modularis egységekben:

a) A filantrépia és az ontevékenyséqg torténete és nemzetkozi kornyezete 14 kredit.

b) Helyi tarsadalom, civil tarsadalom, tarsadalmi részvétel 28 kredit.
¢) A nonprofit szektor szervezési-vezetési sajatossagai 43 kredit.
d) Kommunikaciés tréning 5 kredit.
e) Terepmunka 15 kredit.

a) A filantropia és az Ontevékenység torténete és nemzetkozi kornyezete: a
nemzetkozi és a hazai jotékonysag és civil kezdeményezések el6zményei, a polgari
fejlédés és a civil tarsadalom kozotti Osszefiiggések. A civil tarsadalommal
kapcsolatos eszmetorténeti el6zmények. A civil tarsadalom eszméje. A civil
tarsadalom  ujjasziiletése  Kozép-Kelet-Europaban. Globalis mozgalmak,
nemzetkozi NGO-k. Az egyes orszagok, orszag-csoportok nonprofit szektora. Az
EU intézmények viszonya a civil tarsadalomhoz, a nonprofit szervezetekhez.

b) Helyi tarsadalom, civil tarsadalom, tarsadalmi részvétel: a civil taradalom
létezésének természetes kozege a lokalitas. A helyi tarsadalom fogalma, a helyi
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hatalom-helyi politika fogalma. A kozosségfejlesztés fogalma, a kozosségi munka
gyakorlata. A kozosségfejlesztés modszerei. Az érdekvédelem, érdekérvényesités
technikai. A felnGttképzés és a nonprofit szektor kozotti kapcsolat. A nonprofit
szervezetek a felnGttképzés finanszirozdsdban és a feln6ttképzési feladatok
ellatdsaban. A kozosségi média fogalma, a kozosségi médiumok tipusai.

¢) A nonprofit szervezetek vezetési sajatossaga: a szervezetek menedzselésével
Osszefiiggé jogi, kozgazdasagtani, vezetés- és szervezéstudomanyi ismeretek.
Irdnyado nonprofit elméletek, a nonprofit szervezetek f6bb statisztikai mutatoi. A
nonprofit szervezetek funkcioi és tevékenységei. A nonprofit szervezetek szerepe a
kozjavak ellatasdban a kozjavak el6allitdsanak tarsadalmi ellenérzésében. A
stratégiakészités altaldnos szabalyai és specialitdsai a nonprofit szervezeteknél.
Egylittmiikodés a kormanyzattal, az Onkormanyzatokkal., az adomanyozokkal és
az onkéntesekkel.

d) Kommunikéciés tréning: Az én és mésok ismeretének alapvetd szabalyai.
Onabrazolas, onreflexi6. Prezenticios készségfejlesztés, a személykozi- és a
medidlis kommunikéaci6 fejlesztése. Egyiittmiikodési  készségfejlesztés,
demokratikus dontéshozatal gyakorlasa, demokratikus cselekvési technikak
fejlesztése. Az animéacionak, mint non-direktiv vezetési moddszernek az

alkalmazasi kore, kiilonos tekintettel az egyes életkori — ifjusagi, felnétt,
nyugdijas — csoportokra, a nemiségre, a tarsadalmi poziciéra, az etnikai,

szubkulturéalis sajatossagokra.

e) Terepmunka: Kiils6 terepen (civil szervezeteknél) folytatott szakértGi és
tanacsadoi tevékenység gyakorlasa. Formai: egyéni gyakorlat és csoportos
hospitalas. A szervezetek statitumanak, dokumentacidjanak tanulmanyozasa, a
tevékenység résztvevé megfigyelése, kozremiikodés a szervezet tevékenységében,
onallo szakértdi/tanacsadoi tevékenység modellalasa. Egylittmiikodési technikak
modellalasa a szervezeten beliilli és méas szervezetekkel folytatott
tevékenységekben. Szervezetfejlesztési tervezet készitése.

9. Szakdolgozat kreditértéke:
15 kredit.
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