uzleti és HR menedzser
szakiranyua tovabbképzési szak
I. A szakiranya tovabbképzés neve:
uzleti és HR menedzser szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-ko6dja:
To7025
III. A létesitést engedélyezo hatarozat ligyiratszama:
OH FRKP/17655-8/2007

IV. A létesit6 intézmény neve:
Budapest Gazdaséagi Féiskola

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti
kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése:
uizleti és HR menedzsment szakiranyu tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
iizleti és HR menedzsment

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
gazdasagtudomanyok

4. A felvétel feltételei: gazdasagtudomanyok képzési teriileten
alapképzésben szerzett fokozattal (BA) rendelkezik

5. A képzési ido:

4 félév
6. A §zakl<épzettség megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek
szama:
120 kredit
7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,

megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja: A programot elvégzett személy képes legyen biztonsagos és etikus
gazdasagi, illetve munkakornyezetet létrehozni, fenntartani. Az elsajatitott
szervezési technologia lehetové teszi teriilet/tevékenység megszervezését,
iranyitasat. Magaba foglalja a humaner&forras-gazdalkodas, a munkaiigyi
kapcsolatok, a munkaer6-piaci ismeretek, és a tudasmenedzsment eszkozeinek
elsajatitasat. A képzés céljanak megfeleléen a jogi, kozgazdasadgtudomanyi,
vezetéstudomanyi, modszertani, humaéan-er6forras gazdalkodasi ismeretek
birtokaban képesek a vallalat f6 funkcidinak megértésére, tervezési, iranyitasi,
gazdalkodasi és koordinacios feladatok ellatasara.

7.1 A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek,
megszerezhet§ ismeretek:

a) Az Uzleti és HR menedzsment szakirdnyu tovdbbképzésen végzettek
ismerik:




az olyan tanulasi technologiat, mellyel fokozhat6 a tanulas sebessége
és hatékonysaga, amit az elsajatitott adatok gyakorlati életben torténd
sikeres alkalmazasa is bizonyit,

a hazai jogrendszert, a kotelmi jogot,.az EU jogi és gazdasagi
kornyezetét

a kozigazgatasi eljaras altalanos szabalyait,

a vezetési eszkoztarat, mely természetessé teszi egy cég /teriilet/
tevékenység vezetGje szamara a célok, feladatok helyes és hatékony
kommunikacidjat, feladatok, utasitasok elvégeztetését, valamint
megadja az Gn. ,,vezetdi 1ét” alapkoveit,

a szervezési technologiat, amely lehet6vé teszi barmely
teriilet/tevékenység megszervezését, valamint iranyitasat tgy, hogy az
termelGképes, b6vithetd legyen, és egyenstilyban maradjon a
szervezés és az operativ munka,

elengedhetetlen pénziigyi szemléletet és eszkoztarat, amelynek
segitségével egy biztonsagos és a hatalyos szabalyzoknak megfelel6
pénziigyi politika valésithaté meg, s amelynek alkalmazasa fenntartja
a cég /teriilet/ tevékenység prosperalasat, likviditasat,

b) A végzett hallgatok a megszerzett szakiranyt szakképzettség

birtokaban képesek:

Célok kitlizésére, valamint az elsajatitott, tervezési eszk6zok
alkalmazasaval a kit(izott célokat ténylegesen és id6ben megvalositani
beteljesitve igy a cég /tevékenység/ teriilet rovid, kozép és hosszi tava
stratégiai célkitiizéseit, terveit,

A human eré6forras — legyen az munkaerd, iizleti partner, beszallito,
stb. — kezelésének megnovekedett képessége, azzal a céllal, hogy a
programot elvégzett személy képes legyen biztonsagos és etikus
gazdasagi, ill. munkakornyezetet 1étrehozni, és azt fenntartani,

A kialakitott szervezeti rend fenntartasara, ill. a szervezet/teriilet
etikus és termeld munkatarsakkal torténd felvételére, mely magaban
foglalja a humanerd6-gazdalkodas, a munkaiigyi kapcsolatok, a
munkaerd-piaci ismeretek, és a tudasmenedzsment eszkozeinek
elsajatitasat,

Az objektiv mérésre, teljesitményértékelésére és a biztonsagos iizleti
terjeszkedés elérésére,

Ertelmezni az alapvetd gazdalkodasi (szamviteli, pénziigyi,
statisztikai, kontrolling) feladatokat,

Egy felméréseken alapuld, hatékony, megnovekedett bevételt
eredményez6 marketing és értékesitési stratégia kidolgozasara, ill.
annak levezénylésére,

Feltarni a termelés és a fejl6dés utjaba keriil6 problémék valodi és
tényleges miértjét, és kezelni azokat agy, hogy ne keriilhessenek még
egyszer felszinre,

Szakértelemmel a gyakorlatban alkalmazni a vezetés, a szervezés, a
stratégiai tervezés elemeit és funkcioit,

A szakteriiletnek és a gyakorlati elvarasoknak megfelel6
kovetelmények teljesitésére,

A partnerekkel és minden érintettel torténg etikus és harmonikus
kapcsolat kialakitasara.

7.2 Megszerezhet6 személyes adottsagok, készségek:

Logikus gondolkodas

Vezet6i készség

Tervezési, értékelési képesség

Onallosag, szervez6készség

Kontroll (ellenérz6képesség)
Dontésképesség, személyes felelGsség vallalas
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8.

9.

Problémamegold6 képesség (probléma felvetése, meghatéarozasa,
megoldasi alternativak, a legjobb megoldas kivalasztasa)
Elemz6 készség

Informacié feldolgozasi képesség

Szobeli kifejezés technikak, targyalastechnika, hatékony
kommunikaci6

Team munka, munkaértekezlet lefolytatasanak technikaira valé
képesség

Etikus magatartas

Kompromisszum-készség

Motival6 készség

Visszacsatolasi készség

Tanulasi készség, igény a szakmai tovabbképzésre

A szakképzettség alkalmazédsa konkrét kornyezetben, tevékenység-

rendszerben:
A képzés céljanak megfelelGen a jogi, kozgazdasagtudomanyi,
vezetéstudomanyi, modszertani, elemzési, menedzsment, gazdalkodési,
kommunikacios ismeretek birtokaban alkalmazzak a vezetés f6 funkeibit,
ellatjak a tervezési, iranyitasi, gazdalkodasi és koordinacios, feladatokat:

alkalmazzak a jogrendszer alapismereteit, a munkajogi, a
foglalkoztatashoz, kapcsol6do jogszabalyokat, az

Ismerik és alkalmazzak a szakirodalmi t4jékozodas lehetségeit,
eszkoztarat,

onallo feladatmegoldasra, a dontések el6készitésére és a végrehajtas
feladatainak szervezésére, koordinalasara, projektek menedzselésére,
felismerik a vallalati, a vallalkozas és a kornyezetben felmeriild
problémaékat,

megfelel$ gyakorlati tapasztalatok birtokaban, vezet6i poziciok
betoltésére.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték: 105 kredit

Tudas menedzsment 4
Jogi ismeretek 3
Menedzsment ismeretek 45
Vezetdi iizleti gazdasagtan és gazdalkodas 20
Projektmenedzsment 7
Marketing ismeretek 3
Kontrolling 12
Vezet6i, szervezeti, tizleti kommunikacid 11

A szakdolgozat kreditértéke:

15 kredit



