Arts & Business menedzsment
szakiranya tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzés neve:
Arts & Business menedzsment szakiranvu tovabbképzési szak

II. A szakiranyua tovabbképzési szak FIR-kédja:_
Toz022

III. A létesitést engedélyezo hatarozat ligyiratszama:
OH FRKP/17682-9/2007.

IV. A létesito intézmény neve:

Budapesti Kommunikaci6s és Uzleti Féiskola
V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranyua tovabbképzés megnevezése:
Arts & Business menedzsment szakiranvia tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szerepl6é megnevezése:
Arts & Business menedzser

3. A szakiranyua tovabbképzés képzési teriilete: Gazdasagtudomanyok

4. A felvétel feltételeként (alapképzési szakhoz kapcsolodo
szakiranyu tovabbképzési szak esetén) azon képzési teriiletek,
képzési agak vagy alapképzési szakok megnevezése, amelyekre a
szakiranyu tovabbképzési szak épiil:

A szakiranyua képzésre barmely alapszakot végzett szakemberek jelentkezhetnek, akik
okleveliiket a jelentkezést megelGzGen szerezték.

5. A képzési ido6 (félévben meghatarozva):

3 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez 0sszegytlijtendo kreditek szama:
90 kredit

7. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek, a
szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) A képzés soran elsajatitando kompetenciak:

— 4ltalanos gazdasagi ismeretek

— A4ltalanos miivészeti ismeretek

— jogi ismeretek

— menedzsment ismeretek

— marketing ismeretek

— kommunikacibs és médiaismeretek

b) A képzés soran megszerezheté tudaselemek, ismeretek:

a) Tudaselemek:
— Nemzetkozi és magyar kultirafinanszirozasi rendszerek ismerete
— Kaulttra, mint non profit szolgaltatasi ismeretek
— Kultara és a vallalkozasi szektor kapcsolatanak ismerete
— Kulturalis projektek, programok menedzselése
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— stratégiaalkotasi, szervezetfejlesztési ismeretek, technikak
— targyalasi, viselkedési technikak
b) Ismeretek:
Az Arts & Business menedzser rendelkezik
— az alapvet6 miivészeti, gazdasagi, menedzsment és kommunikacids
ismeretekkel.

Ismeri

— a kultarpolitika miikodését,

— a kultuara és gazdasag osszefiiggéseit,

— a kulturalis szféra és az arutermelés kapcsolatait,

— a kulturalis szervezetek, a kulturalis mecenatira, kulturalis
befektetések hatékonysagat meghatarozo tényezoket,

— mind a kulturalis, mind a gazdaséagi teriilet a kulturalis
tevékenységgel kapcsolatos menedzselési feladatait,

— a PR, areklam formait, a kulturalis reklam specialitasait,

— a kulturalis szféra jogi kovetelményeit.

— amiivel6dés, a szorakozas és a rekreacio iranti igényeket formalo
tényezdket,

— averbdlis és nem verbélis kommunikéici6 mindennapi életben valé
megnyilvanulasainak jelentéseit és Osszefiiggéseit,

— a humaénfejlesztés jelentéségét, feladatait,

— a kulturalis szféra hatékonysaganak fejlesztésében a kiilonb6z6
szektorok specialis funkcioit, lehetGségeit.

¢) A képzés soran megszerezhet6 személyes adottsagok, készségek

Az Arts & Business menedzser képes
— ameggy6zés hatékony modszereinek alkalmazasara,

— a kulturalis-gazdasagi intézmények, szervezetek, tarsasagok céljainak,
munkatarsi gardajanak alakitasara, fejlesztésére,

— a kulturalis vallalkozasok piaci koriilményeinek megismerésére,
befolyasoléasara,

— kulturélis teriileten a marketingstratégia érvényesitésére,

— a kulturalis szféra gazdalkodasi kovetelményeinek megvalositasara,

— amecenattra, szponzoralas, kulturalis befektetések eredményes
megszervezésére,

— a kulturalis informaciok és értékek kozvetitésének jogi normai
érvényesitésére,

— for profit, non profit kulturalis szervezet alapitasara, mikodtetésére,
kontrolljara.

d) A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben

a) Konkrét kornyezet:
— Allami, 6nkorméanyzati kulttrakdzvetits intézmények
— Profitorientalt és non profit kulturalis vallalkozasok, szervezetek
— Vallalatok

b) Tevékenységrendszer:
ba) Tevékenységi korok:
— kulturalis intézmény, szervezet, vallalkozas vezetGje
— Kkozépvezet6
— projektmenedzser
— programszervezo
— vallalati szakiranyd menedzser

bb) Tevékenységek:

— A kulturalis piac megismerése.
— Kulturalis marketingterv készitése, megvaldsitasa.

2008. aprilis 7. 2




A kulturalis értékek reklamjanak formalasa.

A kulturalis szféra alkoto és kozvetits tevékenységeihez gazdasagi
alapok képzése, tdimogatd pénziigyi forrasok biztositasa.

A kulturalis szféra jogi normainak érvényesitése.

A kulturalis, szimbolikus informaciok, értékek alkotbinak, bazisainak
felkutatasa.

A kulturélis és tomegkulturalis fogyasztasi szokasok feltérképezése.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozhaté6 ismeretkorok és
a fébb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Sorsza |A szakképzettség szempontjabdl meghatarozott ismeretkorok Kredit
m
1. Gazdasag- és tarsadalomtudomanyi alapismeretek 17
2, Nemzetkozi kultirafinanszirozasi és projektmenedzsment 12
ismeretek
3. [Magyar kozszolgalati kulturalis ismeretek 6
4. Nemzeti kultra és a vallalkozasi szektor 20
5. Kulturalis programszervezés és menedzsment 19
6. egjelenés-, viselkedés-, érvelés-kulttra (iizleti etikett és protokoll, 12
Egrgyalési technikak, lobbizas)

9. A szakdolgozat kreditértéke:
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